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eDiITORIAL

Demasiado iens

seguimos gastando en debatir sobre el
estado de la educacién, sobre recursos,
sobre recortes, sobre dedicacién, sobre
pedagogismos y pedagogos, sobre lo
humano y lo divino, hasta sobre el sexo
de los angeles, pero nos cuesta ponernos
de acuerdo en la tareq, en el hacer. En
Espafia nos encanta debatir y crear co-
misiones de discusién para lo mas nimio.
Hasta periodistas-columnistas  escriben
en la prensa diaria, opinando, sugirien-
do, dictaminando y dando lecciones so-
bre un tema que no han estudiado, vivido
o experimentado. Desorientan, més que
aportan. La realidad, el dia a dia es di-
ferente. Aparquemos pues la palabreria y
hagamos, construyamos una nueva reali-
dad en nuestra educacion.

Nuestro sistema educativo necesita mds
profesionales que sepan hacer que
tedricos, que los hay muy buenos, pero
como Casandra, no son escuchados y
por lo tanto, no llevan sus modelos me-
todolégicos a la préactica.

Como decia un veferano profesor “los
docentes no podemos ser meros transmi-
sores de conocimientos, la auctoritas hay
que gandrsela”. Y otra maestra jubilada
de Primaria afiadia “los requisitos de un
docente son la paciencia, la entrega y el
sacrificio”. No es lo mismo administrar
teniendo experiencia docente que hacer-
lo sin haberla tenido nunca o llevar afios
apartado de la misma. Como ya hemos
aceptado que Herdclito tenia razén, el
devenir de la ensefianza cambia muchi-
simo de un lustro para otro, pues son las
generaciones de alumnos las que instau-
ran esa impronta.

Se escribe, se dice, se comenta, se opina
y se quiere sentar catedra. Se critican los

La educacion tiene unos
valores positivos innegables

métodos, los planes, los programas, los
fracasos, los niveles, las competencias
y se inventan parches y se parchea. Y
muchos discipulos de la escuela de la
stultitia hablan de exceso de pedagogia
en la ensefianza, que lo fundamental es
transmitir. 2Cémo? i! No importa que los
apuntes se vuelvan amarillos.

Personalmente no me preocupa ni me
ocupa, no participo de los teéricos, el
orientador participa de la praxis. Por ci-
tar un detalle, mucho se ha invertido en
batallas perdidas contra el fracaso esco-
lar, miramos a otros paises, pero no ha-
cemos lo que ellos hacen. iQue inventen
ellos! Se dice, aunque aqui tenemos los
mejores inventores. Ellos financian com-
pletamente la ensefianza, suelen adap-
tar los ritmos de aprendizaije a los niveles
de competencia curricular y a la edad de
cada alumno, un solo sistema educativo
claro para todos, si hay problemas se
atajan desde el principio y nadie se que-
da atrés, efc., aunque claro, el alumno
tiene asumida una disciplina personal,
para con el profesor, con los padres y
con los compafieros. Los padres cola-
boran con el centro educativo y no sélo
exigen “que me lo eduquen”.

Por cierto, todos los paises de Europa
tenemos mds o menos, los mismos dias
lectivos. Las vacaciones estan en funcién
de los discentes y el trabajo con adoles-
centes en formacién es infinitamente mas
agotador, y mds en estos tiempos, que
papeles sobre una mesa de despacho.

En Espafa, por ejemplo las repeticio-
nes, los “pases” de curso (hasta se ha
acuiado el término PIL, para el alum-
no que pasa al curso siguiente con todo
suspenso. igenial!), se deberian sustituir
por medidas mas individualizadas, més
profesores con disponibilidad horaria
para refuerzos, para clases de recupera-
cién, para ensefiar a estudiar la propia
asignatura, para trabajar con las NTIC,
para la ensefianza de idiomas, de es-
pafiol para extranjeros, que acuden a
nuestros centros, orientacién personal al
alumnado, mejoras en la formacién pro-
fesional, efc, etc...

Por lo tanto todos los implicados en este
inmenso barco deberiamos parar, reti-
rarnos cuarenta dias y cuarenta noches
a la soledad del desierto, yermo de dis-
cusiones metafisicas y debates, reflexio-
nar, volver y ponernos manos a la obra.
Un sistema educativo Gnico y uniforme.
Urge. Y como en el caso particular del
orientador y la orientadora en un centro
educativo ya se han ganado su auctori-
tas, particularmente lo que me preocu-
pa es que no la pierda o la devalde. Por
ello, cada vez mds, hemos de fortalecer
la labor colegiada de los orientadores,
los reinos de taifas acaban fagocitando-
se. Hemos de preocuparnos por la for-
macién permanente, ahora que oficial-
mente no la tenemos.

Asumido que estamos en momentos de-
licados, si de euros hablamos, pero, si
dejamos que la educacién pase también
por estas “horcas caudinas” de la crisis
econdémica, educacién en crisis tendre-
mos. Afios tardaremos en recuperarla,
tan devaluada como ya la tenemos.

La calidad educativa que los departa-
mentos de orientacién han aportado
estos afios al sistema educativo, estd
sobradamente demostrado. No vamos
a insistir en el tema. Pero dudar de su
valia serd un retroceso en educacién. Ya
he escrito sobre la importancia de la la-
bor colegiada del orientador, a la que
contribuia la accién coordinadora de los
POZ, la dotacién de recursos como Als,
PTSCs, PTs, etc., a los D.O.

A pesar de todo, la Educacién en si tiene
unos valores, que hay que respetar y cui-
dar con celo riguroso, aplicarlos e incul-
carlos en nuestros jévenes, futuras gene-
raciones responsables y depositarias del
saber, de lo que somos y seremos.

La Educacién deberia constituir un patri-
monio de todos e intocable, no sometido
al devenir de unos pocos.



POR JOSE LUIS GALVE MANZANO

VOCAL DE APOCLAM RESPONSABLE DE PUBLICACIONES

¢HACIA DONDE VA Y DEBERIA IR _
EL SISTEMA EDUCATIVO ESPANDL?

Deberiamos empezar por realizar una
autoreflexién en torno a las preguntas:
équé aporta el sistema educativo a sus
alumnos y a la sociedad?, y équé debe-
ria aportar?, iqué se espera del siste-
ma educativo?, épara qué se usa/se ha
estado usando el sistema educativo o
los “sistemas educativos” en los ultimos
treinta afios?

A través de este editorial pretendemos
abrir un espacio de reflexién y de opi-
nién sobre la situacién actual de nuestro
sistema educativo, del momento actual ,
con sus incertidumbres y recortes, de la
insatisfaccién de sus profesionales, ... De
igual forma, invitamos a continuar con el
debate en el foro de nuestra web
(www.apoclam.org/foros).

Para empezar, diremos que la labor do-
cente deberia contar con un prestigio y
un reconocimiento social, y que en nues-
tro pais este aspecto deja bastante que
desear. Sin duda esto redunda en la per-
cepcién individual que cada ciudadano
tiene de la escuela y de lo que de ella
espera.

Deberiamos tener una legislacién edu-
cativa y su implementacién que esté por
encima del debate politico partidista,
que independientemente del partido go-
bernante implique una estabilidad en los
programas, que comparfa un curriculo
comin en cualquier parte del estado,
sin por ello, obviar el protagonismo que
puede y debe existir, asi como compar-
tirlo con las lenguas de las comunidades
con lengua propia.

En lo relativo a la implicacién de la en-
sefianza en general y de la orientacién
en particular existe una verdadera difi-
cultad, ya que cuando un alumno cam-
bia de comunidad donde ha recibido su
formacion basicamente en una lengua
diferente al castellano/espafiol, como
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puede ser es euskera, catalan, gallego,
valenciano,... tenemos verdaderas difi-
cultades para su integracién, amén de
que su expediente no es bilingie con las
dificultades que conlleva para ajustarle
su programa en el centro de nueva ad-
misién.

éQué pedimos desde la orientacion?
Creemos que es una necesidad imperio-
sa la existencia de una legislacién edu-
cativa estable a largo plazo, indepen-
diente de intereses politicos ni partidistas
ni nacionalistas, que comparta lengua
vehicular, pero complementdndose con
las propias de las comunidades con len-
gua propia, junto a otros idiomas, prefe-
rentemente el inglés ya que es la lengua
predominante en el mundo de la inves-
tigacién, comunicacién internacional, ...
sin olvidar que el espafiol es la segunda
lengua mundial y que va en aumento su
difusién (no debe olvidarse que el chino
es la primera, y la expansién del “mun-
do chino” va en aumento). Esto requiere
tener disponer de instituciones (organi-
zativas, formativas, de investigacién) que
estén més alld de los partidos politicos,
consensuadas por todos y gestionadas
por profesionales cualificados, cuya pre-
sencia o acceso se deba a un mérito y no
a una decisién partidista.

‘¢ [ a educacion es demasiado
importante para dejarla en las
exclusivas manos de los politicos
y los sindicatos.

Otro elemento que requiere de una re-
flexion profunda es el profesorado. Hay
que hacer una reflexién sobre cémo se
accede a la labor docente en Espaiia,
cémo se forma a los docentes y quién
les forma, sobre los programas de las es-
cuelas de magisterio y su eficacia, sobre
quién ha disefiado el sistema de acceso

actual y con qué intereses, sobre quién
se beneficia con este modo de acceso,
sobre cudl es o deberia ser el perfil tanto
formativo como profesional de los do-
centes -y aqui cabria hablar de la carre-
ra docente-.

Llevamos muchos afos con un sistema
de formacién del profesorado cuyo cu-
rriculo formativo inicial esté muy lejos de
poder dar respuesta a las demandas que
le plantea al nuevo profesor su puesto de
trabajo, dénde la formacién psicopeda-
gégica es escasa o deficitaria, dénde los
que trabajamos en orientacién vemos la
escasa formacién sobre diddctica, meto-
dologia, conocimiento de las caracteris-
ticas psicolégicas del alumnado, sobre el
propio curriculo oficial y su normativa,
en especial de lo relativo a programa-
cién y evaluacién, y no digamos sobre
competencias.

Creemos que es necesario un acceso
cualificado donde la formacién inicial es
bésica, y dénde el mérito (y no la an-
tigiedad) sea una razén predominante
(esta es una de las grandes diferencias
con el sistema educativo finlandés que
con fanta frecuencia se nombra como re-
ferente en nuestro entorno).

El actual sistema de mdsteres universita-
rios de formacién del profesorado esta
siendo un fracaso cuando no un fraude
ya que comparte los mismos vicios que
su antecesor CAP. La situacién actual es
francamente preocupante.

Como dice el profesor finlandés Riiho,
el docente en Finlandia goza de mucho
prestigio y reconocimiento social; su
perfil suele ser el de un funcionario [es-
tabilidad en el puesto de trabajo], que
ademds de tener una lengua vehicular
propia, [en nuestro caso deberia ser el
castellano/espariol], y que ademds,
habla inglés [en nuestro caso, ademés



también podria ser catalén, gallego,
euskera, valenciano,...], que ademas los
maestros de primaria necesitan la licen-
ciatura en Pedagogia y la mayoria com-
pletan otra licenciatura universitaria en
una materia especifica: Exactas, Fisica,
Biologia, Linguistica... Muchos obtienen
el doctorado antes de empezar a ense-
far y existe una considerable y muy util
proporcién en el aula de especialistas
en problemas del lenguaije y en trastor-
nos del aprendizaje. éNos comparamos
ahora? [Nota: Los corchetes son aportacio-
nes del editorialistal].

La calidad de la respuesta educativa no
es sélo cuestién de sueldo, ni de ratio, en
el fracaso escolar influyen otras muchas
variables que en nuestro sistema no se
estan controlando, ya que funciona mu-
chas veces por inercia. La formacién de
nuestro profesorado actual nunca ha sido
tan buena como la actual, sin embargo,
aun estd bastante lejos de los estandares
deseables.

Existen grandes profesionales a pesar de

la poca ayuda que reciben de su “em-
n N

presa”, pero la globalidad de la plan-

filla requiere un reciclado para estar en

condiciones de dar la respuesta que la

sociedad les demanda.

Seria interesante un andlisis del alumna-
do que estd accediendo en la actualidad
a las escuelas de magisterio para ver
que no son los mejores candidatos para
un perfil como por ejemplo se busca en
Finlandia -ya que siempre lo cogen como
referente-; algo similar puede ocurrir con
los licenciados donde el proceso forma-
tivo de los mésteres universitarios de for-
macién del profesorado dejan bastante
que desear, ya que aunque puedan fe-
ner una formacién cientifica de su espe-
cialidad, consideramos que la formacién
psicopedagdgica deja bastante que de-
sear. Las licencias por estudios han sido
importantes para la formacién de profe-
sores, pero habria que implementar sus
logros personales en el contexto donde
después van a trabajar, o sea, que no
quede en una formacién personal, sino
que lo “que han aprendido” se imple-
mente de alguna manera en el mundo
educativo al que pertenece y desde el
que se le ha financiado esta formacién

Otro elemento de discusién es la incor-
poracién del alumnado inmigrante y
con necesidades educativas al sistema
educativo general. Sin entrar en el deba-

te ideolégico que conlleva la inclusién,
creemos que no se debe generar una
segregacion, pero también es verdad los
problemas o demandas que nos generan
a los servicios de orientacién la incorpo-
racién de alumnado a un curso donde
el criterio de incorporacién es la edad
(esto nos valdria tanto para alumnado
inmigrantes como para alumnado con
necesidades educativas espafiol) ya que
muchas veces al no compartir una len-
gua vehicular -la propia del centro- es
muy dificil “facilitar los aprendizajes” a
este tipo de alumnado o cuando el “des-
fase curricular” es significativo.

Creemos que el “apoyo” que desde la
funcién de orientacion deberia darse en
este contexto tendria que ser mds signi-
ficativa, primando otros criterios que la
edad en la adscripcién a un grupo o
curso. Una tasa alta de emigrantes con-
tribuye a aumentar las tasas de fracaso
(“en Finlandia apenas hay nifios inmi-
grantes, éverdad...2”), por lo que no son
comparables unos sistemas con otros, al
igual que es dificil de comparar los cen-
tros publicos con los concertados, o los
centros con alta tasa de absentismo, o
de inmigracién con ofros centros que no
tienen estos condicionantes.

Como dice J. A. Marina, la “tribu ‘debe
educar a sus nifios”, no sélo la'escuela?
Creemos que debemos potenciar desde
la ensefianza en general, y desdeglayac:
cién tutorial en particular un
socializacién de alumnado,
la adquisicién de valores (si

cultural) -y aqui entra la funcién de
fesional de la orientacién, requiriendo
para ello de tiempos, de espacios y do-
taciones de personal y econémicas-.

Por todo ello, creemos que debe existir
un programa educativo, que sea homo-
géneo, aunque con sus caracteristicas
especificas en ciertos territorios, que no
cree quebranto a alumnado cuando
cambie de ubicacién geografica; dénde
se compartan unos objetivos y metas,
qué aporte una formacién compartida y
aplicable tanto a nivel individual como
general. Ademas desde el punto de vista
de la orientacién creemos que hay que
desarrollar un sistema muy flexible y que
permita compaginar con facilidad ense-
fianzas profesionales y académicas, que
minimicen el rechazo a la escuela de
cierto alumnado de secundarig, y la clo-
ve pasa, sobre todo, por la reorganiza-
cion del segundo ciclo de la educacién

secundaria, més que por el aumento de
afios de escolaridad.

Creemos que debe haber un curriculo de
exigencias muy claras, donde fodos los
“implicados” deben tener claro lo que la
sociedad espera de ellos. Donde debe
existir opciones muy diferentes que se
vayan bifurcando progresivamente. Don-
de los niveles de competencia se vayan
adquiriendo y no simplemente ubicados
por edad. Donde la generacién de va-
lores faciliten la convivencia. Donde sus
profesionales estén debidamente consi-
derados amén de formados.

En resumen, creemos en la importancia
y necesidad de los servicios de orienta-
cién en la implementacién de la calidad
educativa, potenciandoles e implican-
doles, tanto en los procesos formativos,
como en los informativos, ya sea a nivel
personal como familiar, e incluso insti-
tucional, ya sea a nivel del alumnado
como del profesorado; y aqui es dénde
creemos que nuestra administracién no
estd siendo hdabil, ya que no vemos que
rentabilice la aportacién que se puede
generar desde sus propios seryicios de
asesoramiento y orientacién” La incerti-
dumbre actual que exiSteg@ilamorientas
cién de Castilla-
nificativa,

La solidaridad, el compromiso, el trabajo
de equipo y todes aquellos adjetivos que
se quieran aiiadir es.algo que ha estado
siempre presentéen la labor profesional
e los orientadores.kabor ' técnico-cien-
que hemos estad®) desarrollando
casi siempre con escasez de recursos, y
a pesar del fhemento ‘actual, la creemos
imprescindible y “hecesaria para la ca-
lidad feducativa, y en“este’ compromiso
nos ratificamos desde APOCLAM.

Asi |pues, un profesional puede ver
mermada su retribucién material pero
no su retribucién moral.
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POR JESUS TORRES ALCAIDE
VOCALIA DE FORMACION DE APOCLAM

Este afio, la X Asamblea General de APOCLAM celebrada en
el Cep de Alcdzar de San Juan (Ciudad Real) el dia 5 de No-
viembre de 2011, ha tenido una nueva estructura organizativa
como Jornadas con el titulo “Intercambio de experiencias en
orientacién educativa”, Al mismo asistimos alrededor de 60
asociados.

La finalidad que pretendiamos conseguir con este “nuevo look”
ha sido que la propia Asamblea anual se convirtiera, no sélo
en un lugar de encuentro entre los asociados, sino ademas un
momento ideal para formarse y enriquecerse con el intercam-
bio de experiencias educativas llevadas a cabo por los propios
compafneros y companeras.

Las valoraciones que a continuacién sefialamos sobre los dis-
tintos aspectos organizativos de la Asamblea son el resultado
de las aportaciones que los asistentes han realizado a través
de la encuesta online que se facilité a los asistentes por correo
electrénico.

La estructura organizativa que hemos seguido en las Jornadas
ha sido tener una charla por la mafiana con el titulo “MO-
DELO INTEGRADO PARA LA MEJORA DEL EXITO ESCOLAR”
impartida por D. Gregorio Sebastian Arribas exdirector del IES
Duque de Alarcén de Valera (Cuenca). La valoracién de esta
charla en cuanto a temdtica, practicidad, nivel expositivo y ex-
periencial del propio ponente han sido calificadas como muy
inferesante por la totalidad de los asistentes. En la web de la
asociacién (www.apoclam.org) hemos colgado los videos co-
rrespondientes a esta charla.

Por la tarde se han desarrollado varios talleres en torno a dos
ejes temdticos:

1. La Inclusién socioeducativa. Dentro de esta temdtica, los ta-
lleres que se impartieron fueron:

* “1A ORGANIZACION DE UN CENTRO DESDE EL PRIN-
CIPIO DE INCLUSION SOCIOEDUCATIVA”, ponentes

Concepcién Garcia Gonzdlez y M? José Miranda Balda,
del IES Octavio Cuartero. Villarrobledo (Albacete).

* “REFUERZOS Y APOYOS DENTRO DEL AULA: ENSE-
NANZA COMPARTIDA”, ponente Sergio Carretero Ga-
lindo, del IES C. Juan de Tavora. Puertollano (C. Real).

* “LA VIE EN ROSE: UNA EXPERIENCIA EDUCATIVA
PARA LA IGUALDAD DE GENERO Y LA CONVIVEN-
CIA”, ponente Almudena Casado Garcia, del IES Car-
petania. Yepes (Toledo).
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2. Tutoria y Familia. Los talleres que se desarrollaron fueron:

* “PROYECTOS DE TRABAJO COLABORATIVO DE APO-
CLAM: WEB EDUCACION EN FAMILIA, GISPO Y LOS
CUADERNOS DE ORIENTACION”, ponentes Lucia San-

chez Alarcos, M José Rodrigo Lara y Ana M? Ferrando
(APOCLAM).

* “APLICACIONES EDUCATIVAS DE LA RADIO A TRAVES
DE PODCAST”, ponentes Pedro C. Almodévar y Pedro
Ferndndez Egido, del CEPA Castillo de Consuegra. Con-
suegra (Toledo).

. ”I.AS POSIBILIDADES DE GOOGLE PARA LA ORIENTA-
CION”, ponente Angel Séez, del IES Antonio Jiménez
Landi de Méntrida (Toledo).

Los asistentes a estos talleres, en un 90%, han valorado como
muy interesantes las temdticas tratadas en los mismos, la prac-
ticidad de las experiencias descritas y la dindmica seguida. En
cuanto a sugerencias, un 60% de los asistentes han sefialado
que seria conveniente un menor nimero de falleres y con mas
tiempo para el debate.

En cuanto a los aspectos organizativos de las propias Jornadas,
la valoracién de los asistentes ha sido la siguiente:

* La organizacién como “Jornadas” y el horario establecido
para su realizacién (mafana y tarde) ha sido para un 93%
como adecuadas o muy adecuadas.

* 2Cémo te ha parecido el programa de las Jornadas? Para
un 84% como amplio y muy amplio.

* La informacién recibida, previamente a la celebracién de
las jornadas, ha sido para un 74% como suficiente y bas-
tante.

* El lugar donde se ha celebrado las jornadas ha sido para
un 96% como adecuadas y muy adecuadas.

Las sugerencias propuestas en este sentido han sido:

* Més tiempo para los talleres de la tarde.

* Que no se desdoblen los talleres por la tarde ya que me
inferesaban todos y sélo pude asistir a un bloque ya que
acontecian a la vez.

* Dedicar la mafana para asuntos internos y debate de pro-
puestas de interés y por la tarde para experiencias forma-
tivas en exclusiva y en menor cantidad pero con mayor
profundidad.

Por dltimo sefialar que el grado de satisfaccion de los asistentes
(en un 94%) ha sido en un nivel de bastante y mucho. La mayo-
ria sefiala que volveria a repetir el curso que viene.



PRINCIPIOS DE APOCLAM
PARA"LA DEFENSA DE LA EDUCACION

Este documento nace como defensa del derecho de las personas a recibir una atencion educativa de calidad, piblica y gratuita. Se plantea la nece-
sidad en la X Asamblea de APOCLAM, debido a la situacion actual y a la que se ha venido produciendo en los Gltimos afios, que se ha concretado en
una serie de recortes que estd sufriendo el sector educativo, que afecta y puede afectar mds al colectivo de orientadores/as en Castilla-La Mancha.

Mediante el presente documento pretendemos defender la
orientacién educativa, para lo que nos apoyamos y sustenta-
mos en dos principios fundamentales:

1. La orientacién educativa como un pilar de la calidad de la
educacion.

2. La orientacién educativa como un derecho de los estudian-
tes, las familias y el profesorado.

Defendemos dicho modelo de orientacién, ya que la orienta-
cién es un derecho que debe tener toda la ciudadania, siendo
rentable tanto desde el punto de vista social como econémico
a medio y largo plazo. Entendemos que, para que estos princi-
pios puedan ser una realidad, y para poder abordar la orien-
tacién con la calidad que se merece y necesita, demandamos
como imprescindible los siguientes puntos:

1. El papel del orientador/a educativo debe ser el de favore-
cer la dinamizacién de los centros, su innovacién y mejo-
ra continua. Para ello debe ser responsable dltimo de una
serie de funciones propias, que van desde la evaluacion
socio-psico-pedagdgica para realizar un diagnéstico, con-
cretar necesidades y proponer actuaciones en colaboracion
con los demds agentes educativos, hasta realizar labores
de asesoramiento y colaboracién desde un punto de vista
principalmente proactivo en tutoria, atencién a la diversi-
dad, orientacién profesional, ensefianza-aprendizaie, con-
vivencia, coordinacién y evaluacién, y siempre respetando
el codigo deontolégico de la profesion. Todo esto resulta
imprescindible para alcanzar el éxito educativo y de no
respetarse los principios de este documento, corremos el
riesgo de que el trabajo se centre sélo en algunas de estas
funciones como la diagnéstica en primaria o la informativa
en secundaria.

2. Para desempefiar satisfactoriamente la orientacién, es ne-
cesaria la presencia de un orientador/a educativo por
centro, ya sea CEIP, CRA, IES, CEPA, CEE, Escuela de Artes
o centro integral de FP. Ademds entendemos que en casos
en que se dé dificultad de desempefio docente, dispersion
de la poblacién u ofras circunstancias que demanden mas
atencién, esta dotacion se debe ver ampliada con un se-
gundo orientador/a, y también si se ve sobrepasada en
exceso la ratio que tenemos como referencia, que es la

recomendada por la UNESCO', de 250 alumnos/as por
orientador/a.

3. Para asegurar la coherencia de las intervenciones en cada
uno de los centros debe existir una estructura de coordina-
cién de zona, asi como momentos y espacios periédicos,
para facilitar la coordinacién, la formacién continua y la
actuacién conjunta de orientadores/as, otros miembros de
la comunidad educativa y otros profesionales del campo
del bienestar social y la salud.

4. Entendemos la atencién a la diversidad como un aspecto
inherente y clave de la educacién, y su adecuada respuesta
como un derecho de todas las personas, que somos diver-
sas, lo que implica que la educacién se ha de hacer lo mas
personalizada posible. Dentro de este dmbito destacamos
que la atencién a la diversidad se debe realizar desde un
enfoque inclusivo, sin discriminaciones ni segregaciones
de ningun tipo?, promoviendo la igualdad de oportunida-
des y el desarrollo integral del alumnado, ya que estd de-
mostrado que bajo estos prismas se consigue la excelencia
académica y social®, y se superan dificultades de partida
con una intervencién adecuada, para lo que es clave el
papel del orientador/a en unas adecuadas condiciones de
trabajo.

5. Es necesario garantizar la participacién y la atencién en
condiciones de igualdad de toda la Comunidad educativa
para alcanzar el éxito en educacién®. Este principio va en
contra de la gestién privada, que pasa por superponer la
eficiencia econémica por encima de la social. En el caso de
la orientacién, rechazamos una privatizacién o externali-
zacién del servicio, ya que supondria privar a la sociedad
de un derecho fundamental, ademds de la pérdida en la
calidad y neutralidad del servicio. Por ello reivindicamos
servicios educativos poblicos y de calidad que garanticen
los derechos de la ciudadania.

Estos principios, una vez aprobados por la Asociacién, seran
el referente que tomard la Junta Diféetiva y las personas aso-
ciadas para la defensa de lagérientacion, la toma de posicion
y decisiones sobre los futuros cambios y propuestas que surjan
en este campo.

'Referencia en UNESCO’S ASSOCIATED SCHOOLS PROJECT. www.washingtonea.org. Although ASCA (American School
Counselor Association) recommends a 250-to-1 ratio of students fo school counselors, the national average is actually 457
(2008-2009 school year). See how the individual states stacks up. All data taken from NCES Common Core Data (CCD),
“State Nonfiscal Survey of Public Elementary-Secondary Education: 2008-09 School Year”. www.schoolcounselor.org

2ELJOB, C. ET AL. (2002). Comunidades de aprendizaje. Barcelona. Ed. Graé.

SFLECHA, R. ET AL. (2008). El aprendizaje dialégico en la sociedad de la informacién. Madrid. Ed. Hipatia.
‘FLECHA, R. ET AL. (2008). El aprendizaje dialégico en la sociedad de la informacién. Madrid. Ed. Hipatia.
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asamsBLea copoe

RESUMEN ASAMBLEA
GENERAL ORDINARIA

El pasado 26 de noviembre de 2011, se celebré en Madrid la
Asamblea General de COPOE, en la que participaron, presen-
cialmente, las siguientes organizaciones miembro:

AAP: Juan A. Planas Domingo, Jesus Ibafiez Bueno, Jesus Prie-
to Gonzdlez, Silvia Oria Roy y Alfonso Royo Montané.

ACLPP: Joan Miquel Sala Sivera y Antonio Cantero Caija.
ACO (Catalufia): Montse Nufiez Prat.

ACPEAP: Jaime Francesch Subirana.

AOSMA: Ana Cobos Cedillo y Araceli Suarez Mufioz.
APOAN: Eloy Gelo Moran, Pablo Morifia y José Martin Toscano.
APOCLAM: Pedro Carlos Almodévar Garrido, Fidel Jerénimo

Quiroga, Andrea Barrios Valdés, Sergio Carretero Galindo y
Maria José Rodrigo Lara.

APOCOVA: José Miguel Pareja Salinas.

APOEX: Celedonio Salguero Hernandez, Manuel Calderén Tre-
nado, Elisa Jimenez Serrano y Paqui Escobero Ferreira

APOMUR: Juan Carlos Alonso Martin y Adela Torres Séez.
APSIDE: Ernesto Gutiérrez-Crespo Ortiz.

ASOSGRA: José Ginés Herndndez..

SEPEPSI: Teresa Castilla Mesa.

Al inicio el Presidente, Juan Antonio Planas, valoré la trayecto-
ria de la COPOE y destacé los siguientes aspectos:

* Formamos una potente red cohesionada y formada por un
equipo de profesionales de la educacién que intercambia
recursos y experiencias.

* Empezamos a ser una voz unitaria ante los temas
de educacién, escuchada y valorada por
las administraciones educativas y
medios de comunicacién.

* Nuestra confederacion —si-
gue en fase de crecimiento,
ahora esté representada por
22 organizaciones, que exi-
tosamente concentra cada
afio a més de 300 personas
como promedio en Jornadas y
Encuentros realizados no sélo con
criterios cientificos sino también con
carifio e inferés por parte de los organi-
zadores.

Seguidamente realizé las siguientes propuestas de futuro, obje-
tivos a corto y largo plazo:

* Poner las bases para alcanzar més autonomia econémica.
* Necesidad de programar seminarios, cursos y congresos

desde las Organizaciones y la Confederacién que tengan
homologacién por parte del MEC y crear vocalias més di-

COPOE

ndmicas y operativas formadas por tres o cuatro vocales
que realicen actuaciones conjuntas.

* Iniciar contactos internacionales con ofros agentes relacio-
nados con la orientacién.

* Avanzar en la operatividad de las péaginas web de las or-
ganizaciones y COPOE.

¢ Crear un modelo de orientacién desde la COPOE de ca-

récter progresista. Se propone que se lleve al Encuentro VII
de Bilbao.

* Necesidad de defender la Escuela Piblica especialmente en
estos momentos de cambios politicos, econémicos y socia-
les. Se acuerda emitir un comunicado a los medios infor-
mativos tras finalizar la asamblea en defensa de la Escuela
Pblica y la Orientacién Educativa.

Tras esta introduccién se explicé el correcto estado de las cuen-
tas de la organizacién.

A continuacién se explican brevemente las nuevas herramientas
online con las que cuenta COPOE, surgidas con el trabajo cola-
borativo de varios compaiieros de la Confederacién, a los que
hay que agradecemos su gran trabajo, sobre todo a Antonio
Cantero, Celedonio Salguero y Fidel Jerénimo. Concretamente
presentaron la nueva web y la Red Social COPOE. Esta dltima
herramienta es una red social de creacién propia muy semejan-
te a Facebook y Twenti. Esté creada para la colaboracién y tra-
bajo profesional entre orientadores/as. Para formar parte
de dicha red se necesita la invitacién de ofro
orientador. Tiene tres objetivos: Expresar
ideas, gustos y opiniones, crear grupos
y proyectos de trabajo colaborativo e

inferactuar con otros usuarios.

Tras ello se hizo una breve valo-
raciéon de todas las actividades
realizadas por la Confederacién y
las distintas asociaciones. Destacar
que son muchisimas y de gran cali-
dad, por motivos de espacio Gnicamen-
te nombraremos las que se comentaron en
la reunién, aunque hemos de dejar constancia
que se estdn haciendo muchas més actividades.

Algunas de las actividades formativas mas multitudinarias han
sido:

| Jornadas Andaluzas de Orientacién Educativa en Mélaga.
I Curso de Comunicacién Emocional en Barcelona.

* | Escuela de Verano de Orientadores Educativos en Burgos.
Il Jornadas de Orientacién de Alicante de APOCOVA.

X Asamblea de APOCLAM.



Otras actividades llevadas a cabo han sido, cursos, charlas y
conferencias, seminarios, actividades con universidades (Zara-
goza, Auténoma de Barcelona y San Jorge), edicién y publica-
cién de revistas y boletines, elaboracién de materiales y trabajo
colaborativo. Ademés destacar la felicitacién de la COPOE a
APOCLAM por el logro del Primer Premio Educaweb por sus
Cuadernos de Orientacién.

Tras ello, el portavoz de APSIDE presenta el borrador del pro-
grama del VI Encuentro Nacional de Orientadores que se
celebrard en Bilbao del 11 al 13 de mayo de 2012 en la
Universidad de Deusto, con el tema de “Innovacién y buenas
prdcticas”. Su estructura organizativa serd semejante a los an-
feriores encuentros con tres ponencias, varias mesas redondas
y falleres, ademas de una visita turistica por la ciudad y cena
especial. Sobre los préximos encuentros, se acuerda por mayo-
ria que las Ill Jornadas de Orientacién sean organizadas por
APOCLAM que seguramente se celebre en Cuenca. También se
decide preseleccionar el VII Congreso Encuentro para el 2014
en Barcelona que serd organizado por ACO y ACPEAP con-
juntamente. También se informa de la solicitud para celebrar
por parte de nuestra organizacién de Ceuta las IV Jornadas de
Orientacién en 2015.

Tras ello se presenta el Programa ARCE (Programa de Agrupa-
ciones de centros educativos) que tiene como finalidad esto-
blecer cauces de colaboracién que permitan el establecimiento
de agrupaciones o redes de centros educativos e instituciones
publicas de todas las comunidades auténomas del Estado e im-
pulsar la calidad y el trabajo en equipo en todos los d@mbitos de
la educacién incluida la orientacién educativa. Seguidamente
se comenta la peticién de colaboracién en el Programa RED
RECURRA GINSO.

El presidente expone que el documento del Convenio de co-
laboracién con los Colegios Oficiales de Doctores y Licencia-
dos, de Psicélogos, de Pedagogos y Psicopedagogos; y con
las Conferencias de Decanos de Psicologia y Ciencias de la
Educacién. Tiene un doble objetivo comin: el beneficio mu-
tuo y la reciprocidad de sus asociados para realizar cursos de
formacion e impulsar la investigacién e innovacién educativa.
Ademas se informa que este mismo sabado a las 18 horas se
ha convocado a las organizaciones resefiadas en el epigrafe
para proceder a la firma del convenio.

El siguiente tema que se trata es el del cambio de estatutos
y reglamento de la organizacién. Finalmente se acuerda por
mayoria abrir un proceso constituyente cuyo borrador sea pre-
sentado por ASOSMA y APOAN, y se trabaie en red, para su
aprobacién definitiva, si procede, en una Asamblea extraordi-
naria dentro del VI Encuentro.

Tras ello se trata el punto de renovacién de la Junta Directiva,
eleccién de presidencia y distribucién de vocalias. Tras un breve
debate y consiguiente consenso mayoritario se decide crear y
renovar cada cuatro afios: vocalias, los cargos de Presidencia,
Secretaria de Organizacién, dos secretarias administrativas y
una vicepresidencia. Asi mismo se acuerda que queden a dis-
posicién de la Junta Directiva y de la Asamblea los cargos y
vocalias salientes. Finalmente se procede al nombramiento de
cargos y reparto de vocalias entre las diversas organizaciones
que a continuacién se detalla:

* Presidencia y Secretaria 1°: Es nombrado Presidente Don
Juan Antonio Planas Domingo de AAPS. Se mantiene como
Secretario 1° Don Jesus Ibafiez Bueno.

* Secretaria de Organizacién: Es nombrado Secretario de
Organizaciéon Don Celedonio Salguero Hernédndez de
APOEX.

* Vicepresidencia y Secretaria 2°: Se nombra Vicepresiden-
te a Don Joan Miquel Sala de ACLPP y se mantiene como
Secretario 2° a Don Antonio Cantero Caja de ACLPP.

 Tesoreria: Se mantiene en la Tesoreria a Dofia Andrea Ba-
rrios Valdés de APOCLAM.

* Vocalia de Relaciones con la Universidad, Innovacién
e Investigacion: AOSMA, APOAN, AAPS, ASOSGRA.
APOEGAL.

* Vocalia de Relaciones Internacionales, Publicaciones y
Medios de Comunicacion: ACO, ACEAP y APOEGAL.

* Vocalia de Relaciones Institucionales y Publicaciones:
AEOP, AMOP, AVOP y ACOP.

* Vocalia de Comunicacién Interna, Formacién y Nuevas
Tecnologias: APOEX, APOCLAM y ACLPP.

* Vocalia de Relaciones Internas: AAP.

* Vocalia de Legislacién: ASOSGRA.

Esta serd la nueva distribucién a falta de ponerse en contacto
con las organizaciones que no han asistido para que se in-
tegren en cualquiera de estas vocalias o bien en alguna otra
nueva.

Por Gltimo, en el punto de propuestas se propone que las fede-
raciones de FAPOAN y FEOP se integren en la COPOE como
entidades independientes, tema que se tratard en la préxima
reunién. También en este punto ASOSGRA expone dos cues-
tiones, que se aprueban. Primero que COPE vy las distintas aso-
ciaciones pidan al MEC y a las Administraciones educativas
respectivas que las plazas de los departamentos de informacién
y orientacién profesional de los Centros Integrados de F.P. sean
desempefiadas por profesores y profesoras de la especialidad
de Orientacién Educativa. En la segunda que COPOE negocie
con empresas de material de diagnéstico para obtener des-
cuentos o ventajas.

Por dltimo, se comenté la delicada situacién que estd atrave-
sando la educacién en general y las posibles consecuencias
que esto puede tener para la orientacién. A raiz de esto, se
hablé de elaborar documentos y estudios para la defensa de la
orientacién, tarea que se encomendé a varias vocalias, y que
se iran publicando y difundiendo una vez estén elaborados los
diferentes documentos creados para fal fin.

Sin nada més que tratar, finalizé la reunién en un ambiente
magnifico de afecto, colaboracién y entendimiento.
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ARTICULO

LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO

UNA EXPERIENCIA CONCRETA EN EL IES OCTAVIO CUARTERO DE VILLARR(

Sintesis de la ponencia desarrollada por Concepcion Garcia Gonzdlez, profesora de Ed. Secundaria de Orientacion educativa
y directora del IES Octavio Cuartero, en el Taller de Inclusion de la Jornada formacion en la X Asamblea de APOCLAM.

Como hemos sefialado en distintos luga-
res, es el centro donde se ubica la accién
primera y principal por la promocién de
la convivencia.

El conjunto de normas legales, estructu-
ras de apoyo y procedimientos descritos,
sélo tienen sentido cuando se concretan
en un centro educativo. Ademds, dicho
sentido se hace mayor si cabe cuando
las iniciativas en materia de convivencia
se articulan en torno a un proyecto de
centro de cardcter integral y singular.

Precisamente, y con el objeto de refle-
jar uno de estos proyectos, se recoge la
experiencia del IES Octavio Cuartero y
su compromiso con la planificacién de
la convivencia en la organizacién del
centro desde la participacién.

El IES “Octavio Cuartero” es uno de los
tres institutos de Villarrobledo, ciudad
de unos 26.000 habitantes de la pro-
vincia de Albacete, situada en el centro
geogrdfico entre Madrid, Andalucia y
Levante, que vive sobre todo de la agri-
cultura, las industrias agropecuarias, de
la construccién y afines, el transporte, y
los servicios.

En el instituto Octavio Cuartero vamos
consolidando poco a poco un proyecto
de centro construido entre toda la comu-
nidad educativa que nos ayuda a avan-
zar en un modelo inclusivo.

Nuestro objetivo es conseguir el éxito
escolar del alumnado en un clima de
didlogo, respeto y participacién. Nues-
tro proyecto se desarrolla en forno a dos
ejes fundamentales: CONVIVENCIA Y
DESARROLLO ACADEMICO.

Empezamos trabajando la convivencia y
la participacién y nos hemos dado cuen-
ta de que todo ello debe ir de la mano

del ambito del desarrollo académico, es
decir, que convivencia y participacion,
curriculo escolar y desarrollo académico
van intimamente unidos y son interde-
pendientes.

El Plan de mejora de la convivencia se
basa en tres aspectos fundamentales:

Elaboracién democrdtica de las Nor-
mas de Convivencia. Toda comunidad
necesita un sistema de normas que re-
gule su convivencia. Los programas de
“Normas Democrdticas” y “Formacién
de Delegados” nos han permitido de-
sarrollar un proceso de elaboracién de
normas en el que ha participado toda la
comunidad educativa. La responsabili-
dad de todos en el buen funcionamiento
de las normas queda bien clara en todo
el documento.

Esta idea de responsabilidad compartida
se sigue desarrollando en la elaboracion
de las Normas de Aula.

CONTROL

Programas de prevencién y resolucién
de conflictos Mediacién. Los equipos de
mediadores que facilitan el diglogo y la
resolucién de conflictos. El programa se
dirige a todas las personas de la comu-
nidad educativa.

Alumnos-Ayuda. Es un programa de
ayuda entre iguales que se desarrolla en
1°, 2° y 3° de ESO. Estos alumnos se for-
man en habilidades de comunicacién y
estrategias de ayuda.

Aula de Convivencia. Con esta medida
ayudamos al alumnado que no cumple
con las normas de convivencia a reflexio-
nar sobre su conducta, adquirir compro-
misos de mejora y hacer un seguimiento
de los mismos.

CULTURA DE
CENTRO
COMPARTIDA

AFECTO

LS.

EQUIDAD
EXCELENCIA

OCTAVIO CUARTERO

VILLARROBLEDO




)BLEDO (ALBACETE)

A) Cambios curriculares y organiza-
tivos que tengan en cuenta los intere-
ses y necesidades del alumnado y que
hagan posible el desarrollo de los dos
aspectos anteriores.

* Criterios pedagdgicos para organizar
espacios, agrupamientos heterogé-
neos y la elaboracién de horarios de
forma que se optimicen los recursos.

* Potenciar la Comisién de Convivencia
como eje del plan de convivencia del
centro.

* Desarrollo de medidas que favorez-
can el éxito escolar y de programas
como el de Prevencién del Abandono
Escolar, Plan de Lectura, Seccién Eu-

ropea...

* Contemplar en los horarios los tiem-
pos necesarios para la coordinacién y
la distribucién de responsabilidades.

¢ Crear canales de formacién, informa-
cién y participacién de la comunidad
educativa a través de la Escuela de
Padres, Agenda Educativa, Programa
Papds ( ofrece servicios por internet a
familias y a alumnado ), Junta de
Delegados, relacién con la AMPA, la
formacién para el desarrollo de los
diferentes programas...

* Entender la acogida como “acompa-
fiamiento” de toda la comunidad edu-
cativa a lo largo de la escolaridad.

* La integracién de la Accién Tutorial

en el Proyecto permite que la tutoria
sea un nexo importante de coordi-
nacién y de desarrollo de todos los
programas.

* Favorecer la apertura al entorno a

través del Plan de Actividades extra-
curriculares y proyectos como “Villa-

rrobledo, Ciudad Educadora” vy el
proyecto de centros agrupados del
MEC “Por una comunidad educativa
de todos y para todos”.

Con todas las actuaciones que conlle-
va el desarrollo del proyecto del centro,
intenfamos hacer un PLAN DE ACTUA-
CION COHERENTE para mejorar la
convivencia y la participacién, pero de
modo que vaya més alld de los progra-
mas concretos.

Lo importante es crear una cultura de
centro que permita desarrollar relacio-
nes inferpersonales de colaboracién y
la préctica de habitos democréticos, de
modo que se sitden en el centro del curri-
culo escolar y de la estructura organiza-
tiva del centro, teniendo como referencia
un modelo de educacién inclusiva.

En la vida, nada es la panacea. En Edu-
cacién, tampoco. Pero creemos que es-
tamos en el camino.

APRENDER PARA VIVIR, VIVIR PARA APRENDER

DESARROLLO ACADEMICO

Desarrollo
de normas
democraticas

Formacién de
delegados

Plan de
lectura

Habitos y técnicas
de estudio
{,

Evaluacién
inicial

Prevencién

abandono

! I

Agencia Escuela de
educativa padres

Plan de actividades
extracurriculares

PFC A PAT
Golden 5

Ap. Cooperativo
ComBas

Villarrobledo
Civdad educadora
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POR SERGIO CARRETERO GALINDO )
ORIENTADOR EDUCATIVO EN EL IES C. JUAN DE TAVORA

APOYOS Y REFUERZOS
DENTRO DEL AULA

desde la perspectiva de la co-ensenanza

Una de las mejores medidas con las que contamos para atender a la diversidad, son los apoyos y refuerzos, y es tarea fundamental del orientador/a
optimizar los mismos para obtener los mejores resultados posibles a todos los niveles, desde la perspectiva académica a la socioemocional, pasando
por la mejora de la escuela y del profesional educativo. En el presente articulo se pretenden abordar los apoyos y refuerzos desde una perspectiva
inclusiva, aunando teoria y practica para conseguir la optimizacion de este recurso.

Primeramente haremos un répido repaso
de las medidas de atencién a la diversi-
dad mds extendidas, asi como sus resul-
tados. Posteriormente veremos algunas
de las claves para la organizacién de los
apoyos y refuerzos dentro del aula, y por
dltimo veremos la implementacién y re-
sultados de esta experiencia en un CEIP.

Tras analizar algunos materiales de la
Oficina de Evaluacién de Castilla-La
Mancha y partiendo de resultados de
distintas evaluaciones (por ejemplo en
PISA y evaluaciones diagnéstico), se ob-
serva un fracaso de las medidas clésicas
de atencién a la diversidad de homoge-
nizacién de grupos, ya que la gran ma-
yoria no alcanzan el nivel “normal”.

Veamos algunas de ellas:

 Refuerzo fuera del aulg, alcanza al
8% del alumnado.

* Adaptacién curricular, afecta al 4,5%
del alumnado.

* Repeticion, afecta al 5,3% de la po-
blacién.

Ademés el alumnado que recibe estas
medidas obtiene aproximadamente 2
décimas menos en las evaluaciones de
diagnéstico que el resto.

Otro dato relacionado es que el éxito y
la promocién escolar se va reduciendo
paulatinamente desde el 90% aproxima-
damente en 2° de primaria al 38% de
media de éxito en secundaria y el 75%
de promocién.

12 : BOLeTill De apocLam

Con todo esto podemos concluir que
las medidas clésicas de atencién a la
diversidad, benefician a un porcentaje
pequefio del alumnado, que no revierten
las dificultades, sino todo lo contrario, ya
que el nimero de alumnos/as que tiene
dificultades se va agrandando conforme
se avanza de nivel.

Parafraseando a  Ainscow, podemos
decir que existen una serie de barreras
para el aprendizaje y la participacién en
la escuela, y para desarrollar modelos
de éxito, es clave contar con:

* Actitud positiva hacia la diversidad
de todo el profesorado.

* Repertorio pedagégico suficiente y
flexible para abordar la ensefianza
con garantias, potenciando la cola-
boracién y autonomia del alumnado

* Apoyo, coordinacién y colaboracién
entre fodos los profesionales educativos.

Esto se puede traducir en la definicién de
pedagogia de la complejidad, término
acuiiado por Gimeno Sacristan (2002),
que aboga por “Una estructura educati-
va capaz de ensefiar con un alto nivel in-
telectual en clases que son heterogéneas
desde el punto de vista académico, lin-
giiistico, racial, étnico y social, de forma
que las tareas académicas puedan ser
atractivas y retadoras”.

Centrandonos mas en el tema del arti-
culo, el de apoyos y refuerzos, hemos de
pasar de una concepcién asistencialista
e individualista, a otra macro-micro-

colaborativa. Esto quiere decir que pa-
samos del apoyo de 1 profesor/a a 1
alumno/a, al apoyo/refuerzo de varios
profesionales a todo el alumnado, ade-
més del alumnado entre si y todo desde
un enfoque colaborativo.

Desde este prisma podemos definir co-
ensefianza como la relacién entre dos
maestros/as (en este caso un maestro
regular y un maestro de apoyo/refuer-
zo) donde comparten mutuamente la
responsabilidad de planificar, ejecutar
y evaluar la ensefianza a un grupo he-
terogéneo de estudiantes trabajando de
forma simultanea en el aula.

Esta metodologia aporta una serie de be-
neficios, aunque también tiene una serie
de dificultades como podemos apreciar
en la siguiente tabla:

* Mayor y mejor atencién, participacién y
evaluacién, y por ende rendimiento.

* Mayor control y seguimiento, disminu-
cién de la disrupcién.

* Aprendizaje pedagégico entre
profesionales.

* Evitar que el alumnado se desconecte
aula.

* Mds conocimiento del PT del aula.

* Impulsa la autonomia y el trabajo cola-
borativo.

* Crea una mayor normalizacién y mejor
el autoconcepto académico.




Para que la co-ensefianza consiga todos
estos beneficios, es necesario facilitar
una serie de condiciones, que expone-
mos a continuacién:

* Que el profesorado que co-ensefia
sean siempre los mismos.

* Que haya corresponsabilidad: pla-
nifican, atienden, evalvan...

* Igualdad de estatus e intercambio
de papeles entre docentes.

* Sistematizacién y periodicidad en
las intervenciones.

* Observaciéon y mejora pedagégica,
refuerzo positivo entre profesionales.

* Prioridad de los objetivos y conteni-
dos fundamentales.

* Se refuerza (y amplian conocimien-
tos) a todo el grupo.

* La organizacién dentro del aula es
variada y flexible.

Ademés hay que destacar que la co-en-
sefianza ofrece moltiples posibilidades
que un solo profesor resultan complica-
das o imposibles, como por ejemplo la
realizacién de entrevistas individuales,
rotaciones, distintos tipos de trabajo en
grupos, efc.

En este sentido algunos autores nos pro-
ponen diferentes modalidades organiza-
tivas. Cook y Friend (en Cardona Molto,
2005) clasifican las diferentes modalida-
des de co-ensefianza en interactiva,

INCONVENIENTES

Elevado tiempo de coordinacién,
preparacion...

Dificultades de entendimiento ante

diferentes concepciones de escue-
la/ensefianza.

Diferenciacién significativa de
contenidos entre el alumnado.

Falta de concrecién en la planifi-
cacion.

Dificultades para la evaluacién.

clasica, en secciones, alternativa o pa-
ralela, como se pude ver en la siguiente
imagen:
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Otra clasificacién maés amplia, la hace
Huguet (2006) que propone los siguien-
tes tipos de apoyo:

Ayudar a un alumno y sentarse a su
lado.

Ayudar a un alumno aumentando
progresivamente la distancia.

Se agrupan temporalmente unos
alumnos dentro del aula.

El maestro de apoyo se va movien-
do por el aula ayudando a todos los
alumnos.

Trabajo en grupos heterogéneos o
trabajo en grupos cooperativos.

Dos maestros conducen la actividad
conjuntamente y dirigen el grupo juntos.

El maestro de apoyo conduce la ac-

tividad.

El maestro de apoyo prepara mate-
rial para hacer en clase.

Una vez que hemos visto las diferentes
modalidades, vamos a explicar cémo
se planifica e implementa el proceso de
co-ensefianza en el centro a través del
siguiente esquema:

1.

El tutor/a a partir de la deteccion
de necesidades en el alumnado,
solicita los apoyos/refuerzos a la
Jetatura de Estudios.

la Jefatura de Estudios, organiza
los horarios, procurando que las
horas de refuerzo coincidan con las
que estd el tutor en el aula y que
los maestros/as que trabajan juntos
también coincidan en las horas ma-
tinales que no tienen docencia di-
recta, para facilitar la coordinacién.

El tutor/a junto con el maestro/a de
refuerzo disefian la planificacién del
refuerzo en base a las necesidades
del aula y del alumnado prioritario.
Para ello utilizan la Hoja de Plo-
nificacién de Refuerzos (HPR) y se
intenta planificar con las unidades
didécticas como referente, procu-
rando que se impartan contenidos
relevantes y de corte competencial y
estratégico durante esas horas.

Los tutores enviardn la HPR al orien-
tador y jefatura de estudios a co-
mienzo del trimestre. El orientador/a
asesora sobre la inclusién del alum-
nado y realizaran el seguimiento
del proceso junto con Jefatura de
estudios.

Una vez planificadas las sesiones
los maestros las llevan a cabo.

Al finalizar el trimestre, cumplimen-
tardn juntos la Hoja de evaluacién
de los refuerzos (HER) y se entrega-
ré al orientador para su evaluaciéon
y seguimiento.

Ademds de las mencionadas funciones,
el responsable de orientacién del centro,
tendrd que:

1.

Planificar y presentar la propuesta
de forma contextualizada.

Realizar la sensibilizacién y forma-
cién con el claustro.

Coordinar el despliegue: colabo-
racién en la implementacién en el
aula, temporalizar, reparto de ma-
teriales, revision, ....

Realizar la Co-supervisién y evalua-
cién continua, y las reformulacio-
nes necesarias del programa.

Disefiar y aplicar la evaluacién
para la certificacién de resultados.

Institucionalizar el proceso a través
de su inclusién en los documentos
del centro.
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Tras ver los distintos procesos, pasamos
a explicar el papel del docente, que
pasa por:

1. Co-programacién/planificacion 'y
coordinacién: a través de una ficha
trimestral y de reuniones periédicas.

2. Durante las clases tiene que mante-
ner igualdad de status, discipling,
intercambiar papeles, realizar las ta-
reas programadas, motivar, atender
procesos y evaluar al alumnado.

3. Periédicamente han de co-evaluar
la co-ensefanza a través de las re-
uniones de coordinacién y al fina-
lizar cada trimestre cumplimentar
conjuntamente un cuestionario de
evaluacion.

A continuacién vamos a comentar cuatro
aspectos clave para una adecuada im-
plementacién de la co-ensefianza:

COORDINACION: es necesario una pla-
nificacién de los horarios a principio de
curso, que faciliten la coincidencia entre
el profesorado co-ensefiante, que haya
entendimiento entre el mismo y realizar
una coordinacién periédica entre profe-
sionales.

Para facilitar dicha coordinacién, hemos
utilizado un modelo de Hoja de Planifi-
cacién de Refuerzos que pueden ver ya
cumplimentado:

OBJETIVOS: se necesario que los profe-
sionales tengan claros los objetivos de la
co-ensefianza, que pasan por beneficiar
a todo el alumnado y al profesorado.
También es muy importante que en estas
sesiones las aprovechemos para trabajar
los contenidos mds relevantes del apren-
dizaje, ya que se estan dando las condi-
ciones mds éptimas para su asimilacién.
Es por ello que recomendamos trabajar
subdimensiones clave de las competen-
cias basicas, como por ejemplo la ex-
presién oral, comprensién lectora, escri-
tura o resolucién de problemas.

METODOLOGIA: para el aprovecha-
miento de la co-ensefianza debemos
planificar e implementar una metodolo-
gia que aproveche la potencialidad de
este recurso. Algunas indicaciones son
reducir las exposiciones magistrales,
seleccionar tareas multinivel, favorecer
la participacién, autonomia y aprendi-
zaje de estrategias por ejemplo con ba-
ses de orientacién, realizar intercambio
de papeles entre profesionales y traba-
jar con agrupamientos heterogéneos.

EVALUACION DEL PROCESO: es necesa-
rio supervisar y evaluar el proceso, para lo
que ademas de un seguimiento por parte
de jefatura de estudios o el orientador/a.
También utilizaremos un cuestionario de
co-ensefianza que los profesionales cum-
plimentardan al finalizar cada trimestre de
forma conjunta para aportar propuestas

PLANIFICACION DE REFUERZOS

CURSO: 1° de Educacién Primaria

TRIMESTRE: 2°

de mejora tanto al programa como a su
desempefio profesional.

Para concluir, tras la aplicacién de este
programa en un CEIP obtuvimos los si-
guientes resultados:

* Un 78% del profesorado valora de
forma mas positiva el refuerzo/apo-
yo dentro del aula que fuera, reco-
noce que se han beneficiado tanto el
alumnado como el profesorado entre
si y manifiesta la utilidad y necesidad
de la planificacién y coordinacién.

* Alrededor del 50% del alumna-
do manifiesta que de esta manera
aprende més.

* El 87% de las familias prefiere esta
modalidad de apoyo/refuerzo a la
anterior.

* Sobre el rendimiento el no tener un
grupo de control, y el poco tiempo de
aplicacién del programa no nos per-
mite obtener conclusiones cuantitati-
vas, aunque el profesorado reconoce
que ha mejorado el comportamiento
y el rendimiento en general, y en de-
terminados casos el avance de algu-
nos alumnos ha sido constatable.

Como conclusién, podemos afirmar que
son muchos los beneficios de este modelo
de respuesta a la diversidad, por lo que me-
rece la pena infentarlo, siempre desde una
perspectiva flexible y contextualizada.

PROFESOR TUTOR: C

PROFESOR/ES DE REFUERZO: C

AGELET, J. ET AL (2000). Es-

CONCRETAR LAS NECESIDADES DE LA CLASE: presentan mas dificultades en la escritura que en la lectura y tam-
bién dificultades en el érea de matemdticas. Los alumn@s que demandan més refuerzo, o alumnado prioritario,

frategias organizativas de

tienen dificultades en lectura, escritura y matemdticas, son 1, 2, 3,...

HORARIO QUESEVAA  QUE HACEEL QUE HACE EL PROFESOR QUE SE HACE CON EL
HACER TUTOR DE REFUERZO ALUMNADO PRIORITARIO
Terminar las Revisa las ac- Revisa las actividades por Realizacién de actividades

L-M-Mi-J| actividades de | tividades de mate- todo el aula, prestando de matematicas con ayuda
10.50h Matemdticas | madticas desde la apoyo al alumnado con de los docentes.

y/olenguay | mesaq, corrigiendo més dificultades.

MATERIAS: | |yego dictado los cuadernos, Se sienfa en pequefio grupo Realizacién de dictado
Mates y de palabras atendiendo a las | con los alumnos prioritarios | adaptado o lectura o ficha.
Lengua y oraciones o explicaciones. 1, 2, 3 para hacer un dicta-

hacer ficha. Hace el dictado. do adaptado a la ficha.
Se trabaja el Hace los grupos Atiende a dos grupos, les Se reparfen en grupos con
i texto o cuento y presenta las ayuda a desarrollar normas el resto del alumnado, se
Viernes que toca con actividades. de trabaijo y roles positivos. les encomiendan tareas
12.15h grupos hete- Atiende a dos dentro del grupo que reali-

MATERIAS: | rogéneosde | grupos, les ayuda | Al final de la clase, recoge cen sin dificultad.

o 5 alumn@s. | adesarrollar nor- | las fichas de trabajo en gru-
mas de trabajo y po y expone conclusiones.
roles positivos.

COMENTARIOS DEL ORIENTADOR: Bien el trabajo en grupos heterogéneos y de forma cooperativa, se podria

afiadir algunas técnicas, el tutor/a se podria encargar algunos dias del alumnado prioritario y cambiar los papeles.

14 : BOLeTill De aPrpocLam

aula. Propuestas para atender
a la diversidad. Barcelona:
Graé.

BERRUEZO ADELANTADO, P.P.
(s.f.). Modelos organizativos y
metodologias para el aprendi-
zaje en una escuela inclusiva.
Facultad de Educacién. Univer-

sidad de Murcia. Recuperado el
4 de noviembre de 2011, de:
http://edu.jccm.es/cpr/com-
petenciascuenca/documentos/
modelos/berruezo.pdf.

CARDONA, M. C. (2005). Di-
versidad y Educacién Inclusi-
va. Madrid. Ed. Pearson.

GIMENO, J. (2000). La cons-
truccion del discurso acerca de
la diversidad y sus causas.




POR FIDEL JERONIMO QUIROGA

ORIENTADOR EDUCATIVO EN EL IES JUAN DE MARIANA (TALAVERA DE LA REINA)

APOCLAM

Tan cierto es que no podemos estar en todo como que debemos hacer el
esfuerzo por estar presentes en las redes sociales de la web.

A nadie se le escapa la enorme trascendencia social, politica, cultural ...
que estd teniendo el fenémenos de las redes sociales en internet y cémo
nuestros alumn@s estén cada dia més presentes en estos medios y estan
cada dia siendo influidos por estas redes en sus opiniones, gustos e in-
clinaciones.

Por estas razones, tal vez resulte extrafio encontrar a un/a orientador
educativo que no sepa de qué estamos hablando, que no sepa qué es
Facebook o Twitter. Esto es ahora tan trascendente como tener una cuenta
de correo electrénico o saber “navegar” por internet. Si no estamos en
esta onda, nos va a resultar cada dia més dificil entender a los j6venes a
los que tratamos de educar y orientar.

Hace ya algunos meses que en APOCLAM abrimos nuestras cuentas en
Twitter y Facebook y para los que todavia no lo conozcdis, os invitamos a
uniros a ellas. Nos puedes seguir en Facebook sélo con buscar “asocia-
cién apoclam” y en Twitter visitando: https://twitter.com/apoclam

Aprovecho la ocasién para recordaros algunos de los servicios que, en
nuestra web, tenemos a vuestra disposicién:

* El servicio de correo electrénico con Google y Gmail, que nos permi-
te tener una cuenta de correo electrénico con los maravillosos servicios
que ofrece Google como: docs, sites, YouTube, ... pero personalizado
por APOCLAM. Encontraras més informacién sobre estos servicios en
la direccién: www.apoclam.org/servicios-para-socios

* La posibilidad de registraros en nuestra web. Parece mentira, pero
todavia tenemos muchos compaiieros/as que no lo han hecho y, por
tanto, no pueden acceder a nuestras descargas de materiales, consul-
tar la legislacién o visitar la seleccién de enlaces que tenemos elabo-
rada. Para saber cémo hacerlo consulta nuestros video tutoriales en
www.apoclam.org/videotutoriales.html

Y para terminar, quiero presentaros una novedad que hemos introducido
en esta edicién del boletin: los Cédigos QR.

Para utilizarlos, simplemente tienes que abrir el lector de cédigos de tu
teléfono (si no dispone de ninguno existen muchas aplicaciones gratuitas
que puedes instalar) y apuntar la cémara hacia el cédigo QR. En unos
segundos se abrird el navegador de tu teléfono que te redigiré a un de-
terminado sitio web.

En la portada del boletin encontrarés el cédigo que enlaza con nuestra
web y los dos cédigos que tienes a la derecha te llevaran a nuestros sitios
en Twitter y Facebook.
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ARTICULO

Segunda entrega de un articulo en

I_a Vi e e n Dose: el que narramos la experiencia educativa

una expeviencia educativa para [a

en torno al dia Internacional de la Mujer
desarrollada durante el curso 2008-09 en

convivencla y la igualdad de género con el Instituto Carpetania de Yepes.

adolescentes en el 1ES CARPETANIA

. TEXTO: ALMUDENA CASADO GARCIA. DOCTORA EN FILOSOFiA Y
CIENCIAS DE LA EDUCACION. IES CARPETANIA

NUESTRA EXPOSICION: LA VIE EN ROSE

Para conseguir que nuestra exposicién impactara a nuestros
estudiantes, buscamos una puesta en escena rompedora, que
transformara el espacio- aula a través de la distribucién espa-
cial combinada con luces, sonido y elementos multimedia.

Acordamos que la visita a la exposicién se realizara en las
horas de tutoria para asegurarnos de que todos los alum-
nos y alumnas pudiesen visitarla. Previamente, los tutores
y tutoras entregaron al alumnado una guia con actividades
elaborada por los Departamentos, a la que llamamos La vie
en rose, con la intencién de que los estudiantes aprendieran
a visitar una exposicién con aprovechamiento y de forma
auténoma.

Nuestra propuesta se abria con una espectacular Hoguera
de mujeres que queria recordar el incendio de la fabrica tex-
il Cotton/Triangle y cuya conmemoracién ha dado lugar a
la celebracién del 8 de marzo como “Dia Internacional de la
Mujer”. Sobre una estructura cénica de alambre, montamos
unas enormes llamas de papel que atrapaban en su interior
a decenas de mufiecas. Simbélicamente representaba una
forma de suprimir el estereotipo de mujer que nos ofrece la
sociedad y que esté tan alejado del mundo real. La hoguera
representaba, ademds, la lucha de la mujer por la participa-
cién igualitaria en la sociedad (lucha del movimiento obrero
feminista), asi como una reflexién sobre los avances conse-
guidos y la reivindicacién de nuevos cambios.

A continuacién se iniciaba el recorrido con la seccién de Plés-
tica, Mujer y Arte, con un sugerente titulo: éEn qué piensa la
Gioconda?, que mostraba las reinterpretaciones, realizadas
por los alumnos, sobre la Gioconda de Leonardo da Vindi,
con diferentes técnicas y estilos, e invitaba a la reflexién so-
bre la indiscutible presencia de la mujer como referente del
Arte en contraste con la silenciosa labor de las mujeres artis-
tas a lo largo de la Historia.

Mujer y Musica, mostraba unos murales centrados en la
aportacién de cinco mujeres de diferentes épocas a la Musi-
cq, todas ellas relacionadas con grandes compositores, que
son los que, tradicionalmente, han acaparado el protagonis-
mo en la Historia de la Musica.

Las Madres de la Plaza de Mayo tuvieron su representacién

en el trabajo realizado por los alumnos y alumnas de Ciuda-
dania que explicaba el origen y las reivindicaciones de este
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En esta entrega nos centraremos en la
exposicion a la que dio lugar nuestro
proyecto de La semana de la mujer y en
las valoraciones  reflexiones ulteriores.

movimiento a través de murales informativos y una llamativa
cabeza realizada en papel maché.

El Jardin de las mujeres, compuesto por mujeres florero, aca-
paré la atencién de todos con su innovadora presentacién,
pues podiamos ver decenas de mufiecas plantadas en tiestos
mientras sonaba en nuestra radio la cancién “Mujer florero”
de Ella baila sola. La letra de la cancién incitaba, a través de
la ironia, a reflexionar sobre la vigencia y aceptacién de este
modelo de mujer en la actualidad.

El Rincén de Clasicas estuvo protagonizado por los murales
que recogian el pensamiento de dos poetas de calidad litera-
ria indiscutible, Safo y Catulo, que rompieron en su momen-
to, pero también hoy, con los estereotipos sexistas.

Mujeres pioneras en la Historia mostraba un recorrido his-
térico por los iconos femeninos, hasta llegar a la actualidad.
Muy interesante y polémica resulté la seleccién realizada por
los estudiantes, porque cuestionaba los valores que convier-
ten a la mujer en icono de su época.

La Muijer en la publicidad introducia los elementos multime-
dia, confiriendo dinamismo a la exposicién. Utilizamos la pu-
blicidad como una mera excusa para hacer un andlisis mas
profundo del género, el sistema sexo-género y los agentes de
socializacién. Partiamos de que la publicidad no es ingenua,
no se hace sin ningn objetivo sino que responde a unos in-
tereses, igual que los medios de comunicacién. Recibimos sus
mensajes a diario, los absorbemos de forma natural y estén
perpetuando un modelo social que es injusto.

Una recopilacién de anuncios de distintas décadas ponia en
evidencia el papel tradicional asignado a la mujer, utilizado
como reclamo publicitario.

El DVD constaba de cuatro partes claramente diferenciadas
que invitaban a la reflexién:

1. La educacién de la sociedad, desde la infancia en la
diferencia (juguetes sexistas).

2. Lla mujer, ama de casa.

3. la mujer a disposicién del hombre.

4. La mujer como superwoman.



La Seccién bilingiie del instituto investigd sobre Les femmes fe-
rribles: mujeres de habla francesa que han luchado y luchan
por hacer efectiva su creatividad en diferentes campos, como la
politica o literatura.

El Departamento de Ciencias Naturales, bajo el epigrafe de
Mujeres Cientificas, contribuyé a la exposicién con la biogra-
fia y los principales logros de las mujeres en este campo, en el
pasado y en la actualidad.

Las Mujeres que escriben son peligrosas fue la propuesta del
Departamento de Lengua y Literatura castellana. Ofrecieron
una representacién de mujeres escritoras pertenecientes a di-
ferentes culturas, todas ellas con un denominador comun: su
lucha por dedicarse a lo que verdaderamente querian. En su
seccién podian leerse textos de estas autoras relativos a la mu-
jer, asi como frases especialmente significativas escogidas por
los estudiantes.

Alaizquierda, la Hoguera de Mujeres
recordando el incendio de la fdbrica
textil Cotton/Triangle. Arriba a la
derecha, el Rincon de Cldsicas que
homenaiea a los poetas Safo y catulo.
Abajo a la derecha, la innovadora
presentacion del Jardin de la Mujeres.

La Mujer en el Deporte analizaba el concepto tradicional de
Deporte como instrumento para la distincién de sexo y de cla-
ses sociales y valoraba el progreso en este dmbito con respecto
a la participacién de la mujer, que, hasta hace relativamente
poco tiempo, estaba excluida, mientras que en la actualidad se
promueve la préctica deportiva por igual para ambos sexos.
Los estudiantes expusieron a través de originales murales, los
resultados de su estudio sobre mujeres deportistas, records fe-
meninos, y participacién de la mujer en los Juegos Olimpicos.

Apartamento para tres, constituyé una nueva incursién en los
elementos multimedia, con una actividad que proponia la in-
teraccién del alumnado a través del ordenador. El DVD nos
presenta la historia de tres jévenes amigos que plantean dife-
rentes situaciones problemdticas para invitarnos a la reflexién.
Los alumnos y alumnas debian elegir entre diferentes escenas
para que les fuese mostrado el contenido. Una vez elegida la
escena en cuestion, el alumnado profundizaba en el contenido
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a través de videos, juegos, estadisticas, etc. Finalmente, los es-
tudiantes debian responder a la pregunta “2Y td qué harias?”,
pudiendo enlazar a diferentes paginas web para ver qué ini-
ciativas han tomado ofros agentes sociales.

Para cerrar la Semana de la Mujer, y con el fin de implicar a
ofros miembros de la Comunidad Educativa y reforzar el apren-
dizaje significativo, las madres del AMPA fueron invitadas a
las aulas, donde, con la participacién de alumnos y alumnas,
madres y profesorado, se desarrollaron charlas-coloquio sobre
el papel de cada miembro de la familia, y sobre la mujer y
el mundo laboral: en este sentido, contamos entre las madres
con representantes de tres situaciones diferentes (ama de casa,
trabajadora y ama de casa, trabajadora que dejé su profesién
al nacer sus hijos).

También se analizaron las jornadas de madres e hijos y se es-
tablecieron propuestas de compromisos hijos-madres, madres-
hijos.

VALORACION DE RESULTADOS: )
EL LARGO CAMINO HACIA LA COEDUCACION

Como ya hemos sefialado, el objetivo primordial de nuestra Se-
mana de la Mujer era fomentar una Cultura de Centro basada
en la Coeducacién.

Si bien la experiencia supuso un primer paso hacia el valor
necesario de educar en igualdad, es evidente que en nuestro
Centro adn nos queda un largo camino por delante, pues adn
estamos lejos de eliminar las ideas preconcebidas acerca de
las caracteristicas que deben tener los hombres y las mujeres
de nuestra sociedad.

A través de la exposicién conseguimos aclarar a los alumnos
distinciones conceptuales bésicas como “sexo” y “género”; sen-
sibilizar al alumnado sobre la discriminacién femenina frente
al marco de igualdad propuesto en la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos; analizar los diferentes dmbitos de
la desigualdad de género y reivindicar la figura de la mujer.
Contribuimos también a la reflexién sobre los modelos mascu-
lino y femenino generados por la sociedad y a cuestionar el
modelo de mujer impuesto en los medios audiovisuales (publi-
cidad, cine, efc).

En cuanto al trabajo interdisciplinar en el aula, el aliciente de
la exposicién y la ruptura de la rutina despertaron el interés
de los estudiantes por el tema y mejoré su predisposicién al
trabajo. La exposicién, ademds, contribuyé a mejorar el clima
del Centro, pues el alumnado se vio involucrado en un proyecto
cooperativo en el que se estudiaba la figura femenina desde las
distintas perspectivas que ofrecen las diferentes asignaturas.

El andlisis de un tema comin doté al alumnado de una visién
més completa, sirvié para fortalecer la reflexién comin de fo-
dos los alumnos y alumnas sobre la figura femenina y, sobre
todo, para hacer visible la figura de la mujer en la construccién
del mundo que hoy vivimos. La coordinacién de todos los De-
partamentos para tratar simultdneamente el tema de la mujer
supone un paso mds allé en la educacién transversal en valores
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y hace que el alumnado tome conciencia de la realidad que
supone una Cultura de Centro.

Ademas este tipo de trabajo supone facilitar la integracién del
alumnado con dificultades (tanto de alumnos/as con bajas co-
pacidades intelectuales como de alumnos/as que sufren segre-
gacién por llegar de otros paises, en nuestro caso, Marruecos).
Tanto en estos casos, como en el caso del alumnado conflictivo,
compartir un proyecto comdn junto con las actividades que
conlleva el montaje y visita de una exposicién de estas carac-
teristicas, favorecen la interrelacién esponténea entre los estu-
diantes y estimula la participacién de todos, pues todos perci-
ben la oportunidad de realizar su aportacién personal y ven
reconocido su trabajo. Podemos decir que hemos encontrado
una via para hacer realidad de forma satisfactoria la Escuela
inclusiva.

En cualquier caso, el resultado maés valioso de la experiencia
fue fomentar una Cultura de Centro basada en el trabajo co-
operativo entre los diferentes Departamentos, el alumnado y
las familias.

Del mismo modo que se buscé transformar el espacio-aula,
los preparativos y el montaje de la exposicién rompieron tam-
bién con la tradicional rutina de la jornada en cualquier Centro
educativo: un aula, un grupo, un profesor, una asignatura, un
periodo lectivo.

Dejaron de sonar en nuestros oidos los timbres, convivimos,
cooperamos y aprendimos en un mismo espacio profesores y
alumnos, profesores y profesores, alumnos y alumnos, padres
e hijos, compartiendo un proyecto comdn. Entre todos creamos
un ambiente de trabajo cordial y afectivo: nos hicimos una Co-
munidad Educativa.

Estos resultados quedaron recogidos en el Gltimo nimero de la
Revista del Centro (mediante los articulos que, tanto el profeso-
rado como el alumnado, elaboraron al respecto de su visita a la
exposicién) y en un correo de agradecimiento que nos enviaron
las madres del AMPA invitandonos a repetir la experiencia.
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Cine & Valores

EL NUEVO PROYECTO DE TRABAJO COLABORATIVO DE APOCLAM

Como ya comunicamos en la X Asamblea de APOCLAM,
se ha constituido un nuevo grupo de trabajo colaborativo
denominado Cine y Valores.

Este proyecto se justifica porque el cine es una poderosa
herramienta de apoyo que nos ofrece grandes posibilidades
y suficientes contenidos de trabajo para abordar la tutoria y
la educacién en valores con el alumnado y con las familias,
a su vez éste recurso puede ser utilizado en las diferentes
areas del curriculum como la historia, las ciencias, la litera-
tura, la filosofia, y la ensefianza de idiomas por ejemplo.

También somos conscientes de la necesidad de la interven-
cién educativa y orientadora en los dmbitos del ocio y de
alguna manera, es importante incidir en la potenciacién del
mismo como un derecho fundamental y como experiencia
humana integral.

Por otro lado, debemos involucrarnos en el compromiso por
la formacién de una mirada critica desde los més peque-
fios hasta nuestros adolescentes en todo lo que reciben de
los medios audiovisuales y dotarles de unas herramientas
para defenderse de la manipulacién de las imagenes y para
aprender a utilizar e interpretar el lenguaje audiovisual.

Destacamos como principales obijetivos los siguientes:

1. Ofrecer el cine como recurso didéctico en el quehacer
educativo y tutorial.

2. Promover la educacién en valores a través del lenguaije
audiovisual.

3. Contribuir a desarrollar una conciencia critica y ciuda-
dana.

4. Impulsar la orientacién para el ocio y tiempo libre a
través del cine.

5. Facilitar el aprendizaije del lenguaije audiovisual.
Partimos de la metodologia del grupo dirigido a la tarea

con unos obijetivos, reparto de tareas y responsabilizacién
de las mismas en tiempos determinados. El grupo se traba-

jard en la plataforma virtual moodle y mantendré reuniones
trimestrales con cardcter presencial.

Las actividades que llevaremos a cabo en este proyecto se-
rdén varias como:

1. Seleccionar peliculas de interés para trabajar valores
universales.

2. Realizar fichas técnicas sobre las peliculas selecciona-
das.

3. Elaborar propuestas didacticas para las etapas educa-
tivas de Educacién Infantil y Primaria, Secundaria, Edu-
cacién de adultos y Bachillerato.

4. Consultar documentos, revistas, libros, paginas webs.

5. Construir una web para la subida de las fichas técnicas
y propuestas didécticas.

Se abordaran los valores democraticos y universales
como la Libertad, Justicia, Tolerancia, Solidaridad, Amor,
Ternura, Respeto, Interculturalidad, Igualdad, Vida, Paz, Sa-
lud, Responsabilidad, Esperanza e llusién.

Los destinatarios de este proyecto serdn el profesorado,
las familias y el alumnado de todas las etapas educativas
desde la Educacién Infantil, pasando por la Ed. Primaria,
Secundaria Obligatoria hasta, Bachillerato, Ciclos Formati-
vos y Educacién de Adultos.

Se creard una pégina web propia con acceso directo a la
web de apoclam y con una periodicidad mensual, se subi-
rén fichas técnicas y didacticas de peliculas relacionandolas
con valores. También se aportard un material formativo so-
bre el lenguaje audiovisual.

Animamos a todas las personas interesadas en el proyecto,
a sumarse al grupo e iniciar la andadura de elaboracién
de fichas técnicas y diddcticas sobre peliculas de interés
educativo para nuestro alumnado. Para mayor informacién
dirigirse a secretaria@apoclam.org

[ TEXTO: ENRIQUE LOPEZ LOPEZ, LUCIA SANCHEZ ALARCOS GONZALEZ
MOHINO, M JOSE RODRIGO LARA Y M CARMEN FERNANDEZ Al-
MOGUERA (ORIENTADORES/AS) Y ALMUDENA CASADO GONZALEZ
(PROFESORA DE FILOSOFIA). SON LOS COMPONENTES DEL GRUPO
DE TRABAJO COLABORATIVO CINE Y VALORES DE APOCLAM.
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POR MARTA GUZMAN ESCOBAR

ORIENTADORA EDUCATIVA EN EL CEIP “FABRICA DE ARMAS” Y CEIP “VALPARAISO” DE TOLEDO

[La importancia de la estimulacion

tempraha en |la etapa infantil

“EDUCAR A UN NINO ES, ESENCIALMENTE, ENSENARLE A PRESCINDIR DE NOSOTROS”. BERGE

Tomando como punto de partida esta premisa, cabe sefalar
que todas las actuaciones positivas que llevemos a cabo en
materia de estimulacién con los nifios y nifias en edades tem-
pranas favorecerdn su posterior desarrollo a distintos niveles y
contribuiran a que alcancen una mayor autonomia personal.

De hecho, involucrar a los nifios y nifias en actividades educa-
tivas desde muy pequefios puede ayudarles a desarrollar de
manera precoz competencias motoras, socioafectivas, lingiis-
ticas y cognitivas.

De hecho, el cerebro de un bebé recién nacido tiene un 30-60
por cienfo més de neuronas que el de un adulto. Ademés las
sinapsis, las uniones entre las neuronas, son més abundantes
y alcanzan su densidad méxima en los primeros 15 meses de
vida, motivo por el cual resulta fundamental aprovechar este pe-
riodo para promover su estimulacién respetando, en todo mo-
mento, los periodos sensitivos del nifio/a para no excederse.

Por ofro lado, y en relacién con dichas actuaciones, resulta
imprescindible distinguir dos conceptos que, aunque presen-
tan gran similitud en su denominacién, guardan importantes
diferencias en su desarrollo, estos son: Atencién Temprana y
Estimulacion Temprana.

Siguiendo el Libro Blanco de Atencién Temprana editado por
el Real Patronato de Prevencién y de Atencién a Personas con
Minusvalia, debemos entender por Atencién Temprana el “con-
junto de intervenciones, dirigidas a la poblacién infantil de 0-6
afios, a la familia y al entorno, que tienen por objetivo dar
respuesta lo mas pronto posible a las necesidades transitorias
o permanentes que presentan los nifos/as con trastornos en su
desarrollo o que tienen el riesgo de padecerlos”.

De este modo, los objetivos de la Atencién Temprana estén di-
rigidos a:

* Reducir efectos de un déficit detectado.

* Optimizar posibilidades de desarrollo.

* Introducir mecanismos necesarios para la compensacién
y/o eliminacién de barreras, asi como la adaptacién a ne-
cesidades especificas.

* Evitar o reducir la aparicién de efectos secundarios.

* Atender y cubrir necesidades y demandas de la familia y
el entorno.

* Considerar al nifio/a como sujeto activo.
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Por otro lado, cabe sefialar que su atencién se estructura en tres
niveles de intervencién:

* Prevencién Primaria: dirigida a atender medidas de ca-
récter universal tales como derechos de asistencia sanitaria,
maternidad, situaciones de acogida o adopcién, efc.

* Prevencién Secundaria: enfocada a la deteccién precoz de
enfermedades, trastornos, situaciones de riesgo, etc...

* Prevencién Terciaria: atiende situaciones de crisis biopsico-
social (nacimiento de hijos con discapacidad, TGD, efc.).

Los organismos que desarrollan esta labor directamente con
los nifios y nifias se denominan Centros de Desarrollo Infan-
til y Atencién Temprana (CDIAT), siendo su objetivo principal
el proporcionar la atencién que precisan todos los pequefios/
as que presentan trastornos o disfunciones en su desarrollo, o
que estdn en una situacién de riesgo biolégico, psicolégico o
social (sin exclusién en funcién del origen, tipo y grado de los
mismos).

A nivel educativo, la colaboracién entre los CDIAT y las Escue-
las Infantiles resulta imprescindible para mejorar las siguientes
lineas de actuacién:

* Elaboracién de programas de intervencién.

* Deteccién de necesidades educativas en nii@s de O a 6
anos.

* Procurar la continuidad en lineas de intervencién conjuntas.

* Coordinar y compartir informacién sobre el proceso de
aprendizaje y comportamiento del alumnado.

* Prestar apoyo técnico a los programas de escolarizacién de
los ACNEEs.

* Colaborar en la orientacién y apoyo a las familias.

En cuanto a la Estimulacién Temprana se trata del “conjunto de
acciones que favorecen el aprendizaje del nifio/a, favorecien-
do y no forzando sus primeras experiencias con el entorno y
promoviendo su desarrollo integral”.

De hecho, el #érmino Estimulacién Temprana no se refiere a una
disciplina cientifica o a una metodologia precisa, sino a una
doctrina pedagégica que ve en el aprendizaje precoz y en una
adecuada estimulacién del nifo/a la oportunidad de prepa-
rarle para convertirse en una persona adulta sang, inteligente
y equilibrada.



Los principios sobre los que se basa son:

* Orientacién hacia el desarrollo integral.

* Creacién de un clima de afecto.

* Enfasis en el descubrimiento, exploracién, efc.
* Utilizacion de experiencias significativas.

* Trabajo en dreas de desarrollo.

Diversidad de ambientes para la realizacién de actividades.

En cuanto a las principales dreas del desarrollo a potenciar
a través de la Estimulacion Temprana podriamos destacar las
siguientes:

* Area Motriz

* Posturales y de motricidad gruesa.
* Motricidad fina.

* Area Socioafectiva
* Aparato sensorial y perceptivo (tacto, gusto, olfato, oido,
vista).
* Creacién de vinculos de apego y amistad.

* Area del Lenguaije
* Comunicacién.
* Aprendizaije de la lectura y escritura.

+ Area Cogpnitiva
* Inteligencia (Piaget, Neurociencia, Emocional, Mdltiples).

De este modo, y al tratarse de actuaciones positivas dirigidas
a todos los nifios y nifias en sus primeros afos de vida, in-
dependientemente de sus necesidades particulares, las cuales
deberan ser cubiertas con una atencién més especializada a
través de los CDIAT, a continuacién se exponen algunas activi-
dades sencillas y muy practicas que nos ayudarén a potenciar
la adquisicién de determinadas destrezas y a estimular a los
pequefios y pequefias para favorecer su desarrollo integral en
los distintos periodos de su vida.

En conclusién, educar de forma precoz significa aprovechar

los periodos en los que se dan las mejores condiciones para
establecer deferminados circuitos neuronales.

/iIAPROVECHALOS!!!

ACTIVIDADES

Jars flexi * Voltear; reptar; semiflexion.
e Jono muscular: flexion. o Mecerie, abrir y cerrar piemas
MOTRIZ % 3 ecerle, abrir y P 2
* Presion (grasping). control cefélico.
* Vision fija, presion. * Movimientos oculares, songjeros,
UL - * Responde a sonidos. olores, sabores.
AT ® Primeras sontisas. * Cariclas, sonrisas.

* Hablarle, aplaudir; silvar, susurrar.
* Juguetes musicales.

* Paseos, sombras, espejos, manos,
cosquillas, jugar en silencio, tirar
bolitas.

C T —
DESTREZAS ACTIVIDADES T ——
* No rigidez muscular e inicia e/ * Movimientos natatorios y gateo.
MOTRIZ control cefalico. * Posturas: tumbado, sentado y de
* /nicia el equilibrio. prle con ayuda.
* Sjgue objetos, localiza sonidos, * Juegos con las marnos y objetos,
s0ci0 - manos abiertas. olores, sabores.
AT ® Reconoce enfado y voz. ® Canciones.
* Nombrar objetos.
* Lenguagje gestual.
* Hacer ruidos con los labios. =
* Juegos de esconderse. '
* Darle a elegir juguetes.
® Cambio de actividad (10m.).




m m/ms D T
JAREAS DESTREZAS ACTIVIDADES

* De pie apoyarn-
Sentado solo, gira Palpitacion, amasar, gateo I dose. * Gatear; andar con
MOTRIZ | sobre si mismo e con y sin obstaculos, ejer- MOTRIZ |, Perfecciona 1a . ayuaa. .
inicia el gateo. ciclos de respiracion. “pinza’. Ponerse de ple.
* Coordina gjo - * Probar comida en cu- * Olfato, tacto, gusto,
mano. chara y distintos ® Sabe si agrada o oldo.
SOC/O - > ; ..
® Reaccion a olores, alimentos, texturas. no a los adultos. | ® Plastilina y
AFECTIVA ; ; SOC/IO - .
ruidos, texturas. * Vestirse, lavarse, esfin- AFECTIVA * Bebe solo y se construcciones.
* Sonirie a extrarios. teres. inicia con la cu- | ® Cubo, pala y rastrillo.
* Longugje sl y ha- chara (orinal). O g’c;/;aboracmn en ha-
* /nicio de lenguafe blar delante del espejo. s
oral. ® Bajlar con musica. c e 1 * Jugar en silencio.
* Lengua fuera. ® Pasear y nombrar /as RIS O o Lenguaje comprensivo.
nes y prohibiciones. LU o
€osas. * Lenguaje expresivo.
Todo le interesa y 1o Juegos de ton’itar decis/o- Quiere mr todo fo | Juegos de investiga-
distingue pelicros nes, observacion, /memo- que ve, tiene buena . .
gue peligros. ria, adaptacion, disfraces. memoria y curiosi- CI'OIT, ,e/,eccm”' ,
dod ® Ejercicios de mermoria.
m_/ms — = m_
AREAS DESTREZAS ACTIVIDADES
« Enpi ® Subir; bajar; saltar.
MOTRIZ 5;5;10 tljze‘; aaCIZ; ; Zs Y e\ o Chutar balon, golpear: * Equilibrio postural.| * Correr; cruzar
« Maroin 0i 7= ’ * Plastilina, juegos de ® /nicia saltos y plernas.
angja pinza simple. | poaues. MOTRIZ triciclo. * Tjjeras, tirar bolos.
e Lateralidad prefe- | ®Juegos de dedos,
* Expresa emociones e Jocar; saborear; olef; ver rente. pinturas, ...
S0cC/O - con el cuerpo. y escuchar variedades. —
AFECTIVA | * Inicia control * Habitos: higiene, vesti- o Inicia refacio- * Discriminacion
esfinter: do y alimentacion. _ ; sensorial,
Soc/o g nes sociales con e
* Ejercicios faclales, so- AFECTIV/ Cgf’a/ es: ) hEbitos.
Hace frases e inicia las |  plar; labios y lengua. * Pide ir al bario. o Habilidades sociales.
preguntas. ® Contar cuentos, nom-
brar cosas y acciones. * Soplar; tirar besos.
) 1000 - 2000 * Conceptos basicos.
* Rompecabezas, Juegos palabras. * Leer cuentos, repe-
Aprende explorando simbolicos, esconder; tir frases.
motriz y manualmente | contar. -
todo a su alrededor: * Conceptos basicos * Instrucciones
(alto-bajo). sencillas, fuegos de
Imita a los aduftos. logica, ordenar:
* Djbujos y grafias
espontaneos.

,

AREAS

DESTREZAS ACTIVIDADES

* Equilibrio, agilidad y movi-

® Safta, baila, balancea. ,
miento.

BIB I ES:
MOTRIZ | ® Pinza motora tripode. | Rit 2z / LI,OGRAFIA DE INTERES:
S e ot /Mo y expresion colporar. ANTON, E.; ROMERA, R.; SAAVEDRA, M.; SIMAL, M*®

* DIl. expresion escriéa. M. Y VILLAR, M® R. (2003). Actividades en Educacién
socio- | ° Juego reglado-iguales. | * Autoestima y seguridad. Infantil. Barcelona: CISSPRAXIS.
AFECTIVA | ©AmE@ imaginari®. |+ Comparlir actv. en gpe. GALLEGO ORTEGA, J.L. (1998). Educacién Infantil. Ar-
® Termores nocturnos. ® Valores y normas soclales. chidona (Mélaga). Ediciones Aljibe
* Amplio vocabulario y | * Expresion clara y coherente. BECHYIoNN YNIAN([ONR NIV NP NIy LTI
frases ?{abo/adas. . = canc/’on,laa’/wnanza, ma. de la Atencién Temprana. Madrid. Real Patronato de Pre-
» Narracion secuencial. | ® Leer imagenes, escuchar. vencién y de Afencién a Personas con Minusvalia.

e e RN N 2 A ORDONEZ, M.C. Y TINAJERO, A. (2005). Estimulacion

color y tamario. * Clasifica y experimenta. Temprana. Inteligencia Emocional y Cognitiva. Madrid
* Crea y produce. * Observa la naturaleza. Cultural S.A. .
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El sehor Ilbrahim y
las flores del Coran

. TEXTO: M® CARMEN FERNANDEZ ALMOGUERA. ORIENTADORA
ESCOLAR DEL CEIP ALFONSO VI DE TOLEDO.

El viaje iniciativo al descubrimiento de la vida cobra una gran importancia
en el mundo de la adolescencia y no siempre es fécil: conlleva confusién, y
una lucha entre la necesidad de dependencia y la necesidad de autoafirmacién.

Y LAS FLORES DEL CORAN™—__
El grupo de iguales y la familia constituyen los dos grandes émbitos de influencia FRANCOIS DUPEYRON
para desarrollar la personalidad del adolescente que necesita tener unos mode-
los para identificarse y afirmarse. ¢ cameo

Es precisamente esta situacién un aspecto central de la esta etapa: la necesidad de asumir la propia identidad, senfirse
uno mismo, distinto a los demds. En el proceso de bisqueda de la autonomia, se encuentran muchos obstaculosifla
dependencia econémica, las normas sociales, la propia confusién en la que estd sumido, etc...

Aqui se sitba la relacién adolescencia-familia. Es la etapa de rebelién contra los padres, de rechazo a los modelos
comportamentales transmitidos por ellos, pero contradictoriamente, la familia sigue siendo para el adolescengiggtina
fuente de seguridad.

El valor de la amistad, entre iguales es més intenso en la adolescencia, los amig@s cobran una importancialcapital y
a ello ha contribuido, la mayor competencia cognitiva dado que le permite expresar mejor los sentimientos y_emocio-
nes, asi como ponerse en el lugar del otro.

L@s adolescentes tienen mas dificultad para comunicarse con los adultos (en especial con la figura paterna) gue con
los iguales, aunque esto no significa que no necesiten y deseen establecer didlogos y comunicaciones con'fos padres
y madres.

En relacién a todo esto se observa que I@s adolescentes que perciben un gran apoyo por parte de susfamilia, se
acercan més a ella, mientras que los que reciben escasa ayuda acuden mas a los amig@s buscando els@poyo que
necesitan.

Con la pelicula El sefor Ibrahim y las flores del Coran presentamos una deliciosa historia que acerca @ adolescencia
y la vejez a través de una amistad que une el proyecto de vida de Momo, un chico adolescente y otra yid@ que estd a
punto de cerrarse y estd representada por el Sefor lbrahim, la relacién entre ambos personaies le sirvesal autor para
simbolizar el encuentro entre ambas culturas y para transmitir un mensaje de amistad, didlogo y tolefancia.

EL SENOR IBRAHIM Y LAS FLORES DEL CORAN (2003)

FICHA TECNICA Fotografia: Remy Chevrin.

Titulo original: Monsieur Ibrahim et les fleurs du Coran. Msica: Francois Maurel.

Direccién: Francois Dupeyron. Vestuario: Catherine Bouchard.

Interpretacién: Omar Sharif (Sefior lbrahim), Pierre Boulanger
(Momo), Gilbert Melki (Padre de Momi@), Isabelle Renauld
(Madre de Momo), Lola Naymark (Mysiam), Anne Suarez (Syl-
vie), Mata Gabin (Fatou), Céline Samie (Eva), Isabelle Adjani

Guién: Francois Dupeyron; basado en la novela de Eric
Emmanuel Schmitt.

Produccién: Michele Petin y Laurent Petin.

Disefio de produccién: Katia Wyszkop. (La Estrella), Eric Caravaca (Momo adulte).
Pais y afo de produccién: Francia, 2003. Duracién: 95 minutos.

Género: Drama, comedia. Estreno en Francia: 17 Septiembre de 2003.
Montaje: Dominique Faysse. Estreno en Espaia: 30 Julio de 2004.
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SINOPSIS

Durante el comienzo de los afios 60, Paris, como gran parte de Europa, era una
explosién de vida. Todo estaba cambiando y la ciudad se llené de una energia
que prometia cambios culturales y sociales.

En este trasfondo, en una vecindad de clase obrera, se conocen un joven judio,
Momo (Pierre Boulanger), y un viejo musulman, lbrahim (Omar Sharif). Momo
es un huérfano cuyos Gnicos amigos son las prostitutas de la calle, las cuales le
tratan con un especial afecto.

Momo compra los comestibles en la tienda del sefior lbrahim, un silencioso y
exético hombre que ve y sabe mas de lo que revela. lbrahim se convierte en el
mejor amigo del joven y juntos comienzan un viaje que cambiard sus vidas para
siempre.

COMENTARIO

Dupeyron apuesta por un argumento que se basa en el respeto mutuo que se deberian tener las religiones entre si, un retrato
lleno de ternura, carifio y comprensién. Pretende hacernos ver y entender que el mundo podria ser mejor si nosotros trabaja-
semos por ser felices cada dia y hacer al resto de la gente feliz.

Propone un marco narrativo inundado de respeto y amabilidad, amabilidad hasta con la gente de la calle, las prostitutas son
representadas como gente humana, no malvada como en otras peliculas, tal vez de manera un tanto alegérica, pero es algo
interesante de ver.

El guién es muy bueno y acertado, con unos didlogos interesantes y reflexivos. Unos movimientos de cémara mégicos. La
fotogratia es estupenda y tiene algunas escenas de una potencia visual increible, como el viaje por la carretera. Las interpre-
taciones son veraces y buenas: sin duda alguna el mejor de todo el reparto es Omar Shariff (Lawrence de Arabia, San Pedro,
Océanos de fuego) y un joven y adecuado Pierre Boulanger, que consigue encarnar su papel de manera acertada.

PROPUESTA DIDACTICA PARA TRABAJAR EN EL AULA

TEMA: La amistad.

ETAPA EDUCATIVA: 2° Ciclo de Ed. Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Ciclos Formativos y Formacién de personas adultas.

AREAS CURRICULARES: Historia, Ciencias Sociales, Lengua Castellana y Literatura. Educacion para la Ciudadania, Filosofia y
Ciudadania. Temas transversales.

COMPETENCIAS BASICAS:

* Competencia en comunicacién lingiistica. * Competencia cultural y artistica.
* Tratamiento de la informacién y competencia digital. * Competencia social y ciudadana.
* Competencia para aprender a aprender. * Competencia emocional.

VALORES: Amistad, confianza, amor, ternura, tolerancia e interculturalidad.

CONTRAVALORES: El odio, el pensamiento unico.

OBJETIVOS:

1. Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a los demds, practicar la tolerancia, la
cooperacién y la solidaridad entre las personas y grupos, ejercitarse en el diglogo afianzando los derechos humanos como
valores comunes de una sociedad plural e intercultural; y prepararse para el ejercicio de la ciudadania democrdtica.

2. Desarrollar y consolidar hébitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo como condicién necesaria para una
realizacién eficaz de las tareas del aprendizaje y como medio de desarrollo personal.

CONTENIDOS: Bases histéricas de la sociedad actual. El mundo actual.




METODOLOGIA DE TRABAJO

ACTIVIDADES PREVIAS AL VISIONADO DE LA PELICULA.

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO. En pequeiio grupo, trabajar aforismos sobre el valor de la amistad (Ficha Actividades

complementarias del CUADERNO DE Orientacién de Apoclam).

A. Aforismos sobre el valor de la amistad (Ficha Actividades complementarias del Cuaderno de Orientacién de Apoclam).
Cada grupo elige 2-3 aforismos para trabajar con ellos

1. Explicar el significado de los aforismos que habéis elegido. éEstdis de acuerdo en lo que quiere expresar el autor?
éPor qué?

2. Cada grupo explica al resto de la clase los aforismos que tienen y lo que significan.
3. Cada grupo hace un listado de las cualidades mas importantes que tiene que tener un amigo/a.
4. Se ponen en comun con el grupo-clase y entre todos consensuan las 10 caracteristicas mds importantes que debe
tener un amigo/a.
B. Contexto geografico. Situar Francia en el mundo. Buscar informacién del pais y de su capital en las siguientes direcciones:
http://es.wikipedia.org/wiki/Francia y http://es.wikipedia.org/wiki/Par%C3%ADs

C. Contexto histérico de los afios 60 en Francia, El mayo Francés. (http://es.wikipedia.org/wiki/Mayo_de_1968_en_Francia)

Se divide la clase en 4 grupos y cada grupo busca informacién sobre las caracteristicas de los siguientes contextos:
contexto cultural, contexto econémico y contexto politico.

VISIONADO DE LA PELICULA: Breve explicacién introductoria de la pelicula. Personaies y actores.

ACTIVIDADES POSTERIORES AL VISIONADO
En pequefio grupo contestan a las siguientes preguntas:

&Por qué no aparecen los lugares mas emblemdticos de la ciudad de Paris?

Describir la musica de la pelicula y asociarla a la etapa evolutiva en la que se encuentra Momo.
Enumerar los valores de la pelicula y fundamentarlo.

2Qué relacién establece Momo con el Sr. Ibrahim?.

Indicar los grupos sociales descritos en la pelicula.

Por qué decimos que Paris es un crisol de culturas? éSe observa en la pelicula el choque entre culturas?.
Realizar una comparativa con el momento actual.

2Qué viaje emprenden Momo y el Sr. lbrahim? . En un mapa de Europa, situar los paises que visitan hasta llegar a
Turquia. éQué ha aprendido Momo en este viaje?

9. Busca informacién sobre los lugares mas emblemdticos de Estambul.
10. Destacar algunas caracteristicas de la cultura oriental. 2Qué podéis decir del sufismo y los derviches?

® NSO AN~

De las tres religiones que rodean a Momo, se decanta por una. Da las razones que le impulsan a tomar esa decisién.

Puesta en comin Los representantes de cada grupo exponen las aportaciones de su grupo.

FUENTES DE REFERENCIA
SCHMITT, ERIC-EMMANUEL (2004): El sefior Ibrahim y las flores del Corén. Barcelona. Ed. Obelisco.

APOCLAM (2010): “Actividades complementarias” de los Cuadernos de Orientacién.

www.fotolog.com/redramerd/40459845 ® http://es.wikipedia.org/wiki/Francia

TRAILER: www.youtube.com/watch?v=XunpU7Un9Ec&feature=related
www.youtube.com/watch?v=p 1Ardyr4JRE&feature=related
www.youtube.com/watch?v=gM2AP-wsc9U
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. TEXTO: FIDEL JERONIMO QUIROGA Y MS CARMEN FERNANDEZ ALMOGUERA.
COORDINADORES DEL PROYECTO EN APOCLAM

El jurado de los Premios Educaweb, en su cuarta edicion, ha seleccionado de entre 35 trabajos la propuesta Cuadernos de
Orientacion para Estudiantes “por ser una iniciativa muy (il para los profesionales de la orientacion, innovador y original”,
segun explica en un comunicado. Ademds, ha afadido, el proyecto sirve para potenciar el trabajo en equipo y el aprendizaje
colaborativo, asf como la actualizacion constante de los contenidos y ofrecer orientacion dirigida a todas las etapas educativas.

Los Cuadernos de Orientacién para es-
tudiantes son un proyecto que la Aso-
ciacién de Orientadores en Castilla-La
Mancha (APOCLAM) puso en marcha
hace ya seis afios, con el objetivo de
crear una herramienta de ayuda en la
orientacién escolar para los alumnos, los
tutores y las familias.

Son fruto del trabajo colaborativo de los
comparieros de APOCLAM, que cada
afio se esfuerzan por mejorar los con-
tenidos, actualizando la informacién y
adaptandola a las necesidades de los
alumn@s.

Los coordinadores de este proyecto son
Fidel Jer6nimo Quiroga y M* Carmen
Fernandez Almoguera, Orientadores
Educativos pertenecientes a centros
piblicos de Educacién Secundaria y Pri-
maria en Castilla-La Man-

infervienen muchos profesionales con
quienes estamos llamados a coordinar y
a trabajar juntos.

En esta situacién, el trabajo colaborativo
constituye una poderosa herramienta,
una estrategia de autoperfeccionamien-
to profesional que nos exige conocer y
desarrollar nuevas competencias nece-
sarias para asesorar en la sociedad de
la incertidumbre y en una escuela, hoy,
més diversa que nunca.

El movimiento asociativo de Orientado-
res/as contribuye a impulsar los grupos
de trabajo y discusién para mejorar
nuestras prdcticas orientadoras y apor-
tar materiales e instrumentos facilitado-
res del asesoramiento y buen ejemplo
de ello, lo constituyen los Cuadernos de
Orientacién y tuforia.

cha, miembros de la junta
directiva de APOCLAM y
con una amplia trayectoria
en el movimiento asociativo
y en la dinamizacién de
proyectos de trabajo cola-
borativo en educacion.

Fruto de estos proyectos de
trabajo colaborativo son,
ademds de los cuadernos
de orientacién, la web
“Educacién en Familia”
(www.familias.apoclam.org)
y los materiales “Tutoria y educacién en
valores en Primaria”
(www.apoclam.org/cdprimaria).

Hoy més que nunca, educar represen-
ta una actividad compartida en la que

Los Cuadernos de Orientacién y Tutoria
son el fruto del trabajo colaborativo de
un grupo de orientadores y orientadoras
de APOCLAM, que ya hace més de 10

afios vimos necesario contribuir a desa-

rrollar la Orientacién educativa y profe-
sional como un proceso de ayuda conti-
nuo y sistemdtico inserto en la actividad
educativa, y dirigido a la adquisicién de
competencias por parte del alumnado
que le capaciten para ser duefio de su
proyecto personal y profesional.

El logro de estas competencias bésicas
se convierte en objetivo educativo y sirve
de guia del proceso, se desarrollan ha-
bitualmente a través del contenido y la
metodologia de las dreas; de la practica
de las Normas de convivencia, organi-
zacién y funcionamiento del centro; y de
las actividades extracurriculares.

Una parte de estos aprendizajes, por
su trascendencia en el crecimiento
personal, por su incidencia en poste-
riores aprendizajes y por su aplicacién
a moltiples situaciones de
la vida, se trabajaran de
forma explicita en la tutoria
que comprende el conjunto
de actividades que desarro-
lla la tutora y el tutor con el
alumnado, con sus familias
y con el resto del profeso-
rado que imparte docencia
a un mismo grupo de
alumnas y alumnos.

La tutoria, ademds de tra-
bajar el desarrollo de estas
competencias de forma mas
intencionada tiene la funcién de coor-
dinar, dinamizar en aquellas compe-
tencias educativas que son comunes en
todas las dreas, colaborando con todos
los agentes implicados en la comunidad
educativa.



Nuestra intencién es la de ofrecer un ma-
terial actualizado y novedoso que sirva
a los centros para ayudar a la concre-
cién de sus actividades de tutoria, a las
familias para que puedan acompafiar
a sus hijos e hijas en la adquisicién de
competencias educativas y una adecua-
da toma de decisiones y al alumnado
para ayudarle en la construccién de su
proyecto vital.

Todos los cuadernos llevan un anexo
para familias con estrategias de ayuda
sobre temas relacionados con la educa-
cién de sus hijos e hijas y les remite a la
siguiente la web “Educacién en Familia”
(www.familias.apoclam.org) que ofrece
un menu con interesantes contenidos de
asesoramiento en torno a la frase Mi
hij@ vive en familia, estudiq, se relacio-
na en su ambiente”.

La serie de  Cuadernos de Orientacién
estd compuesta por seis cuadernos que
abarcan las etapas de Primaria, Edu-
cacién Secundaria (1°, 2°, 3° y 4° de
ESO), Bachillerato y Ciclos Formativos
y el cuaderno de aprendizaje “APREN-
DEMOS con éxito” para trabajar en la
etapa de Primaria.

Entre los objetivos a alcanzar con ellos
en estos momentos, podemos citar los
siguientes:

1. Trabajar la madurez vocacional y
profesional, asi como la toma de
decisiones.

2. Aportar la mayor informacién po-
sible sobre las diferentes alternati-
vas que ofrece el Sistema Educativo
en cada momento.

3. Acercar al estudiante al proceso de
incorporacién al mundo laboral.

4. Evitar el sesgo de orientar hacia el
Bachillerato y la Universidad como
salidas més prestigiosas frente a
ofras ensefanzas profesionalizado-
ras generalmente menos valoradas
socialmente.

5. Facilitar a las familias la participa-
cién en el proceso de toma de de-
cisiones de sus hijos/as y ofrecer
herramientas para la formacién -
informacién sobre la educacién de
los mismos.

6. Disponer de un material de consul-
ta y reflexién ameno y practico que
les ayude en la toma de decisiones.
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Proponemos trabajar desde unos ejes temdticos en torno a los cuales se organizan
los contenidos bésicos de los cuadernos, teniendo especial cuidado de asegurar la
coherencia interna de toda la propuesta.

Relacionamos cuatro competencias bésicas y cinco ejes temdticos con sus correspon-
dientes contenidos segun el cuadro siguiente:

El desarrollo personal
y emocional

Autoestima. Los sentimientos y las

. . Emocional
emociones. |dentidad personal.

El grupo. Las relaciones con los ofros.

Aprender a convivir Habilidades sociales. El conflicto.

Social y ciudadana

Potenciacién de las capacidades
emprendedoras.

Autonomia y la

Aprender a emprender A,
iniciativa personal

Procesos de aprendizaje | Estrategias para ensefiar a pensar.

Cambios de ciclo y etapa. Informacién Aprender a aprender

académica. La foma de decisiones.

La orientacién académi-
ca y profesional

Como apoyo a la edicién impresa de los Cuadernos hemos desarrollado la web
www.cuadernos.apoclam.org en la que, ademas de ofrecer recursos para la orienta-
cién educativa en los centros, los usuarios pueden disponer de un completo Plan de
Accién Tutorial para desarrollar tanto en Primaria como en la ESO y Bachilleratos asi
como actividades y materiales complementarios.

Para concluir este articulo descriptivo de los Cuadernos de Orientacién, queremos
dar las gracias a todos los compafieros/as que con sus aportaciones los han hecho
posible y animamos a participar en los grupos de trabajo colaborativo a través de la
red, en los foros de orientacién habilitados en nuestra pagina web y en otras, ya que
constituyen vias dtiles y rapidas, a través de las cuales, se pueden realizar consultas a
ofros colegas, compartir informacién de interés comin de una forma cémoda y répi-
da sin necesidad de tener conocimientos especiales asi como trabajar en proyectos.
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. TEXTO: CLAUDIO CASTILLA ROMERO. ORIENTADOR DEL IES RAMON ARCAS MECA DE LORCA (MURCIA)

(laudio Castilla, orientador educativo, ha recibido el 1° Premio de Orientacion Académica y Profesional Educaweb
por su blog ORIENTAGUIA con el que desarrolla la orientacion en el IES Raman Arcas Meca de Lorca (Murcia).

En este articulo describe como utiliza el blog y, a la vez, reflexiona y analiza desde esta prdctica educativa cémo
las TICs pueden favorecer tres ejes basicos en educacion: la atencion a la diversidad, lo equidad e igualdad de
oportunidades, y la mejora de la calidad de los sewvicios y programas de orientacion.

El blog como recurso web para la orientacion en secundaria

La red ofrece enormes posibilidades para
acceder a la informacién sobre todo tipo
de ensefianzas y estudios a través de in-
numerables documentos, videos, conse-
jos, foros, cuestionarios, webquest,...

Sin embargo, no existen apenas recur-
sos web destinados especificamente
al asesoramiento y orientacién de los
alumnos de secundaria, exceptuando
algunas pdginas institucionales funda-
mentalmente “informativas” y blogs que
infegran contenidos diversos (técnicas de
estudio, convivencia, salud, educacién
afectiva-sexual, atencién a necesidades
educativas, psicologia,...) dirigidos la
mayoria de las veces, no fanto a alum-
nos o padres, sino a profesionales de la
educacién (orientadores, tutores, peda-
gogia ferapéutica, servicios a la comu-

nidad,...).

En diciembre de 2010 nace Orienta-
Guia, un blog dedicado especificamente
a la orientacién académica y profesio-
nal de los alumnos del IES Ramén Ar-
cas Meca de lorca (Murcia), aunque
también informa y asesora a los agentes
educadores cercanos a ellos: padres,
tutores, profesores,... Permite la partici-
pacién, interaccién y autoorientacién de
los alumnos.

Un blog es un recurso web en forma de
bitdcora o diario donde uno o mas au-
tores escriben periédicamente textos que
se publican en orden cronolégico inverso
(primero aparece el més reciente) y que
pueden ser comentados por los lectores.
Es importante destacar que el blog es
una herramienta al alcance de cualquier

profesor y orientador ya que es de fécil
creacién y edicién a partir de unas plan-
tillas preestablecidas, por lo que no ne-
cesita de grandes conocimientos técnicos
ni informéticos para su uso. Ademds, el
software es libre y gratuito, no requiere
instalacién y tiene una gran capacidad
de almacenamiento de informacién.

A la vez, es un recurso conocido por
los j6venes ya que es cercana a su rea-
lidad social y cultural, ademés de que
aparece en los contenidos de materias
como Informética impartida en la ESO y
Bachillerato. Por ejemplo, a través de un
estudio realizado en el I[ES Ramén Arcas
Meca por la Universidad de Murcia so-
bre “Consumo de medios digitales en el
alumnado de ESO de la Regién de Mur-
cia” en noviembre de 2011, se constaté
que el 90% de 254 estudiantes de 3° y
4° ESO cuentan con ordenador y acceso
a internet desde su domicilio. Todo esto
hace que la mayoria de los jévenes ten-
gan posibilidad y facilidad para usar un
recurso web como el blog.

El blog OrientaGuia, creado por el
orientador del centro, se inserta como un
recurso web en el Plan de Orientacién
Académica-Profesional del centro y, sin
llegar a sustituir otras dindmicas y ac-
ciones mds directas e individualizadas,
pretende:

e Crear un recurso web dedicado es-
pecificamente a la orientacién en la
educacién secundaria, contextualiza-
do en el [ES Ramén Arcas Meca, en
la localidad de Lorca y en la Regién
de Murcia.

* Mejorar los procesos de orientacién
académica y profesional que se dan
en nuestro centro educativo.

* Facilitar el acceso a la informacién y
asesoramiento en el campo educati-
vo y laboral propio de la secundaria:
estudios obligatorios y post-obligato-
rios, Grados universitarios, formacién
ocupacional, ocio y tiempo libre, téc-
nicas de estudio, becas, mundo del
trabaio, ...

* Construir una herramienta web que
se adapte a la diversidad de necesi-
dades en orientacién que tiene cada
alumno a lo largo de su escolaridad
en secundaria.

* Potenciar en los alumnos la busqueda
activa de informacién, la reflexién so-
bre si mismo, el aprendizaje y ayuda
en la toma de decisién vocacional, la
consulta y asesoramiento personali-
zado,... asi como los procesos indi-
viduales de autoorientacién.

* Permitir y favorecer la informacién y
asesoramiento de padres, profeso-
res,... para ayudar y participar en
los procesos de orientacién de los
alumnos.

Desde su creacién hace ya un afio, el
blog ha recibido mas de 85.000 visitas,
ha publicado 130 articulos, contiene
cerca de 50 pdginas, se han realizado
unos 350 comentarios, ...

Es un referente para los alumnos del cen-
tro, usada por los tutores, conocida por
los padres, enlazada en diversas pagi-
nas y blogs, ...



Ha obtenido el 1° premio en la IV
Edicion de los Premios Educaweb de
Orientacién Académica y Profesional
en la categoria de proyectos individua-
les realizados durante el curso 2010/11
en nuestro pais.

Recientemente, se ha presentado como
experiencia en orientacién en el Con-
greso Nacional “Diversidad, Calidad y
Equidad Educativas” celebrado en Mur-
cia en noviembre de 2011.

En este Congreso se pudo reflexionar
cémo el blog puede favorecer estos tres
ejes basicos de la educacion vy, por tan-
to, de la orientacién:

1. Atiende a la diversidad del alumna-
do existente en un centro de secun-
daria ya que es un recurso flexible
y versdtil, adaptéandose a las necesi-
dades de orientacién que tiene cada
alumno a lo largo de su vida acadé-
mica en el instituto.

2. Favorece la equidad educativa e
igualdad de oportunidades ya que
de forma fécil e inmediata divulga
multitud de informacién relevante y
cercana entre todos los alumnos, pa-
dres y profesores del IES, incluso de
ofros centros y localidades.

3. Es una herramienta al servicio del
orientador que puede ampliar y me-
jorar el servicio y procesos de orien-
tacién académica y profesional de
un centro de educacién secundaria,
sin pretender sustituir otras dindmi-
cas y acciones orientadoras que se
desarrollan de forma directa e indi-
vidualizada en el instituto.

Analizamos desde la practica educativa,
sin dnimo de ser exhaustivos, como el
blog favorece estos tres ejes.

ATIENDE A LA DIVERSIDAD DEL
ALUMNADO Y A LO LARGO DE SU
ESCOLARIDAD

La informacién que contiene OrientaGuia
se refiere a todo el centro de forma que
cubre las necesidades de asesoramiento
y orientacién de todo su alumnado.

Nuestro centro cuenta con més de 1.000
alumnos con una diversidad importante:
20 grupos de ESO, un 2° curso de Re-
fuerzo Curricular, 3° y 4° de diversifica-
cion, 1°y 2° de PCPI, alumnos acnees y
de educacién compensatoria, 8 grupos
de bachillerato, y 6 grupos de ciclos for-
mativos de grado medio y superior.

La gran informacién que contiene se or-
ganiza a través de una portada a modo
de periédico con las Gltimas noticias pu-
blicadas, y un total de 50 paginas inte-
riores agrupadas en 14 secciones segin
el tipo de estudios: oferta del IES, ESO,
Educacién de Adultos, PCPI, Ciclos For-
mativos, Bachillerato, Selectividad, Uni-
versidad, Ensefianzas Especiales, Segu-
ridad,... Ademds, se tratan otros temas
como técnicas de estudio, becas, cursos,
formacién ocupacional, ocio y tiempo li-
bre, salidas y mundo labordl, ...

El alumno puede seleccionar cualquier
informacién mediante un buscador de
contenidos del blog o a través de las ca-
tegorias y etiquetas que se asocian a las
noticias.
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De esta forma el blog es una herramien-
ta flexible y versatil que permite elegir
la informacién que a cada uno le inte-
resa: se adapta a cada alumno y a las
necesidades e intereses en orientacién
que tiene en cada momento de su vida
académica.

DIVULGA INFORMACION A TODA LA
COMUNIDAD EDUCATIVA, INCLUSO
DE OTROS CENTROS Y LOCALIDADES

Es maltiple y diversa la informacién que
se va generando a lo largo de un cur-
so académico: nueva oferta de estudios,
plazos y condiciones de becas, noveda-
des de selectividad, convocatorias de
pruebas de acceso,... A la vez, existen
dificultades para que los alumnos y pa-
dres conozcan répida y facilmente todas
estas novedades.

Resulta un trabajo tedioso para el orien-
tador de un centro de secundaria man-
tener constantemente informados a toda
la comunidad educativa. Gracias al blog
se puede divulgar cualquier informacién
de forma facil, inmediata, constante y
directa.

El blog también se debe dirigir a agentes
educadores cercanos al alumno, como
son los padres, profesores, tutores, jefa-
tura, secretaria, profesores de servicios a
la comunidad,... Para los tutores, Orien-
taGuia se convierte en una herramienta
de consulta ya que, ademas de la parte
publica, cuenta con varias péginas res-
tringidas con documentos y enlaces para
trabajar la orientacién con sus alumnos.

Por dltimo, el blog es una buena herra-
mienta de asesoramiento y participacion
para las familias que, aunque deben
apoyar la labor orientadora, no tienen
un contacto directo y permanente con el
orientador. Aun asi, sabemos que no to-
dos los padres tienen conocimientos en
TIC y algunos tienen reticencias en el uso
de las nuevas tecnologias.

Por Gltimo, al estar en la red es un re-
curso que puede ser utilizado por alum-
nos, padres y profesores de otros cen-
tros. La poblacién destinataria se abre
a cualquier persona de la misma zona
geogrdfica, o bien, que comparta los
mismos infereses.
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AMPLIA Y MEJORA LA ORIENTACION
EN SECUNDARIA

El blog es una herramienta al servicio del
orientador por lo que, sin llegar a susti-
tuir otras dinédmicas y acciones orienta-
doras més directas e individuales, puede
ampliar y mejorar el servicio, procesos
y acciones de orientacién académica y
profesional en secundaria.

En este sentido, ademds de todo lo ex-
puesto anteriormente, destacamos que el

blog:

* Incorpora herramientas nuevas e in-
teractivas que permiten el acceso a
la informacién a través de la publica-
cién de documentos y videos de inte-
rés, la busqueda activa de informa-
cién sobre los estudios y profesiones
utilizando el propio blog o por ejem-
plo programas informdticos como
“Orienta”, la reflexiéon sobre uno
mismo a través de cuestionarios on-
line como el GR o el Proyecto Orién,
el desarrollo y ayuda en la toma de
decisién vocacional a través de we-
bquest, la consulta personalizada
mediante comentarios en el blog,...
En definitiva, favorece la autoorienta-
cién de los alumnos.

* Permite y fomenta la participacién de
los alumnos y padres a través de los
comentarios que pueden realizar en
cualquier articulo o pagina. El orien-
tador va atendiendo estas demandas
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y contesta individualmente. Son estos
comentarios los que pueden, a su
vez, mejorar la calidad del recurso
ya que al responder se va ampliando
la informacién que contiene el blog,
conocemos cudles son las preocu-
paciones y necesidades de asesora-
miento de los alumnos, y se publican
articulos cada vez mas cercanos a
sus infereses y dudas.

A través también de esta partici-
pacién en forma de comentarios y
dudas, el orientador no sélo realiza
charlas, falleres, ... sino que son los
propios alumnos y padres los que
consultan personalmente sus dudas.
Se pasa de la informacién a la orien-
tacién.

Es posible contextualizar el blog te-
niendo como referentes al centro,
localidad y provincia para que la
informacién sea siempre cercana y
préxima al alumno: oferta del centro
y zona, materias optativas e itinera-
rios del propio centro, notas de corte
de la Regién, enlaces a otros centros
cercanos, plazos y procedimientos
administrativos especificos, ...

Posibilita algunas actuaciones innova-
doras como, por ejemplo, sustituir las
presentaciones tipo power-point en
las reuniones grupales o entrevistas
individuales con alumnos y padres,
ya que permite mayor flexibilidad y
adaptacién al poblico, ademas de

ensefiar y motivar en la utilizacién
del blog. También es posible impri-
mir y fotocopiar articulos publicados
para ser trabajados en clase o repar-
tidos a los padres. Por dltimo, el blog
se puede utilizar en las horas lectivas
de tutoria de forma que se sustituye
el material impreso por otras activi-
dades interactivas més motivadoras
para los alumnos.

CONCLUSIONES

Sin duda, proyectos similares al que he
explicado aqui, pueden ampliar y mejo-
rar la calidad de los servicios y procesos
de orientacién académica y profesional
en un centro de secundaria. El blog per-
mite organizar, recopilar y actualizar la
gran cantidad de informacién que un
orientador educativo debe utilizar para
su desarrollo profesional, ademds de
transmitirla de forma fécil, rapida y ade-
cuada a toda la comunidad educativa.

Ahora el orientador no sélo realiza en-
trevistas, charlas, talleres,... sino que
son los propios alumnos y padres los
que consultan personalmente sus dudas
en una herramienta conocida y cercana
a ellos. Se pasa, pues, de una funcién
meramente informativa a tener vocacién
de orientacion.

Por dltimo, sin llegar a sustituir otras di-
ndmicas y acciones mas directas e indi-
vidualizadas, la web puede incorporar
elementos interactivos y de participacién
que favorecen la autoorientacién: co-
mentarios y foros, programas informdti-
cos, cuestionarios online, webquest, ...

Desde aqui animo a utilizar y seguir de-
sarrollando las enormes posibilidades
que nos ofrecen las TICs en el dmbito de
la orientacién académica y profesional.
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Cuando en mayo de 2010 estdbamos
planificando los Talleres Grupales de
Orientacién Profesional, no nos podia-
mos imaginar que pudiéramos llegar a
ganar un reconocimiento en forma de
premio. El camino no fue fécil, pero los
retos estan para superarlos.

ANTECEDENTES

La Universidad San Jorge es una Ins-
fitucién joven con tan sélo 6 afios de
vida, surgida en pleno debate Bolonia
y en época de crecimiento econdmico,
aunque la situacién cambiara solo 3
afios mds tarde, en el 2008. Desde su
creacién, se adapta al Espacio Europeo
de Educacién Superior, siendo la orien-
tacién y atencién al estudiante, uno de
los pilares clave en el modelo formativo
recogido en la visién de la Entidad.

El servicio de orien-

tacién profesional surge a
finales del curso 20092010
como una necesidad ligada
a ofros dos servicios ya
creados: las practicas y la
bolsa de empleo. Resultaba
imprescindible facilitar el
paso de los alumnos al am-
bito profesional facilitdando-
les herramientas de apoyo
en esos primeros contactos
con la empresa.

~wel

En mayo de 2010 se llevé a
cabo una encuesta para co-
nocer los intereses de alum-
nos y titulados en materia
de orientacién profesional,
pero los resultados indi-
caban que no suscitaban
mucho intferés, tal vez por la reciente
creacion del servicio.

El Plan de Accién Tutorial

Desde el Plan de Accién Tutorial (P.A.T)
los tutores-docentes atienden las nece-
sidades de los alumnos en materia de
orientacién académica, personal y pro-
fesional.

Para reforzar la Orientacién Profesional,
en el afio 2009, se creé el Servicio de
Orientacién Profesional, teniendo la mi-
sién de acompaiiar a los alumnos vy titu-
lados en su proceso de toma de decisio-
nes con respecto a su futuro profesional.

En el Manual de Accién Tutorial 2010-
2011, se identificaron las dificultades
concrefas detectadas en los alumnos de
estudios superiores que requieren de in-
fervencién por parte del tutor y, especifi-

camente en el nivel profesional, se enu-
meraron las siguientes:

* Desconocimiento del perfil profesio-
nal de la titulacién y de las compe-
tencias que se precisa.

* Desconocimiento de si mismos, de
aptitudes, habilidades y capacidades
personales, de motivaciones acordes
con su integracién futura en las orga-
nizaciones.

* Escasa capacidad de compromiso
para asumir responsabilidades.

* En algunos casos poco valor al com-
portamiento y actitudes personales
dentro de una empresa

El contacto con la realidad empresarial
pone de manifiesto el valor que las em-
presas oftorgan tanto a las competencias
profesionales como a las habilidades in-
terpersonales a la hora de seleccionar su
capital humano.

Los objetivos estratégicos de la USJ

La Universidad, en sus objetivos estraté-
gicos, hace destacar principalmente dos
cuestiones: el valor de la internacionali-
zacién y el fomento del espiritu empren-

dedor.

Dichos obijetivos coinciden con las lineas
de actuacién llevadas a cabo desde la
iniciativa “juventud en movimiento” for-
mulada en la “Estrategia Europea 2020,
una Estrategia para el crecimiento inteli-
gente, sostenible e integrador”.
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EL PROYECTO

Aunque no fue sencillo detectarlo, pudi-
mos apreciar que habia una necesidad
latente de desarrollar ciertas competen-
cias profesionales y facilitar ciertas he-
rramientas dirigidas a mejorar la em-
pleabilidad de alumnos vy titulados.

Teniendo en cuenta los objetivos estraté-
gicos de la USJ, analizando la situacién
econémica del momento y gracias a las
necesidades marcadas en el Plan de Ac-
cién tutorial, llegamos a la conclusién de
que los 3 ejes principales tenian que ser:

* Trabajar por cuenta ajena: dirigido
a los que quieren optimizar su bus-
queda de empleo.

* Trabajar por cuenta propia: dirigido
a los emprendedores, con un interés
en la creacién de su propia empresa.

* Trabajar en Europa: dirigido a los
que han decidido enfocar su trayec-
toria profesional en el extranjero.

Objetivo general

Mejorar la empleabilidad de los alum-
nos y titulados de la Universidad a través
de la realizacién de falleres grupales de
orientacién profesional.

Objetivos especificos:
* Acercar a los participantes la red de
recursos para el empleo y autoempleo
existente en la ciudad de Zaragoza.

* Conocer ofras perspectivas y puntos
de vista complementarios al ambito
académico con respecto al mercado
de trabajo y al proceso de busqueda
de empleo.

* Potenciar alternativas viables al em-
pleo por cuenta ajena fomentando
una actitud emprendedora.

* Posibilitar un espacio donde resolver
dudas y dificultades relacionadas con
el proceso de insercion laboral y/o el
desarrollo de una idea de negocio.

* Reforzar y complementar las acciones
de orientacién individual desarrolla-
das desde el Servicio de Orientacién
Profesional de la Universidad.
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La realizacién de estos talleres contribu-
yé adicionalmente al desarrollo y conso-

lidacién de las siguientes competencias

profesionales:

COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Capacidad de andlisis y sintesis
Resolucién de problemas

Gestion y manejo de informacién
Capacidad de organizacién y
planificacién

Comunicacién escrita y verbal en
lengua materna

Toma de decisiones

Habilidades interpersonales
Habilidades criticas y autocriticas

Capacidad de trabajar en equipos
inferdisciplinares

Capacidad de comunicarse con
expertos de otros campos

Compromiso ético

Capacidad de adaptarse a situacio-
nes nuevas

Capacidad de trabajar de manera
auténoma

Capacidad de generar ideas nuevas
(creatividad)

Espiritu de iniciativa y emprendedor
Liderazgo

Capacidad para identificar una idea
de negocio viable

Capacidad para analizar la situa-
cién del mercado y del sector
Capacidad para identificar puntos
débiles y fuertes

Capacidad para conocer la realidad
laboral

Capacidad para afrontar con éxito
un proceso de seleccién de personal
Capacidad de trabajar en un contex-
to internacional

Comprensién de diversidad y multi-
culturalidad

Comprensién de culturas y costum-
bres de otros paises

COLABORADORES

Para la imparticién de los diversos ta-
lleres profesionales se dispuso de los si-
guientes recursos:

20 Entidades publicas y privadas cola-
boraron en la ejecucién y desarrollo.
Més de 35 profesionales de las en-
tidades mencionadas anteriormente
tuvieron la responsabilidad de expo-
ner y aportar su punto de vista con
respecto a un drea de orientacién
previamente definido.

METODOLOGIA

Participativa: posibilitar el desarro-
llo de los talleres supuso implicar a
diferentes agentes educativos, a sa-
ber: directores de los centros, profe-
sores, tutores. Por Gltimo, y no por
ello menos importante, recordamos
que los alumnos tuvieron a su dis-
posicién herramientas de comunica-
cién adecuadas para trasladar sus
impresiones y sugerencias previo a la
programacién de los contenidos del
proyecto.

Colaborativa: “movilizar” un amplio
nimero de colaboradores sin la exis-
tencia de una relacién mercantil fue

posible gracias al establecimiento de
lineas y convenios de colaboracién
basados en la cooperacién.

Grupal: la realizacién de los talleres
aprovecha las sinergias que el tra-
bajo en equipo y las dindmicas de
grupo genera.

Teniendo en cuenta la “vida universitaria”
y el calendario académico, se valoré la
fecha de Noviembre-Diciembre de 2010
como mejor periodo para la realizacién
del proyecto.

Hablar de orientacién profesional su-
pone tratar un abanico muy amplio de
contenidos, por ello y para evitar el ries-
go de dispersién asociado, se determiné
una estructura légica y coherente con el
proceso de orientacién.

Gestionar la participacién de las entida-
des colaboradoras para evitar los sola-
pamientos y duplicidades de contenido
innecesario, supuso una grata experien-
cia de coordinacién institucional. De la
misma manera, esta metodologia refor-
z6 y mejoré el conocimiento reciproco
entre entidades y profesionales.




La estructura definida fue la siguiente:

Conécete: primer paso para saber
qué es lo quiero y lo que puedo...
Situate: identificar cémo estd el mer-
cado laboral, dénde encontrar infor-
macién sobre el mismo, qué recursos
existen...

Actitudes con respecto al proce-
so: poner en valor la necesidad de
adoptar una actitud positiva para el
proceso iniciado.

Informacién: la informacién es po-
der, por tanto, pretendimos “empo-
derar” a la persona que inicia esta
nueva andadura...

CONCLUSIONES

Con la realizacién de la primera edicién
del proyecto y a tenor de los resultados
de evaluacién, podemos establecer las
siguientes conclusiones:

* La innovacién de este proyecto no

radica tanto en el formato de los
talleres sino en la capacidad para
“movilizar” a la mayoria de recursos
existentes en la zona. Esta experien-
cia es un ejemplo de buena practica
en materia de coordinacién institu-
cional, demostrando la viabilidad en
la realizacién de acciones de orienta-
cién de una manera coordinada.

* El proyecto tiene una concepcién in-

tegral al ofrecer al beneficiario diver-
sos édmbitos profesionales (busqueda
de empleo, emprendimiento y movili-
dad profesional).

Hasta que los alumnos no se en-
cuentran con la necesidad real de
“enfrentarse” al mercado de trabaijo,
no se plantean la importancia de la
orientacién profesional. Tenemos que
seguir trabajando para concebir la
Orientacién Profesional como una
“inversién” para el futuro sin alejar-
nos de la perspectiva del acompa-
fiamiento en el proceso de toma de
decisiones.

El orientado en ocasiones adopta un
papel secundario, no siendo cons-
ciente de la importancia que tiene su
participacién activa y protagonismo
en su proceso de orientacién.

El interés que més suscita entre los
alumnos y titulados son los aspectos
relacionados con la busqueda de
empleo en Europa.

Constatamos la existencia de una am-
plia y extensa red de recursos para el
empleo y autoempleo a disposicién
de las personas en situacién de bus-

queda o mejora de empleo, asi como
para aquellos que desean iniciar un
proyecto emprendedor.

A pesar de los esfuerzos realizados
desde las diferentes administraciones
publicas y desde el tejido empresarial-
asociativo, constatamos la necesidad
de profundizar en la sensibilizacién
y fomento del espiritu emprendedor
para contemplar el autoempleo como
una verdadera salida profesional.

Todos los profesionales y entidades
colaboradoras coinciden en la impor-
tancia que las competencias sociales
y emocionales juegan en el proceso
de buscar trabajo, emprender o ini-
ciar un proyecto de movilidad profe-
sional.




2°" premio de orientacion académica
y profesional en la categoria individual

En mi dia a dia me dedico a la formacién,
seleccion y desarrollo de personas en las
organizaciones. Cuando realizo seleccién,
generalmente de posiciones comerciales, os
puedo comentar que para cubrir 1 puesto de
vendedor, realizo del orden de entre 15 a 20
entrevistas de trabajo a candidatos que sobre
el papel rednen los requisitos indispensables
para el puesto. Esos 15 o 20 candidatos que
vemos personalmente en entrevista son el re-

sultado de filtrar del orden de entre 200 y
300 cv's recibidos.

éQué conclusién podemos extraer de
estos datos?

Pues que un proceso de seleccién, el
candidato o candidata seleccionada no se
diferencia mucho, como norma general, res-
pecto del resto de candidatos
o candidatas. Sin embargo
la persona seleccionada ob-
tiene el puesto y el resto si-
gue desempleado buscando
nuevas oportunidades. Por

lo tanto la diferencia entre

el candidato seleccionado

y el resto es minima pero
como dice Lair Ribeiro, es

LA “DIFERENCIA” QUE
MARCA LA DIFERENCIA.

El hecho de que las
personas que quieren
acceder a un puesto

de trabajo conozcan y
accedan a fuentes ade-
cuadas de reclutamiento
como portales de empleo
en internet, redes sociales,
bolsas de trabajo..., asi
como el realizar un buen
cv y una excelente carta de
presentacién son funda-
mentales para acceder a
la short list, es decir a los
candidatos que acceden
a las siguientes fases del
proceso.

Pero la clave diferencial
para ser seleccionado estd
en la actitud positiva y que

yo prefiero definir como

actitud coherente.

Bien, y 2dénde se encuentra esa actitud?
Dentro de nosotros mismos, sin duda. Y esta
es la base del Sistema CO.ME.FOR. 2.0: con-
seguir sacar lo mejor de uno mismo de cara
a lograr un puesto de trabajo.

El Sistema CO.ME.FOR 2.0. Integracién
del COaching, MEntoring, FOrmacién
en el aula para la orientacién es un
proyecto que realizo a través de mi marca
personal www.rrhhpersonalvision.com y
que se basa en el win-win (yo gano-t6 ganas)
ya que las personas desempleadas tienen la
oportunidad de conseguir herramientas, téc-
nicas y trucos que les pueden ayudar a la
consecucién de un puesto de trabajo y por
ofra parte, a mi me permite tener una visién
més amplia de las personas que optan a un
puesto de trabajo y comprender las motiva-
ciones, inquietudes y comportamientos de los
candidatos y candidatas que desean partici-
par en los procesos de seleccién de los que
me responsabilizo.

Se trata de una accién formativa dirigida
especialmente a personas que se encuentran
buscando activamente empleo, bien porque
se encuentran desempleados, o porque bus-
can una mejora del que ya poseen.

El objetivo de dicha accién, es que los par-
ticipantes aprendan a adoptar la actitud
adecuada, de cara a la consecucién de su
objetivo final, que no es ofro que obtener un
puesto de trabajo.

Para ello se combinan diferentes procesos
y sistemas de aprendizaje (formacién tradi-
cional, mentoring, coaching, colaboracién
2.0...), de manera que, cuando finalice la
accién, el/la participante hayan conseguido
mejorar su aufoconocimiento, su autoestima,
su motivacién y capacidad de perseverancia
en su dificil tarea de busqueda de empleo.



1° FASE DEL PROGRAMA:
“SENTANDO LAS BASES”

El propésito de esta fase es ayudar al
alumno a reflexionar acerca de sus des-
trezas, centrdndose en las competencias
emocionales que afectan al éxito en el
entorno de trabajo y de manera funda-
mental el su proceso de busqueda. Sin
duda, para que el alumno pueda iden-
tificar lo que debe mejorar, para conse-
guir de manera eficiente su propésito de
encontrar empleo, en primer lugar tiene
que saber en qué situacién se encuentra.

El test se envia a los alumnos via e-mail
una semana antes de la sesién presencial
y una vez cumplimentado lo devuelven
para su correccién. Se les envia un infor-
me personalizado con la valoracién com-
petencial de su inteligencia emocional.

El test mide las seis facetas que inte-
gran la Competencia emocional e indica
aquellas en las cudles el alumno tiene
oportunidad de mejorar.

Estas facetas son:

1. Autoconciencia: definida como el co-
nocimiento que tenemos sobre nosotros
mismos acerca de nuestras reacciones
corporales ante determinadas situacio-
nes, nuestras emociones, nuestros obje-
tivos y valores, cémo nos perciben los
demés...

2. Autoconfianza: definida como una
actitud positiva y equilibrada, que se
fundamenta en la creencia bésica de
que tenemos los recursos necesarios o la
capacidad para llegar a ellos con el fin
de conseguir los objetivos que nos pro-
pongamos.

3. Autocontrol: consiste en saber tomar
la decisién correcta sobre lo que debe-
mos hacer con una emocién que senti-
mos. No es necesario expresarlas todas,
pero fampoco hay necesidad de escon-
derlas o negarlas.

4. Empatia: es la habilidad para com-
prender sus sentimientos recordando vi-
vencias personales similares.

5. Motivacién: sinénimo de entusiasmo,
iniciativa y persistencia.

6. Habilidades sociales: definidas como
las conductas o destrezas sociales especi-
ficas requeridas para ejecutar competente-
mente una farea de indole interpersonal.

Las tres primeras facetas actan desde la
dimension del “YO” y las tres siguientes
desde la dimension del “MI RELACION
CON LOS DEMAS”.

Los resultados del test permiten a cada
alumno identificar las dreas que puede
reforzar y marcarse objetivos persona-
lizados que se depurardn en la sesién
presencial y de los que se facilitarg su
puesta en marcha para su consecucién

durante la fase de “ACCION HACIA EL
OBJETIVO".

2° Fase del Programa:
“PREPARACION TEORICA”

El propésito de esta fase es el aprendi-
zaje por parte del alumno del modelo
que se propone para desarrollar sus ha-
bilidades blandas cara a la consecucién
de su obijetivo de conseguir un puesto de
trabajo.

Durante el desarrollo de la accién for-
mativa se combinan las explicaciones
tedricas con actividades grupales que
ayudan a la comprensién y asimilacién
de dichas explicaciones.

3° Fase del Programa:
“ACCION HACIA EL OBJETIVO"

El propésito de esta fase es la personali-
zacién y aplicacion préctica en la reali-
dad de los conocimientos adquiridos en
la parte presencial.

Se trabaja en tres vias simultdneas:

a.- COACHING: mediante este proceso,
el alumno define su objetivo en la bus-
queda de empleo y evalua diferentes al-
ternativas para conseguir dicho objetivo,
decidiéndose por aquella o aquellas que
le permitan conseguirlo de manera més
eficiente. Grabaran en video varios rol-
playing de diferentes tipos de entrevista
que visionaran posteriormente. El coach,
mediante preguntas efectivas consigue
que el alumno reflexione acerca de sus
puntos de mejora y elabore planes de
accioén.

b.- MENTORING: por esta via el alumno
trabajo de manera personalizada jun-
to con el mentor, la asimilacién de los
conocimientos e interiorizacién de los
mismos adaptandolos a su estilo de bus-
queda de empleo y a su personalidad.
Ademés trabajan juntos el dia a dia en
la aplicacién del plan de accién que el
alumno se ha marcado en las sesiones
de coaching, cara a la consecucién del
objetivo de encontrar empleo.

c.- INTERACTIVIDAD 2.0: se organizan
quedadas en Skype, moderadas por el
instructor durante el mes siguiente a la
finalizacién de la accién formativa pre-
sencial en la que los alumnos comparten
sus experiencias, ofertas de trabajo de
las que se han enterado, o simplemen-
te comparten cémo se sienten lo que les

ayuda a desahogarse y sentirse com-
prendidos por personas que se encuen-
tran en la misma situacién y que se ani-
man entre si. Esto provoca una sinergia
positiva que les da fuerzas para seguir
trabajando en el camino a la consecu-
cién de su objetivo.

Las acciones formativas van dirigidas
tanto a personas que se encuentran
desempleadas y buscando activamen-
te trabajo, como a aquellas otras que
aunque trabajan, buscan una mejora de
empleo.

En cuanto al perfil va dirigido a:

* hombres y mujeres que integran el
rango de edad de poblacién activa.

* personas que se encuentran en situa-
cién de desempleo o en proceso de
busqueda de mejora laboral.

* independientemente de su nivel de
estudios y/o experiencia.

Se infenfan formar grupos lo mas ho-
mogéneos posible de acuerdo al crite-
rio edad; estudios; experiencia; puesto,
drea o sector al que desean optar.

Una de las grandes ventajos de este
sistema es que, partiendo de un esque-
ma de aprendizaje genérico, permite
la personalizacién a cada una de las
problemdticas o situaciones particulares
gracias al mentoring, coaching y a la in-
teractividad 2.0

Es muy gratificante comprobar que mu-
chas personas te agradecen, pasadas
unas semanas de la accién formativa, el
hecho de que perciben cémo ha cambia-
do su actitud y su forma de ver la situa-
cién y de cémo afrontarla. Por supuesto,
el hecho de que vayan consiguiendo su
objetivo supone una verdadera inyeccién
de moral y acicate para el resto de cara
a seguir perseverando en su labor.

En cuanto a las dificultades, aparte de
las presupuestarias para poder realizar
mas acciones de este tipo a lo largo del
afio ya que son gratuitas para los par-
ticipantes, existe una mds importante y
preocupante: muchos de los participan-
tes vienen con la autoestima por los sue-
los, resignados y al borde del abandono.
Y por desgracia, a pesar de poner toda
nuestra energia e ilusién, con algunas
personas hemos progresado menos de
lo deseado.

Debemos seguir trabajando en este as-
pecto para mejorar.
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PAUTAS PARA LA PROPUESTA
DE PROGRAMAS DE DESARROLLO

DE LA ESCRITURA L
desde el entoque cognitivo

INTRODUCCION

Ante las dificultades de aprendizaje en
el campo de la lecto-escritura, a la hora
de planificar y desarrollar cualquier tipo
de respuesta educativa, es primordial
distinguir entre alteraciones primarias,
cuando se deben a alteraciones cogniti-
vas, es decir, estdn dafiados uno o mds
de los componentes del sistema de pro-
cesamiento lingistico que participan en
esas conductas verbales, y secundarias,
cuando la causa primaria es de cardcter
socio-afectivo o pedagégico, y no preci-
samente por razones de indole teérico,
sino porque, tanto la metodologia de la
evaluacién, como la de intervencién, son
diferentes en un caso y en ofro.

Y dado que, en el caso de las primarias,
de muy alta prevalencia, el origen se en-
cuentra en una alteracién cognitiva de-
bida a una afectacién cerebral, su abor-
daje no puede ser otro que el efectuado
tras una evaluacién neuropsicolégica/
neurocognitiva, capaz de ofrecer un
diagnéstico diferencial de la naturaleza
de los déficits detectados.

De no ser asi, la intervencién no puede
ser eficaz puesto que fija objetivos des-
de una perspectiva equivocada, porque
consistird en estimular infructuosamente
algo con aquello que pudiera no existir,
en vez de intentar partir de lo que se po-
see para compensar.

Lla psicologia cognitiva estudia cémo
opera en el sujeto sano y normal el sis-
tema de procesamiento de informacién
(SPI) que es la mente humana, la cual
estd sustentada por el cerebro. La neu-
ropsicologia se ocupa de estudiar cémo
se altera dicho procesamiento en presen-
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cia de una lesién cerebral, dependiendo
de qué componentes del SPI estén dafa-
dos. La necesaria intervencién conlleva,
por tanto, una metodologia de trabajo
radicalmente opuesta a la que de ordi-
nario se lleva a cabo, especialmente en
la atencién de las dificultades de apren-
dizaje. Por medio de ella la Psicologia
Cogpnitiva ha elaborado modelos teéricos
de funcionamiento del Sistema Cognitivo
que explican las relaciones funcionales
mutuas entre los distintos componentes
en cada funcién cognitiva, y el caso de
la lectoescritura no es una excepcién.

INTRODUCCION
TEORICO-CONCEPTUAL

La lectura y la escritura implican funda-
mentalmente iniciarse en la decodifica-
cién de letras, silabas y palabras para
pasar a la comprension de las palabras.

NUEVO MODELO DE DOBLE RUTA EN CASCADA

(Coltheart, Rastle, Perry, Langdon y Zieger. 1994, 2001)

LEXICO VISUAL (ortografico)

Reconocimiento de palabras //
Almacén de palabras

n -7

ST
AN

LEXICO FONOLOGICO DE SALIDA

Representaciones fonolégicas

>
*—00

Activacién de la forma fonolégica
de la palabra

<¢—» Conexi6n excitatoria
¢ o A gs

a

Basandonos en las modernas teorias cog-
nitivas sobre el aprendizaije de la lectura
y la escritura, més concretamente en los
modelos de doble ruta (Coltheart, y cols,
1978, 1997) y de doble ruta en cascada
o modelo dual conexionista (Coltheart y
col, 2001) vamos a proponer una serie
de tareas para el desarrollo y consolida-
cién de la escritura.

Segun el primer modelo se funciona de
forma serial, y la principal ruta que se
pone en funcionamiento en estos prime-
ros momentos es a través de la subléxica
y la fonolégica o via indirecta, segun el
primer modelo (véase en Cuetos, 1991;
Rueda, 1995 y Galve, 2005), mientras
que en el modelo de doble ruta en cas-
cada, la via subléxica actta de forma se-
rial actuando la via léxica en paralelo y
en cascada, o seq, de forma simultdnea
(véase Cuetos, 2008); a partir de estas

TAREAS

— |

CONVERSION -
GRAFEMA - FONEMA [ It

PALABRA ESCRITA _
Sefial PALABRA
ANALISIS VISUAL
| RASGOS VISUALES | Discriminacion de lefras
“ LEXICO VISUAL
LETRAS l Decisién léxica
l CFG (reglas)
Lectura pseudopalabras

n

g

NIVEL FONEMICO

Identificacién fonemas

I

Representacién en la
memoria de trabajo

FONEMAS |

v

MCGF:
1. Andlisis grafémico

PALABRA LEiDA
/Habla/

2. Asignacion de fonemas
3. Ensamblaje de fonemas

A. LEXICA-SEMANTICA |B. LEXICA-ASEMANTICA | C. SUBLEXICA-FONOLOGICA (conversién grafema-fonema)




vias, y aplicando procesos de codifica-
cién y decodificacién, podemos leer y
escribir las diferentes estructuras silabicas
y palabras. Esta capacidad de leer y es-
cribir palabras implica la adquisicion del
principio alfabético, y para facilitar su
adquisicién es imprescindible desarrollar
en el alumnado un adecuado nivel per-
ceptivo y memoristico, cuya finalidad es
identificar los grafemas/fonemas y ge-
neralizarlos a cualquier contexto.

Junto al reconocimiento visual, estaria el
desarrollo de un adecuado nivel el co-
nocimiento fonolégico, entendido como
la habilidad del alumno/a para tomar
conciencia y manipular los elementos
més simples del lenguaje oral como son
las silabas y los fonemas; asi como el co-
nocimiento del sonido de las letras.

Precisamente estas dos variables son las
que mejor predicen el rendimiento lec-
toescritor en esta efapa inicial de adquisi-
cién de la lectoescritura en comparacion
con ofras variables que tradicionalmente
consideradas predictoras como son el
vocabulario, la memoria auditiva o la
articulacién, segin los resultados obteni-
dos en distintas investigaciones (Ramos y
Cuadrado, 2004 y 2006a).

No obstante, y del mismo modo que el
proceso de asociacién fonema-grafema
requiere una ensefianza especifica y sis-
temdtica, para facilitar el aprendizaije un
aspecto tan importante como el conoci-
miento fonolégico también es necesario
esta especificidad en su entrenamiento,
utilizando para ello un conjunto de acti-
vidades lodicas y bien organizadas (Ra-
mos y Cuadrado, 2006b). Se ha tenido
en cuenta el enfoque cognitivo a la hora
de la evaluacién e intervencién de la
lectura y la escritura basandonos en los
estudios de la Bateria BECOLE (Galve,
EOS, 2005).

Es cierto que tradicionalmente la correc-
cién se ha centrado en los resultados mas
que en los procesos cognitivos utilizados
a la hora de resolver las distintas pro-
puestas de actividad, fundamentalmente
por la no existencia de modelos explica-
tivos y sobre todo por la falta de instru-
mentos que facilitasen esta evaluacién.

A través de diferentes actividades se po-
tenciaré la velocidad de procesamiento
y la memoria de trabajo. Para la elabo-
racién de los componentes que integran

el programa BECOLEANDO se ha segui-
do una combinacién de actividades tra-

dicionales en el aprendizaje de esta darea
pero apoyada en una metodologia del
enfoque cognitivo, a partir de aqui los
contenidos estén organizados por activi-
dades que impliquen el funcionamiento
del procesamiento léxico de palabras
junto al procesamiento sintdctico-se-
mdntico, con palabras y textos, ademas
de los procesos de planificacién y mo-
fores. Se parte del trabajo con palabras
aisladas que no aportan ninguna infor-
macién que no sea los posibles significa-
dos aislados de esa palabra.

A través del procesamiento sintdctico
se desarrollara el trabajo con estructuras
oracionales, extrayendo asi el mensaje a
través del trabajo desarrollado con las
diferentes estructuras oracionales; y por
dltimo, se potencia el nivel de procesa-
miento semdntico, ya que tras establecer
las relaciones entre los diferentes compo-
nentes de las oraciones, el alumno/a po-
drd extraer el mensaje de cada oracién.
De forma similar se actuara cuando va-
yamos incorporando actividades de es-
critura hasta llegar a la produccién de
textos guiados y espontaneos (descrip-
cién, narracién, redaccién, cuento...).

nea (creativa) no en los procesos de co-
pia o dictado (reproductiva).

Hay que considerar que existen tres mo-
dalidades: copia, dictado y escritura
espontdnea.

La copia consiste en escribir palabras o
pseudopalabras presentadas de forma
visual para que éste las reproduzca de
forma grdfica.

El dictado consiste en transformar la pa-
labra hablada en escritura.

Mientras que la escritura espontdnea
consiste en pasar de una idea presente
en la mente del escritor a una forma gré-
fica tal como ocurre en la composicién o
creacién (ya sea elicitada por un dibujo
o por una definicién dada previamente).

Los procesos cognitivos bésicos que in-
tervienen en la escritura son de tipo con-
ceptual, lingiistico y motérico. Siendo
necesarios para la escritura: la planifi-
cacién del mensaje que se realiza a ni-
vel conceptual.

ESCRITURA A PARTIR DE LA SEMANTICA - ESCRITURA ESPONTANEA: Vias

SISTEMA SEMANTICO CONCEPTUAL

v

SISTEMA SEMANTICO:

LEXICO FONOLOGICO DE SALIDA:

Busqueda de la forma fonolégica

CONVERSION DE FONEMA A GRAFEMA:

Conversion de sonidos en signos gréficos

ViA 1: Directa Léxico-Semantica
(No conversién)

VIA 2: Conversién Léxica
(Léxico-Fonolégica-Grafémica)

ViA 3: Conversién Subléxica
(Fonema a grafema)

Debemos hacernos y respondernos a
lo siguiente: équé se va a escribir, con
qué objetivos, y con qué finalidad?, en
suma, qué ideas, o conceptos queremos
transmitir a nivel conceptual. Requiere
tanto del uso de la memoria como de
los aprendizaies previos, asi como el es-
tablecimiento de obijetivos. Este proceso
sélo interviene en la escritura espontd-

—_—

l / v

—_—

Activacién del concepto

V

LEXICO GRAFEMICO/
ORTOGRAFICO DE SALIDA:
Seleccién de forma ortografica

de la palabra almacenada

PLANI‘FICACI()N DE LA FORMA
GRAFEMICA DE LAS PALABRAS

v

RETEN GRAFEMICO

Eleccién de grafema en almacén

v

ACTIVACION DE PLANES MOTORES GRAFICOS

v

SISTEMA MOTOR (escritura)

Dentro del nivel lingiistico se ponen en
marcha los mecanismos de conversién
de esas ideas y conceptos en proposicio-
nes, lo cual se realizard a través de los
procesos sintdcticos (estructuras sintdcti-
cas oracionales) y léxicos (vocabulario
adecuado a cada contexto). Depende
fundamentalmente de los I6bulos fronta-
les, y sobre todo, de la zona prefrontal.
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E§CRITURA ALDICTADO: PALABRA HABLADA Reconocimiento o Recu-
Vias [ peracién de la palabra
+ = Activacién o Acceso al
IDENTIFICACION DE significado
FONEMAS
Rasgos visuales Recuperacién global de
+ la Ortografia correcta
MECANISMO DE LEXICO AUDITIVO > )
CONVERSION + Zefenczmn/recuperaaon
° 4 le grafemas que com-
ACUSTICO-FONOLOGICO i P
SISTEMA SEMANTICO
v i ~ LEXICO
LEXICO FONOLOGICO ORTOGRAFICO
Y CFG +
—> ViA 1: Léxico-Seméntica (Directa) —:

—> ViA 2: Léxico-Fonolégica-Grafémica

- - - » ViA 3: Subléxica-Fonolégica-Grafémica

En suma, los procesos de planificacién
suponen tomar un gran nomero de deci-
siones para generar un fexto coherente,
esto implica la generacién de ideas, la
organizacién de esas ideas y por Gltimo,
la revisién del mensaje.

Llos procesos sintdcticos, permiten la
construccién de las estructuras sintdcti-
cas gramaticales que permiten expresar
un mensaje. Esto se realiza a través de
las reglas sintacticas que nos indican
cémo expresar el mensaje pero no las
palabras que vamos a utilizar. Estos pro-
cesos son necesarios para dar forma a
oraciones y textos mediante la estructura
sintéctica oracional conveniente, junto a
los signos de puntuacién y acentuacién
adecuados en cada caso.

La principal dificultad en este punto es-
triba en que en principio los alumnos
pretenden escribir tal como hablan, sin
tener en cuenta que la escritura estd re-
gida por unas determinadas reglas, que
en ocasiones contravienen esa tendencia
inicial. Al igual que en la lectura hay
que tener en cuenta las principales es-
trategias implicadas en el procesamiento
sinfdctico serian:

a) El orden de las palabras: el orden
proporciona informacién sobre el pa-
pel sintéctico (orden canénico o no).

b) El uso de las palabras funcionales
(preposiciones, conjunciones, articu-
los,...): informan principalmente del
papel sintactico; informando de la
funcién de los constituyentes mas que
de su contenido. Las preposiciones in
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forman del comienzo de un comple-
mento circunstancial, las conjunciones
uniendo sujefos o complementos o
frases, o articulos, o el comienzo de
un sintagma nominal, efc).

c) El significado de las palabras. Dis-
ponibilidad de un vocabulario amplio
con sus diferentes significados; d) El
uso de los signos de puntuacién, sien-
do indicativos de los limites de las
frases.

Los procesos léxicos o de recuperacién
de palabras, tienen por cometido elegir
de entre las palabras disponibles en la
memoria a largo plazo, aquella que se
cree més adecuada en cada momen-
to, siendo este el momento en el que se
manifiesta la utilizacién de las ya men-
cionadas vias directa ortografica o léxi-
co-semdntica e indirecta o asemantica
(Iéxico-fonolégica y subléxical).

Los procesos léxicos son los encargados
de localizar en el almacén léxico las
palabras que mejor encajen con cada
estructura que queremos construir para
expresar cada mensaje. La seleccién del
vocabulario adecuado a cada caso o la
recuperacioén léxica (formas que estdn
almacenadas en los almacenes Iéxicos
-memoria a largo plazo-), viene condi-
cionada por la seleccién de variables
semdnticas y sintdcticas adecuadas a
cada estructura sintéctica oracional que
se quiere utilizar. La via léxica-semdntica
depende de la zona parieto-temporal-iz-
quierda (sobre todo del area 39), mien-
tras que la via subléxica-fonolégica se si-

toa en torno a la cisura de Silvio, siendo
la que se utiliza para la transformacién
CFG, mediante reglas gramaticales.

Los procesos motores estan condiciona-
dos por el tipo de escritura que se vaya
a desarrollar: script, ordenador, pizarra,
mayusculas, etc. En funcién de las carac-
teristicas del tipo de escritura se pondrén
en marcha una serie de movimientos y
mecanismos motdricos que permitan la
transformacién de los signos lingiisticos
en grdficos. Dependen sobre todo de los
l6bulos frontales y parietales.

Por ¢ltimo, entran en accién los proce-
sos perceptivo-motores, ya que una vez
que se identifica la forma ortografica de
cada palabra, se conocen los grafemas
y la secuencia de los mismos, se deben
elegir cada uno de los alégrafos adecua-
dos (letra mayUscula, imprenta, script, a
mdéquina, efc.). Para esto, debemos re-
cuperar de la memoria a largo plazo el
patrén perceptivo-motor correspondien-
te. En principio, los gestos implicados en
la produccién escrita constituyen una ta-
rea perceptivo-motriz muy compleja, ya
que se trata de una serie de movimientos
perfectamente coordinados, que, por
fortuna, suelen automatizarse una vez
que el estudiante ha adquirido cierta ex-
periencia en su realizacién.

Asi mismo pretendemos desarrollar los
procesos sintactico-semdnticos mediante
dos procedimientos:

a) Mediante la lectura y escritura de fra-
ses con distintos tipos de estructuras
gramaticales, siguiendo las propues-
tas de las investigaciones de diferentes
autores (Cuetos, Rodriguez y Ruano,
1996; Ramos y Cuetos, 1999; Galve,
2005; Cuetos, Rodriguez, Ruano y
Arribas, 2007);

b) Mediante las tareas de comprensién
y produccién de diferentes tipos de
texfos ya sean narrativos o expositi-
vos, que conlleven el uso de diferentes
de diferentes formas bdsicas de or-
ganizacién de las ideas a través de
textos mediante el uso de diferentes
estructuras y el uso de relaciones se-
mdnticas.

Através de la escritura se potenciardn los
procesos de planificacién del mensaje,
la produccién de estructuras sintacticas
que se vayan ampliando progresivamen-
te, el uso de vocabulario adecuado y la
consolidacién de los procesos motores.



Entendemos la estructura textual como
“la forma general u organizacién que
un/a alumno/a emplea para interrela-
cionar las distintas ideas que se expre-
san en un fexto”.

Las sefalizaciones contribuyen a facilitar
la construccién de la macroestructura,
ayudando al alumnado a emplear de
modo selectivo la informacién principal,
organizéndola dentro de una represen-
tacién coherente y, ademds, tienen una
gran eficacia cuando el alumnado posee
escasos conocimientos previos acerca
del tema y/o tiene poca experiencia en
la lectura de textos.

Asi pues, podriamos decir que las es-
trategias de lectura, regulan la actividad
del lector e implican direccién y auto-
control, ya que conllevan la consecucién
de un obijetivo, que exige la supervisién,
la evaluacién y la modificacién del pro-
ceso seguido si no se han logrado dichos
objetivos. De aqui que las estrategias se
infegren dentro del contexto de los pro-
cesos metacognitivos y, esto implica, el
conocimiento de las propias cogniciones
y la regulacién de la actividad mental.

Existen cinco formas bésicas de organi-
zacién de las ideas en los textos exposi-
tivos o relaciones retéricas:

a) Descripcion.
b) Comparacion.
¢) Secuenciacion.
d) Causalidad.

e) Problema-solucién. (Meyer, 1975-
1985).

Esta organizacién también ha sido es-
tudiada por Vidal-Abarca y Gilabert
(1991), y Hernandez y Quintero (2001).
Mientras que la expresion “relaciones
semdnticas” la entendemos en un doble
sentido:

a) en sentido amplio, se refiere a toda re-
lacién que implica sin ningdn tipo de
restriccion la presencia de significado,
en este caso el significado constituye
el campo de relacién o se configura
como un dominio dentro de un campo
més amplio, que puede ser el signo o
el espacio semantico.

b) en sentido restringido, se refiere a
determinadas relaciones que se dan
entre diferentes unidades lingiisticas
basadas en el significado (por ejem-

plo, semejanza, oposicién, inclusion,
efc) (Mayor, 1994).

En Mayor (1994) se establece la siguiente
taxonomia de las relaciones semdnticas,
que hemos tomado como base para este
programa de infervencién: semejanza,
finalidad, atribucién, causalidad, par-
tonémicas, gradacién, oposicién, ade-
mds de inferencias y localizacién de
titulo. También se trabajaran a través de
textos las preguntas centrales, de defalle
y creativas, fundamentalmente inferen-
cias. Simulténeamente se potenciard la
velocidad lectora y la calidad lectora a
través de una lectura comprensiva.

Desde el punto de vista cognitivo, la
composicién de frases con una verda-
dera intencién comunicativa requiere del
alumno, al menos tres procesos:

1) A partir de los procesos planifica-
cién, puesto que debe acudir a sus
conocimientos previos y enlazar los
mismos con el estimulo presentado o
sugerido.

2) Debe organizar este mensaje utili-
zando una estructura gramatical ade-
cuada, usar correctamente los signos
de puntuacién y respetar las unidades
léxicas de las palabras, estos subpro-
cesos se le han denominado procesos
sintdcticos.

3) Finalmente, las palabras que formen
parte de las frases deben estar co-
rrectamente escrita, se trata de utilizar
adecuadamente los procesos léxicos
mediante las rutas (directa o léxico-
semdntica e indirecta o fonolégica o
asemdntica y subléxica) explicadas
con anterioridad.

En la pagina siguiente podéis encontrar
una tabla en la que se indican de forma
resumida unas propuesta de actividades-
tipo segun nivel de procesamiento impli-
cado.

Otro elemento a considerar es quién su-
pervisa la realizacién de las actividades
que se pueden proponer al alumnado;
consideramos que tener en cuenta que
antes de realizar una actividad se debe
tener certeza que el alumno/a ha enten-
dido lo que se le pide, explicandole lo
que debe hacer, cémo lo debe hacer y
repitiendo las instrucciones para que el
profesor/a tenga constancia de que ha
entendido lo que tiene que a hacer, veri-

ficandolo a través de los ejemplos.

Hay actividades que requieren o se
aconsejan hacer de forma oral en una
primera fase, y posteriormente se reali-
zaran de forma escrita. Consideramos
que todo programa debe tener tres tipos
de actividades:

* Actividad que puede realizar el
alumn@ sol@.

* Actividad que debe redlizar el
alumn@ con la supervisién y ayuda
de experto/profesor.

* Actividad que puede realizar el
alumn@ con la supervisién de un no
experto (padres u otros adultos).

En base a estas premisas se ha desa-
rrollando el programa BECOLEANDO
(EOS), que es un programa de interven-
cién educativa, disefiado con el fin de
facilitar el desarrollo del lenguaije en ge-
neral, y de forma mas especifica de la
lectura y la escritura.

En si no es un método para ensefiar la
lecto-escritura, sino que estd concebido
para una vez iniciados estos procesos,
ayudar a los alumnos/as que presentan
dificultades fundamentalmente por el in-
correcto funcionamiento de algunos de
sus niveles de procesamiento léxico, se-
madntico, sintdctico o de planificacion.
Se desarrollan de forma sistemdtica
actividades relacionadas con los proce-
sos perceptivos, de acceso al léxico, al
sistema semantico, y al sintactico, tanto
para la lectura como para la escritura,
y de planificacién para la produccién
escrita.

Se trata de un material fécil de utilizar,
operativo y funcional, sistematicamente
apoyado en técnicas de refuerzo, mode-
lado, moldeamiento, atenuacién de ayu-
das,...., que propician la generalizacién
de los aprendizaijes.

Su elaboracién estd basada en las in-
vestigaciones que desde el enfoque cog-
nifivo se han venido realizando en las
dltimas décadas a nivel internacional y
en este caso por CIDEAS (Colectivo para
la Investigacién y Desarrollos Educativos
Aplicados), que culmino con la elabora-
cién de la Bateria BECOLE de Evaluacién
de la Lectura y de la Escritura (EOS), de
la Baterias ECLE 1-2-3 Evaluacién de las
Competencias de Comprensién lectora
(EOS) y las Baterias PRO -1-2-3 Pruebas
de Rendimiento Ortogrdfico (CEPE).
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PauTas Para La PROPUESTA De PROGRAINAS De DESARROLLO De La eSCRiTURa Desbe eL enrogue coGNiTivo

PLANIFICACION DE ACTIVIDADES PARA EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE LA ESCRITURA DEL

COMPONENTES TIPO DE TAREA TIPO DE SUBTAREA
PROCESOS Habilidades o competencias . - .
Subtipo de Habilidades o competencias a desarrollar
DE ESCRITURA a desarrollar P P
PRAXICOS / o) amineiios 1N an R e pe- Programa especifico de desarrollo de la grafia/caligrafia
VISO-PERCEPTIVOS | cesos periféricos (procesos grafo-motores) 9 P 9 9
Denominacién escrita de dibujos Denominacién escrita de dibujos
Dictado de letras/silabas Dictado de letras, silabas de diferente dificultad
(de diferente complejidad) Dictado de palabras, pseudopalabras (nsmeros)
Dictado de palabras con ortografia Dictado de palabras con ortografia arbitraria
arbitraria y natural // Y con ortografia Dictado de palabras con ortografia reglada
PROCESOS reglada Dictado de palabras con ortografia arbitraria/natural
LEXICOS Dictado de palabras Dictado de palabras / pseudopalabras / pseudohoméfonos
p p pseudop p
Dictado de homéfonos Comp|.et‘c1r frc:se.s con homéfonos omitidos // Identificar un homéfono en una frase
ly escribir frase similar)
Conocimiento de vocabulario Asociar una palabra con sus definicién/es. Relacionar conceptos. Acepciones
Decision léxica escrita Identificar y escribir. Separar las palabras de una frase
Palabras derivadas Escritura de palabras derivadas una dada. Escritura de frases con ellas.
Escritura con homéfonos Dictado de homéfonos
Ordenacién de las palabras de una oracién | Ordenacién de palabras para formar una oracién con estructuras oracionales de dificultad creciente
Identificacién y denominacién escrita de v L . i -
_— - Identificacién y denominacién escrita de imégenes homénimas y normales
imagenes homénimas
Completar oraciones Completar oraciones. Ampliar oraciones.
Generacién de nuevas frases Frases con dibujos intercalados, leer y escribirlos. Cambiar el sentido de una frase.
Dictado de frases Dictado de frases
Dictado de texto Dictado de fexto
Dictado con palabras homéfonas Dictado de homéfonos
Ajuste gramatical Ajuste gramatical
Asociacién visual Asociacién visual
PROCESOS Autocuestionarse Realizarse autopreguntas en base a un criterio dado
A Vocabulario: conceptos bésicos relacionantes
SINT,ACTICO- Conceptos basicos: Vocabulario * Conceptos bésicos: temporales, espaciales, cualitativos, cuantitativos, analogias
SEMANTICO P : y diferencias; caracteristicas fisicas; poner nombre a acciones.
* Vocabulario bésico (general) // - Adadir datos.
) o Produccién de estructuras sintécticas oracionales
Produccién de estructuras sintacticas — - —
- Preposiciones, adverbios y conjunciones
oracionales — -
Verbos. Conciencia sintdctica gramatical [sujeto-predicado], [verbos], [coordinacién sujeto-verbo]
Escritura creativa:
* Busqueda de utilidades a un objeto. * Descripciones fantdsticas.
Escri . * Rimas creativas. * Juegos con acepciones.
sartura creativa * Imaginar situaciones. * Relacionar conceptos (asociacién
* “Exirafias utilidades”/Exageraciones. palabra - imagen - palabra).
Exageraciones
. ., Signos de puntuacién en frases y textos
Uso de signos de puntuacién : = = — = =
Signos de puntuacién y acentuacién con relativos, interrogativos y monosilabos
Ei . Dar/comprender instrucciones escritas/Realizar autoinstrucciones por escrito.
jecutar érdenes . ) e .
Ejecutar érdenes de dificultad creciente
Reformulacién o reescrita de textos Reformulacién/Reescrita de un texto (ordenar frases). Construir un fexto a partir de pautas dada
Descripcion
Lenguaje escrito compositivo. NereEdn
Produccién de textos desde la seméntica o [ Redaccion
Escritura espontdnea: T
* Generacién y organizacién de ideas. =
L . Didlogo
* Organizacién de esas ideas. —
* Revision del mensaje. Generar una historia: Dada una serie de dibujos, que deber nombrar, y escribir
. - texto integrdandolos. Describir vifiet
PROCESOS DE Se pueden usar vifietas, imagenes, o = e,x_o e e
PLANIFICACION Escribir cartas, postal, ...

imaginacién creativa, efc.

Escribir una instancia o solicitud

Andlisis escrito de un mensaije

Andlisis de chistes, grdficos, situaciones, vifietas, efc...

Estrategias organizativas para el andlisis
y/ o produccién de textos
(= lectura comprensiva)

Estructura: Descripcién

Estructura: Comparacién

Estructura: Secuenciacién/Enumeracién

Estructura: Causalidad

Estructura: Problema-solucién

Desarrollo de relaciones semanticas a través de la expresion escrita: causalidad, finalidad,
analogia o semejanza, antonimia, atribucién, oposicién, inclusién, partonémicas, agencia, gradacién,..




ROGRAMA BECOLEANDO

CICLOS NIVELES

EMS]23456

X

X

BIBLIOGRAFIA DE INTERES

BENEDET, M. J. (2006). Acercamien-
fo neurolingiiistico a las alteraciones
del lenguaje. Vol. |: Fundamento
teérico de la neurolingiistica. Proce-
samiento normal del lenguaje. Vol.

II: Neurolingiistica. Aplicaciones a la
clinica. Madrid. Ed. EOS.

CUETOS, F. (1996, 2010). Psicologia
de la escritura. Madrid. Ed. Escuela
espafola/Wolters Kluwer.

CUETOS, F, SANCHEZ, C. Y RA-
MQOS, J. L, (1996). Evalvacién de

los procesos de escritura en nifios de
primaria. Bordén, 48, 445-456.

GALVE, J. L., TRALLERO, M. y otros
(1994). 9° Ed. LECO: Leo, Escribo y
Comprendo. Programa para el de-

sarrollo del lenguaje.10 cuadernos.
7° Edicién. Madrid. Ed. CEPE.

GALVE MANZANQO, J. L. (2005). BE-
COLE. Bateria de Evaluacién Cogni-
tiva de Lectura y Escritura. Madrid.
Ed. EOS.

GALVE, J. L. (2007). Evaluacién e In-
tervencién en los procesos de la Lec-
tura y la escritura. Madrid. Ed. EOS.

GALVE, J. L. Y TRALLERO, M. (2007).
LECO. leo, escribo y comprendo.
Programas de desarrollo del len-
guaje. Fundamentos técnicos para

la intervencién. Monografia del pro-
grama LECO. Madrid. Ed. CEPE.

GALVE, J. L., TRALLERO, M., Y MO-
ZAS, L. (2007). ORTOleco. Programa

de desarrollo de la ortografia. 10
cuadernos. Madrid. Ed. CEPE.

GALVE, J. L., TRALLERO, M., Y DIO-
SES, A.S. (2008). Fundamentos para
la intervencién en el aprendizaje de
la ortografia. ORTOleco. Programa

de desarrollo de la ortografia. Mo-
nografia. Madrid. Ed. CEPE.

GALVE MANZANO, J. L. (coord.)
(2008). Evaluacién e Intervencion
Psicopedagégica en Contextos Edu-
cativos. Vol. |: Estudio de casos de
dificultades de lenguaie (oral y lecto-
escrito). Vol. ll: Problemética asocia-

da con dificultades de aprendizaije.
Madrid. Ed. EOS.

GALVE, J. L. y MARTINEZ, M. (2008).
Programa informético para la elabo-
racién de informes. BECOLE: Bateria
de evalvacién cognitiva de la lectura
y la escritura. Madrid. Ed. EOS.

GALVE, J. L., TRALLERO, M., y DIO-
SES, A.S. (2008). Fundamentos para
la intervencién en el aprendizaje de
la ortografia. Madrid. Ed. CEPE.

GALVE, J. L., RAMOS SANCHEZ, J.
L., MARTINEZ ARIAS, R. y TRALLE-
RO, M. (2009). PAIB-1-2-3: Pruebas
de Aspecios Instrumentales Bdsicos
en lenguaje y Matemdticas. Elabo-
racién y fipificacién de pruebas de
rendimiento orfogréfico (nivel de E.I.
5 afios a 1° ESO). Incluye versién in-
formatizada.

GALVE, J. L., TRALLERO, M. y MO-
RENO, J.M. (2010). BECOLEANDO:
Programa de desarrollo de los pro-
cesos cognitivos intervinientes en
el lenguaje, para la mejora de las
competencias oral y lecto-escritora.
Madrid. Ed. EOS.

GALVE, J. L., TRALLERO, M. y otros
(1993-2010). LECO: Programa de
Desarrollo del Lenguaje. Cuadernos
1 a 10. Madrid. Ed. CEPE

GALVE, J. L., TRALLERO, M., MAR-
TINEZ ARIAS, R. y DIOSES, AS.
(2010). PRO 1-2-3: Pruebas de ren-
dimiento ortogrdfico. Elaboracion y
tipificacion de pruebas de rendimien-
to ortogréfico (nivel de 3°a 5° de E.
Primaria). Incluye versién informati-
zada.

RAMOS, J. L, y CUADRADO, I.
(2006 a). PECO: Evaluacién del co-
nocimiento fonolégico. Manual.
Madrid. Ed. EOS

RAMOS, J. L. y CUADRADQG, I. (2006
b). Programa para el refverzo del
conocimiento fonolégico. Madrid.
Ed. EOS.

RAMOCS, J. L., CUADRADO, I. y FER-
NANDEZ, . (2008) ELO: Prueba de
Evaluacién del Lenguaje Oral.
Madrid. Ed. EOS.




16

POR PALOMA YEBENES CORTES. PROFESORA DE ENSFNANZA SECUNDARIA EN LA ESPECIALIDAD DE

MUSICA'Y COORDINADORA DEL PROYECTO CUADRIVIUM DEL IES “SANTIAGO GRISOLIA” DE CUENCA

UADRIVIUW

otra forma de ensefiar vy aprender

FUNDAMENTOS DEL PROYECTO

Con la idea y el empefo de hacer reali-
dad en nuestro centro, el IES “Santiago
Grisolia” de Cuenca, la inclusién y la
atencién a la diversidad del alumnado,
surgié hace ahora ya seis afios, este pro-
yecto llamado “Cuadrivium”.

Cuadrivium es la oportunidad de abrir
una puerta a un mundo lleno de suefios,
de sensaciones y nuevos conocimientos.
Es ofertar algo diferente a quienes en un
momento dado, creen o les han hecho
creer que no tienen mucha esperanza y
posibilidades de seguir hacia delante.

Cuadrivium es el trabajo diario para ha-
cer més accesible el camino a unos cha-
vales que por diferentes motivos se han
encontrado con muchas dificultades. Es
cogerles de la mano y adaptarles las cla-
ses a sus necesidades y caracteristicas,
a sus edades, a sus condicionamientos
sociales. Es permitirles descubrir sus pro-
pias posibilidades, sus muchos dones y
valias, convirtiéndose los profesores, no
ya en simples transmisores de conoci-
mientos, sino en impulsores de inquietu-

des.

En este curso 2011/2012 formamos
Cuadrivium 31 alumnos y 14 profeso-
res. Desde que se inicié este proyecto
han participado més de 90 alumnos y
20 profesores.

Esta forma de trabajar se implanta en la
vida de nuestro centro, formando parte,
de sus estructuras organizativas y curri-
culares y obteniendo el apoyo de pa-
dres, profesores, Equipo Directivo, Con-
sejeria y lo que es mas importante, del
alumnado, satisfechos de formar parte
del mismo.

42 : BOLeTill be aProcLaln

NUESTRO CONTEXTO

El IES Santiago Grisolia se encuentra
ubicado en el barrio de Villa Romdn,
en la zona este de Cuenca. Es un ba-
rrio que actualmente tiene una poblacién
creciente, al haberse convertido en una
zona de expansién de la ciudad, por lo
que estd constituido por poblacién joven
y de mediana edad de diferente nivel
socioeconémico, siendo la diversidad su
nota mds caracteristica, tanto en lo re-
ferido a la tipologia de viviendas como
al nivel socioeconémico existente. Una
diversidad que se refleja en la dinédmica
de nuestro centro.

La poblacién de la zona comenzé sien-
do de nivel socioeconémico bajo medio
y de etnia gitana en su gran mayoria, lo
que tuvo como consecuencia que nuestro
centro fuera pionero en acoger el pro-
grama de educacién compensatoria en
1996. Actualmente, el nivel educativo
de los habitantes del barrio mantiene su
heterogeneidad que queda reflejada en
nuestro centro e infegrada en nuestros
planteamientos educativos. La diversidad
inicial del centro hoy es también mayor
debido a la existencia de alumnos que
se encuentran en situacién desfavorable
y con necesidades especificas de apoyo
educativo.

Este hecho influyé en la situacién actual
del centro, ya que fuimos los primeros en
contar con la figura de educador social,
en el curso 20022003, introducida con
el Plan para la mejora de la Educacién
Secundaria Obligatoria en Castilla-La
Mancha. En este confexto ubicamos
nuestro programa, Cuadrivium, como
respuesta a la diversidad para el alum-
nado que se encuentra en situacién des-
favorable.

Este programa ha supuesto modificacio-
nes en la organizacién general del cen-
tro, que hoy estén consolidadas dado el
éxito del mismo.

ALUMNADO DESTINATARIO

Cuadrivium se disefia como una al-
ternativa educativa para alumnos que
muestran riesgo de abandono, alfo fra-
caso escolar, desfase curricular, desmo-
tivacién, escasa integracién, problemas
conductuales y de convivencia, asi como
para aquellos que se encuentran en si-
tuaciones de desventaja social o pertene-
cen a determinadas minorias étnicas.

Estos alumnos no entienden lo que se les
ensefa y el no entender, y el verse inca-
paces de seguir estudiando hasta los 16
afos, puede llevarles a abandonar antes
de tiempo, a tener comportamientos dis-
ruptivos, a desmotivarse ante el dia a dia
y su futuro, a no tener expectativas.

Cuadrivium les ensefia que todavia es
posible hacer muchas cosas, aprender,
conseguir mefas, contar con nuevas
oportunidades de continuar formandose,
de continuar creciendo como personas e
individuos que viven en sociedad.

Cuadrivium infenta dar respuesta a la
diversidad del alumnado y a su entorno,
para favorecer el logro de las competen-
cias bésicas y los objetivos de la Edu-
cacién Secundaria Obligatoria, a través
del uso de metodologias cooperativas,
en la transmisién de valores (tolerancia,
respeto, integracién) y en la educacién
emocional del alumno como pilares ba-
sicos de su funcionamiento.



En nuestras filas contamos o hemos con-
tado con payos, gitanos, entreveraos,
marroquies, paraguayos, ecuatorianos,
colombianos, portugueses, rumanos,
ucranianos, espafioles, conquenses,
gallegos, valencianos... Todos tenemos
nuestro espacio, somos Cuadrivium, tra-
bajamos juntos, nos ayudamos y salimos
adelante.

En la seleccion del alumnado se tiene
muy en cuenta determinados factores
y un andlisis previo y exhaustivo de la
situacion individual de cada alumno, al
mismo tiempo que se informa a las fa-
milias y se solicita su consentimiento.

En la seleccién del alumnado participan
los equipos de profesores del alumno (si
alumno es ya del centro), Departamento
de Orientacién, Coordinadora de Cua-
drivium y Jefatura de Estudios. Los alum-
nos de nueva incorporacién al centro son
seleccionados a criterio de Jefatura de
Estudios, Departamento de Orientaciéon
y Departamentos didacticos implicados
en Cuadrivium. Los grupos Cuadrivium
no son cerrados, pudiéndose realizar
incorporaciones de alumnado en cual-
quier momento del curso escolar si asi
fuese necesario.

En esta evaluacién se tiene en cuenta la
competencia curricular del alumnado, el
andlisis de los informes individualizados
de los alumnos y alumnas destinatarios,
su expediente académico y personal, su
situacién de desventaja social o familiar
y en su caso, la informacién de los Ser-
vicios Sociales del municipio, entre otros
muchos aspectos.

A partir de todos los datos recabados, se
realizan las propuestas de intervenciéon
pedagégica y se planifican los proyectos
a desarrollar durante el curso.

Dos son los grupos Cuadrivium, uno de
1°ESO y otro de 2° ESO, no suelen exce-
der de los 15 alumnos. Es un programa
generalmente de dos afios, mantenién-
dose los alumnos del grupo de 1° en
2°, aunque en algunos casos se pueden
incorporar directamente al curso de 2°

ESO.

Son grupos abiertos, siendo el equipo de
profesores (que se mantiene estable du-
rante los dos cursos para el mismo grupo
de alumnos), los que deciden de acuerdo
a las necesidades, rendimiento y benefi-
cio, la permanencia o no del alumnado
en el grupo.

EN QUE CONSISTE

Cuadrivium nace fruto de la coordina-
cién y gracias al esfuerzo y el empefio
inicial de cuatro Jefas de Departamento
(Educacién Plastica, Educaciéon Fisica,
Tecnologia y Musica) con destino defini-
tivo en el centro.

El germen del proyecto plantea ofertar
un camino distinto y sugerente, otra for-
ma de trabajar, para unos alumnos que
se encontraban en situacién desfavora-
ble, planteando estrategias dirigidas al
éxito escolar de los mismos.

La unién de disciplinas provocé el titu-
lo del proyecto, recordando al medieval
Cuadrivium', una unién y relacién per-
manente entre las diferentes asignaturas,
aglutinando dreas en un solo dmbito de
aprendizaje para asi poder atender me-
jor al alumno, planteando una metodo-
logia fundamentalmente procedimental
y prdctica, con planteamientos cercanos
y motivadores, haciéndoles participes de
sus aprendizajes.



CUuaDRIVIUIN, OTRA FORINA De ensenar Y aPReNnDeRr

Se inicié en el curso 2006/2007 tras
desaparecer el programa de Compensa-
cién Educativa, con una experiencia pre-
via y con el objetivo de crear una alter-
nativa en el curriculo educativo para asi
atender a la diversidad del alumnado.

En el curso 2007/2008 se convierte en
Proyecto de Innovacién Educativa (apro-
bado por la Consejeria de Educacién y
Ciencia de Castilla La-Mancha en Reso-
luciéon de 13/07/2007 de acuerdo a la
Orden de 06-02-2007). Bajo los princi-
pios de equidad, inclusién y atencién a
la diversidad intenté dar respuesta a una
realidad que demandaba nuestro centro
educativo, incorpordndose ademés el
Departamento de Orientacién.

Posteriormente, en el curso 2008,/2009
se concede una prérroga como proyec-
to de Innovacién (Resolucién de 23-07-
2008), incorpordndose los Departa-
mentos de Inglés y Matemdticas. En el
presente curso 2011-2012 son ya diez
los Departamentos implicados, al ha-
berse incorporado al desarrollo del pro-
grama paulatinamente:  Matemdticas,
Inglés, Ciencias Sociales, Ciencias Natu-
rales y Lengua Castellana.

En lineas generales, Cuadrivium plantea
una via o camino alternativo para un
alumnado que no se encuentra integrado
en el sistema educativo, que corre riesgo
de abandonarlo, manifestando una gran
desmotivacién hacia el aprendizaije (alto
fracaso escolar).

Entre sus objetivos estd el conseguir que
titulen en la ESO y que se sientan parte
de un grupo, mejorando el clima social
en el aula, incrementando la autoestima.

Entre los objetivos del programa desta-
can:
* Permitirles descubrir sus posibilida-
des, dones y valias.

e Titular en ESO, cursar favorablemen-
te 1°y 2° de ESO (en un grupo de
ratio reducida, con los mismos pro-
fesores voluntarios durante los dos
cursos y a través de una metodologia
eminentemente procedimental y de
coordinacién entre las asignaturas y
el profesorado que las imparte), para
acceder después a 3° ESO de Diver-
sificacién, o iniciar un PCPl. Mante-
nerlos el mayor tiempo posible, esco-
larizados.
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¢ Acabar o al menos reducir nota-
blemente el absentismo de algunos
alumnos.

* Potenciar su autoestima y motivacién.

* Trabajar la educacién emocional
como fundamento principal del pro-
ceso educativo.

* Metodologia prdctica y planteamien-
tos cercanos y motivadores, hacién-
doles participes de sus aprendizajes.
Empleando unidades didacticas inter-
disciplinares, exposiciones y teatro.

* Potenciar la mayor involucracién e
integracién en la vida del centro de
nuestros alumnos.

* Desarrollar una serie de habilidades
sociales y adaptacién al entorno, que
les permita infegrarse en el medio so-
cial en el que se desenvuelven.

Para los alumnos esta forma de trabajar
y organizarse implica trabajar, a partir
de diferentes talleres, en la creacién y
montaje de un espectdculo teatral con
titeres, que es estrenado a finales del 0l-
timo curso (2° de la ESO). Aunque todos
los departamentos participan de una u
oftra manera, del teatro se encargan di-
rectamente los Departamentos de Educa-
cién Pléstica y Visual y de Musica.

Llevamos estrenados tres teatros: “Ventu-
ra en el laberinto musical”, fue el pri-
mero, “Un dia en el Grisolia”, se estre-
né al afio siguiente y “El Principito en el
Grisolia”, fue la representacién del afo
pasado.

El teatro se muestra al resto de la comu-
nidad educativa a final de curso, alum-
nos, profesores, padres y todo aquel que
quiera venir. Los alumnos son los autén-
ticos protagonistas, se ocupan desde el
guién al disefo de decorados, vestuario,
montaje audiovisual, coreografias, lumi-
notecnia, mobiliario, atrezzo...

No somos profesionales, seguramente
nunca estrenemos en Broadway, pero con
todos nuestros fallos y nuestro pequeiiisi-
mo presupuesto, hemos sido capaces de
hacer TEATRO, y esto nos ha permitido
conocernos mejor, esforzarnos, disfrutar
y hacer disfrutar a los demés.

Si los alumnos de 2° ESO se encargan
del teatro, los de 1° son los responsa-
bles de crear y montar una exposicién
en el pasillo central del instituto, en

la cual se plasman los conocimientos
aprendidos a partir de una unidad di-
ddctica interdisciplinar, es decir, hecha
entre fodas las asignaturas y girando en
torno a un tema comin que nos permi-
ta trabajar diversos aspectos y valores
como la convivencia, la tolerancia o el
respeto. Los propios alumnos se encar-
gan después de explicar al resto de cur-
sos la exposicion.

De momento hemos hecho cuatro: “Euro-
pa, tierra de todos”, “La Alhambra, la
joya de Al Andalus”, “La Biodiversidad
Conquense” y la premiada “Un bosque
de nacionalidades”,

A través de estas actuaciones quere-
mos promover la participacién activa y
cooperativa del alumnado e intentamos
potenciar la mayor involucracién e inte-
gracién en la vida del centro no sélo con
el teatro y la exposicién, sino también
a través de otras actividades que afec-
tan a todos los alumnos del centro y de
las cuales nuestros alumnos son respon-
sables de organizar y gestionar con la
ayuda y guia del profesorado. Afio tras
afo se vienen ocupando de la recogida
de alimentos en Navidad (cuando ter-
minamos sienten que el trabajo ha sido
bien hecho, se sienten miembros activos,
parte importante y todo bajo el tamiz de

la solidaridad).

Han decorado y acondicionado espa-
cios distintos, como el Aula de Convi-
vencia, los muros del patio o la entrada
principal del centro.

Participan en los Juegos de la Juven-
tud que afio tras afio organizan dos de
nuestros profesores y hacen de érbitros
en los distintos partidos.

Otro tipo de actividades les acerca a su
realidad mas cercana, a su ciudad. Asi
tratamos aspectos relacionados con la
educacién ambiental disefiando activi-
dades en diferentes parques de nuestra
ciudad o realizando rutas, participando
todas las asignaturas.

Hacemos talleres en dos de nuestros
museos mas importantes, El Museo de
Arte Abstracto y la Fundacién Antonio
Pérez.

Participamos afo tras afio en el Ciclo
de conciertos escolares Santiago Griso-
lia “Musica en las Aulas”... iNos falta
tiempo!



Los alumnos que participan en el pro-
yecto, cursan las Asignaturas de Musica,
Educacién Pléstica y Taller Tecnolégico
tanto en 1° como en 2° de ESO. Ademés
el grupo de 1° ESO tiene una hora de
Habilidades Sociales reforzando la hora
de tutoria, que algunos afios ha impar-
tido la Orientadora del centro y ofros la
coordinadora del programa.

Los tutores son siempre profesores del
programa y se mantienen durante los
dos cursos escolares. En el seguimiento
del absentismo y las problemdticas fa-
miliares més especificas se implica la
Educadora Social. La coordinacién con
el Departamento de Orientacién se esta-
blece a través de los tutores de los gru-
pos y con el Equipo Directivo a través
de los dos Jefes de Estudios Adjuntos,
ambos profesores de Cuadrivum, siendo
ademds la coordinadora de los grupos
Cuadrivium, una de ellos y tutora del
grupo de 1° ESO.

A nivel curricular se parte de las pro-
gramaciones didécticas, adaptando los
contenidos para que resulten atractivos,
siempre primando lo procedimental y
eliminando lo tedrico en la medida de
lo posible.

Metodolégicamente, se pauta un es-
quema fijo de trabajo y cambio de ac-
tividades frecuente. Brindamos diferentes
propuestas para que puedan elegir y asi
conformar grupos de trabajo con intere-
ses comunes, fomentando el trabaijo criti-
co, la creatividad e imaginacién.

El empleo de las nuevas tecnologias es
una constante imprescindible en el tra-
bajo diario con estos alumnos porque
nos acercan a la vida real y aportan ri-
queza a las posibilidades de trabajo.

Entre las estrategias metodolégicas em-
pleadas con estos alumnos se pone en
préctica:

* Participacién activa en sus aulas.

* Introducir de forma planificada la uti-
lizacién de técnicas que promuevan
la ayuda entre alumnos.

* Disefiar actividades que tengan di-
ferentes grados de dificultad y que
permitan diferentes posibilidades de
ejecucién y expresion.

* Actividades cortas (no mds de veinte
minutos) siempre que sea posible.

¢ Utilizacién de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion.

* Técnicas de trabajo cooperativo y de
dindmicas de grupos.

La coordinacién entre el profesorado que
imparte clase es ofro pilar fundamental
del espiritu de Cuadrivium. Para ello em-
pleamos dos horas semanales, una para
el grupo de 1° ESO y otra para el de 2°
ESO. Resultan fundamentales e incluso
en ocasiones insuficientes para todo el
trabajo de coordinacién que necesita-
mos. Nosotros somos también Cuadri-
vium y en esas sesiones nos reimos, llo-
ramos, trabajamos, creamos, hacemos
terapia...

Otro de los elementos clave en el fun-
cionamiento de Cuadrivium es la impli-
cacién y el contacto con las familias de
los alumnos. Desde el inicio del curso
escolar se les informa del proyecto (dan-
do su consentimiento para que sus hijos
formen parte del mismo), asi como del
desarrollo, evolucién y resultados, bien a
través de los tutores como de los profeso-
res que participan en el mismo.

LO CONSEGUIDO HASTA AHORA

Se consideran muy positivos pequefios
logros conseguidos dia a dia, que para
el centro suponen grandes satisfacciones
animando a seguir trabajando en esta
linea:

* Mayor asistencia de los alumnos a
las clases.

* Mayor motivacién hacia el estudio.
* Mejoria en el rendimiento global.

* La motivacién y el auto concepto se
incrementa altamente.

* Mejora del comportamiento y actitud
en el aula.

* Integracién del grupo, a pesar de la
diversidad del alumnado que lo con-
forma.

* Aumento de la implicacién de los
alumnos en la vida del centro.

* Seguimiento personalizado de los
alumnos participantes en el proyecto.

* Los alumnos comienzan a ser cons-
cientes de sus posibilidades y conti-
nuidad real en los caminos educati-

vos, plantedndose las vias de los PCPI
y el Programa de Diversificacién, en-
tre ofras.

Somos conscientes de que Cuadrivium
no es la solucién a todos los problemas
que plantean estos alumnos, pero si una
via y un camino para ayudarles a solu-
cionar muchos de ellos.

Durante este curso 2011-2012, la sa-
tisfaccién de lo conseguido ha tenido
reconocimiento a nivel nacional en for-
ma de premios.

El primero de mano de la Fundacién
Bertelsmann y de José Antonio Mari-
na, presidente del jurado de la segunda
edicién del concurso “Eres Joven Triun-
farés” en el que colabora el Ministerio
de Educacién, con apoyo de la ONU, y
a través del cual se reconocié el papel
de Cuadrivium en lograr la igualdad de
oportunidades y en fomentar la convi-
vencia intercultural del alumnado.

El segundo premio ha sido concedido
directamente por el Ministerio de Edu-
cacién en su convocatoria de 2011
para premiar a los centros que reali-
zan acciones de compensacién de des-
igualdades en educacién del alumnado
que se encuentra en situacién desfavo-
rable. Entre més de cien centros de toda
Espafa, al IES “Santiago Grisolia” y su
programa Cuadrivium se le ha concedi-
do uno de los accésit con una dotacion
econdémica de 6.000 euros.

Pero entre los logros mas gratificantes
para el equipo de profesores de Cuadri-
vium, estan los titulos conseguidos por
alumnos nuestros que han participado
en este proyecto y que han conseguido
titular tanto en la ESO, como en Bachi-
llerato y en Ciclos Formativos.

Intentar resumir lo que es Cuadrivium es
un poco dificil, incluso necesitariamos
palabras que no encontramos para des-
cribir lo que supone para todos nosotros
formar parte del mismo. Es la manera en
que vivimos y trabajamos un grupo de
alumnos y profesores. Somos 1° ESO A
y 2° ESO A, del IES Santiago Grisolia.

Somos Cuadrivium y estamos orgullo-
sos de serlo.
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La orientacién se contempla en nuestro
sistema educativo como un derecho de
los alumnos, que debe conseguirse a
través de la accién tutorial, completada,
en Educacién Secundaria, con la orien-
tacién académica y profesional.

En todo el proceso, se da gran importan-
cia a la auto-orientacién, encaminada
a facilitar la integracién, por parte del
alumno, de la informacién disponible
que mejor favorezca la toma de decisio-
nes adecuadas.

En los niveles de edad en los que nos
situamos (preadolescentes y adolescen-
tes), hemos de prestar atencién al con-
cepto de vocacién. La vocacién se define
como el “conjunto de procesos que una
persona concreta moviliza en relacién
con el mundo profesional en el que pre-
tende incardinarse o ya estd instalado”

(Rivas, 1988, p. 15).

la conducta vocacional supone una
toma de decisiones que se dirige, no ha-
cia la formacién académica, sino hacia
una profesién, para la cual dicha forma-
cién no es sino un medio. Exige cono-
cerse a si mismo, conocer el mundo del
trabajo y saber relacionar ambas cosas.

CONOCER LOS INTERESES

NUESTROS ALUMN@5

; Es util conocer sus preferencias

profesionales?

;, Como podemos evaluarlos?

;,Hay pruebas que marquen
itinerarios hacia Bachilleratos
o Universidad y hacia Formacion

Profesional?

. TEXTO: CARLOS YUSTE, J.L. GALVE, DAVID YUSTE Y C. A. YUSTE. DINTEST/CIDEAS

En consonancia con ello, implica el de-
sarrollo de la madurez vocacional a lo
largo de la vida, madurez que permite
la toma de decisiones adecuada, y que
debe acompariarse de una preparacién
para la transicién a la vida activa y, por
lo tanto, del entrenamiento en estrategias
de busqueda de empleo y de insercién
sociolaboral.

La orientacién, tal como hoy se entien-
de, supone el desarrollo de la madurez
vocacional de cada alumno y la toma
personal e individual de decisiones. Este
desarrollo implicara la adopcién de su-
cesivos roles a lo largo de la vida del
individuo, en sus efapas pre-profesional,
profesional y post-ocupacional. Autores
como Super lo resumen con el término
carrera.

LOS INTERESES VOCACIONALES

La finalidad de la orientacién en los cen-
tros escolares deberd ser la de formar
a los jévenes para adoptar decisiones
sobre su futuro y desarrollar la madurez
vocacional. Esto exige fomar en conside-
racién tres aspectos MEC, 1995):

e El autoconocimiento o conocimiento
por parte del alumno de sus intere-
ses, motivaciones, valores, aptitudes,
situacién académica, ambiente fami-
liar y pautas de relacién social.

* El conocimiento de las oportunida-
des académicas y profesionales y
de las posibilidades laborales que
ofrece el mercado de trabajo. Este
conocimiento no debe limitarse a
proporcionar informacién, sino que
hemos de facilitar oportunidades de
aprendizaje y de experiencia perso-
nal relacionadas con el entorno so-
cial y laboral.

* la elaboracién de un proyecto per-
sonal de vida que guie decisiones
auténomas y responsables, basadas
en la adecuacién de las caracteris-
ticas y expectativas personales y los
requerimientos académicos y labora-
les del entorno.

Estos tres aspectos, si bien pueden abor-
darse mediante actividades secuencia-
das, se combinan e influyen entre si de
manera reciproca.



PROFESIONALES DE

El ambito de los intereses se sitoa en el
primero de estos apartados. Se puede
definir interés como la tendencia, de
mayor o menor intensidad, de un sujeto
hacia determinados objetos, activida-
des o experiencias (Rodriguez Moreno,

1989).

En la evaluacién psicopedagégica, fun-
damentalmente de alumnos de Educa-
cién Secundaria, tiene sentido para:

* Formular el consejo orientador que
debe darse al término de la ESO,
Bachileratos y de los programas de
PCPI/Garantia Social.

* Ayudar a la eleccién del itinerario
formativo més adecuado para cada
alumn@.

* Buscar la insercién educativa y la-
boral de alumn@s con necesidades
educativas especiales.

* Predecir y facilitar la implicacién de
los alumnos en modalidades de es-
colarizacién que incluyan un com-
ponente pre-profesionalizador mas
acusado que en la ensefanza reglo-
da ordinaria: Iniciacién profesional,
Escuelas-Taller, Casas de Oficios, efc

LA EVALUACION DE INTERESES

1. La evaluacién por medio de
cuestionarios

La evaluacién de los intereses se ha
abordado tradicionalmente a través de
cuestionarios. En el mercado espariol se
han utilizado:

* IOTA. Aplicable entre 14 y 18 afios
(COSPA). IOTA-B. Aplicable en COU
(COSPA).

* RMI. Aplicable a adolescentes y
adultos (MEPSA).

* COV. De 15 afos en adelante (Mi-
f6n/TEA.

* KUDER-C. Registro de preferencias
profesionales. Kuder (1980 (TEA).

e CIPSA. Cuestionario de Intereses

Profesionales. Fernandez Seara y
Andrade (1983).

* IPP (1993) / IPP-R (2005). Inventa-
rio de Intereses y Preferencias Pro-
fesionales. De la Cruz (1993).

* CIP. Cémo descubrir los intereses
profesionales. G° Mediavilla, Izquier-
do y Sénchez-Cabezudo (1990).

* PP-M y PPS. Cuestionario de Prefe-
rencias Profesionales. Yuste y Galve
(2002) CEPE.

* Secadas. Aplicable a adolescentes
(edicién del autor).

Una caracteristica general de la mayo-
ria de los materiales existentes es que sus
perfiles responden al sistema educativo
anterior y sus ifems no reflejan fielmente
el cambiante mundo laboral de hoy en
dia. Debido a los nuevos valores juveni-
les, el retraso en la edad de incorpora-
cién al trabajo, las nuevas titulaciones,
efc., sus baremos suelen estar obsoletos.

Por dltimo, el formato de eleccién multi-
ples quizé no sea el més adecuado para
inventariar los infereses o, en todo caso,
puede revisarse para incorporar nuevos
formatos de presentacién.

Las Unicas pruebas que aportan infor-
macién hacia bachilleratos/universidad
y hacia Formacién Profesional de forma
diferenciada son PPSecundaria y PPBa-
chillerato, actualizadas a 2012.

2. La evaluacién de intereses dentro
de los programas de orientacién

La finalidad dltima de la evaluacién de
infereses es ayudar al asesorado en el
proceso de foma de decisiones, propor-
cionandole una ocasién para conocerse
mejor a si mismo y para conjugar este
conocimiento con el conocimiento del
entorno educativo y laboral y las posibi-
lidades que se le ofrecen.

Por esta razén, no es de extrafiar que
la mayor parte de los programas y pro-

puestas de orientacién incluyan entre sus
materiales algun tipo de instrumento de
evaluacion de los intereses, valores ocu-
pacionales, etc.

El formato tradicional de los programas
de orientacién solia consistir en lo si-
guiente:

* Evaluacién previa de distintas va-
riables psicolégicas: inteligencia,
aptitudes, personalidad, intereses,
habitos de estudio, etc. Programas
més actuales consideran ademas
otras variables, como el autoconcep-
to o la adaptacién (Galve, Garcia y
Trallero, 1994).

* Devolucién de resultados y consejo
orientador.

* Actividades de profundizacién:
encuestas a profesionales, visitas a
centros de trabajo, estudio de una
profesién, elaboracién del curriculum
vitae, efc...

En la actualidad, los distintos programas
de orientacién participan de algunas
caracteristicas novedosas como las si-
guientes:

* Se incardina la evaluacién con la
ayuda y el entrenamiento en habi-
lidades para la toma de decisiones,
en lugar de constituir dos momentos
separados.

* Se presta una atencién especial a
las técnicas subjetivas de recogi-
da de informacién; incluso algunos
programas prescinden totalmente de
técnicas objetivas. Por lo comun, los
instrumentos que se utilizan son au-
toaplicables, y es el propio alumno
quien los corrige e interpreta, con
ayuda del asesor o del propio ma-
nual de la prueba.

* Se intenta la méaxima insercién del
programa en el curriculo, bien a tra-
vés de las dreas curriculares o bien
de la tutoria grupal.
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CONOCEeR LOS iNTeRreses PROFesionares De NUeSTROS arLumnoes

Las prueba PPSecundaria y PPBachillerato se estructuran en dos partes que se pueden pasar de forma independiente.

En la prueba PPSecundaria se identifican 13 factores orientados a estudios desde E. Secundaria a Bachillerato. Y en la
segunda parte se identifican en otros 13 factores que estdn asociados a las 26 familias profesionales existentes en la
actualidad.

En la prueba PPBachillerato se identifican 13 factores orientados a estudios de Bachillerato hacia la Universidad (gra-
dos). En la segunda parte se identifican 13 factores que estan asociados a las 26 familias profesionales existentes en
la actualidad.

FACTORES DE LAS PRUEBAS: PPSECUNDARIA y PPBACHILLERATOS

Preferencias Profesionales Secundaria Preferencias Profesionales Secundaria Orientacién
Orientacién hacia Bachillerato // hacia Ciclos Formativos de Grado Medio //
Preferencias Profesionales Bachilleratos Preferencias Profesionales Bachilleratos Orientacién
Orientacién hacia la Universidad hacia Ciclos Formativos de Grado Superior
1. Ciencias y Ciencias de la Naturaleza 1. Comercio y Marketing
2. Ciencias Biosanitarias 2. Administracién y Gestién - Informética
3.  Ciencias Humanas, Linguisticas y 3. Hosteleria - Turismo
Ciencias de la Informacion 4.  Agrarias - Forestales - Maritimas - Energia - Agua -
4. Ciencias Sociales Industrias alimentarias
5. Administracién y Gestién 5. Electro-mecanicas - Mantenimiento de vehiculos
6.  Ciencias de la Educacion 6.  Avrtes gréficas - Decoracién - Artesania
7. Cientifico-Técnicas 7. Fabricacién industrial y mecanica - Industria quimica
8.  Fisico-Deportivas 8.  Sanitarias
9. Artes Escénicas 9. Servicios culturales - Aire libre - Deportivas
10. Avrtes Plésticas 10. Imagen personal - Peluqueria - Estética
11. Artes Musicales 11. Edificacién - Obra civil
12.  Seguridad-Defensa-Riesgo 12. Seguridad - Defensa - Riesgo - Medio ambiente
13. Relacién-Persuasion 13.  Comunicacién - Imagen y sonido

De ambas pruebas se obtiene un informe informatizado con descripcién de los factores preferentes describiendo una
serie de componentes tal como vienen ilustrado en el siguiente ejemplo:

1. CIENCIAS Y CIENCIAS DE LA NATURALEZA
(CIENTIFICO- EXPERIMENTAL)

Son profesiones que aportan y se basan en la

teoria cientifica para el desarrollo de la ciencia

Nombre y Centro: Curso: Seccidn.
técnica. Requieren estudios de: Fisica, Estadis-
tica, Biologia, Matemadtica, Quimica, Geologia, @ PREFERENCIAS PROFESIONALES SECUNDARIA o D g 0 7y Y
Astronomia,... PPSecundaria -+ Formacion Profesional P0 o3 em nm wm s w0 A

| 1 cowencio - warxerwe | !.:ﬂ"."_"'__‘a—-——»—r""'“——-—:'_]' ol

o o
o o

1 ADMINSSTRACION - GESTMON - | -_—.—._::'-—'—-._“—-L'_—l @
IFORMATICA 1

o

* Grados: Biologia. Ciencias del mar. Fisica.

I y
| 3 nosTELSA - umswo R 2

Geologia. Matemdticas. Quimica. Bioqui- k g
mica. Ciencias del mar. Estadisticq, .... it Aot ————— |
R

98 o P o o & ARTES GRAFICAS - DECORACiON - I ool T ——
Familias Profesionales: Quimica, Activi- SEEEEREE— ) o
dades agrarias. ol e o
T | e — | (15 ] o
. o 1 LTI TR o
Valores preferentes: Valores cientificos, e — — !
i, . P d . i. ., PELUGUERL Y ESTETICA TSR T e | IE] °_
écnicos, econémicos y de investigacién. o g
hill i hill d 12 seeumoio permed - wesco - I T e poy e I _
Bachillerato aconsejado: Bachillerato de mrmmmrmE— 5

Ciencias y Tecnologia. Ciencias.
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1. COMERCIO - MARKETING

Nombre y Ap Contro:

PREFERENCIAS PROFESIONALES BACHILLERATO

Son profesiones que desarrollan su actividad

. .2 . i : MUY Lo MEDID oo MEDIO
en el ambito de gestion comercial, del mar- PPBachillerato = Estudios Universitarios Ry T e s
keting y vendedor de grandes almacenes y s e = o) -
servicios al consumidor. SEEmErmTmEs = | 5 | I

3 CENCIAS HUMARAS LINGOISTICAS funls Mioh s &0 ot St it ety
ety bl S e T e .
EETETTE === g |
e e e ji= 1

Basicamente se dedican a la actividad pro-
ductiva de departamentos comerciales, co-
mercio independiente (al por mayor y al

I

Sresveen e e e e o 1 | S |
L= , e R AP E —
por menor), comercio integrado y asociado, EE ST el f—
agencias comerciales, gestion del transporte, ——— (%) —
servicios al consumidor. e T e
. e s
* Familias Profesionales: Ciclos formati- ey
vos de Comercio Internacional, Gestién [ reuoon rosuson B It L g g

Comercial y Marketing, Gestién del
Transporte, Servicios al Consumidor.

Se puede obtener el informe descriptivo y el perfil de ambas pruebas

Valores preferentes: Valores éticos, vita- . . /
P f de forma conjunta o de forma independiente, a gusto del evaluador.

les, técnicos, cientificos, investigadores,
culturales, creativos, afectivos, litera-
rios, sociales, econémicos, utilitarios,
estéticos.

Y también se pueden obtener dos tipos de perfiles.

Ambito profesional: Publicidad, Comer-
cio y Medios de transporte.

BIBLIOGRAFIA DE INTERES

Estudios aconsejados: Ciencias Sociales
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Bachilleratos de Humanidades y Cien-
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presa).
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Encuentyo Estatal de Ovientaclon
“lLnoOvVacLON Y Buenas Practiens”

BILBAQ. UNIVERSIDAD DE DEUSTO. 11 AL 13 DE MAYO DE 2012

VIERNES 11 de Mayo

15:00 h. Recepcién y entrega de materiales.

16:00 a Inauguracién Oficial a cargo del Rector Magnifico de la Universidad de Deusto.

16:30 h. Autoridades invitadas: Consejera de Educacién (pendiente de confirmacién) y Presidente de COPOE.

16:30 h Conferencia de Apertura: Maria José Diaz Aguado (Catedrdtica de la Universidad Complutense): “Importancia de la orienta-

U cién para la mejora de la convivencia en los centros educativos”. Presenta: Ernesto Gutiérrez-Crespo (Presidente de APSIDE)

Mesa Redonda: “Innovacién y buenas practicas en orientacién y convivencia”. Presenta: Maria José Marroddn (Presidenta
de la Asociacién Riojana de orientadores, APOLAR).

18:30 a * Proyecto “Deluyando por los demas”. Fermin Izquierdo. Orientador del I.E.S Hermanos D’el Huyar de Logrofio. Primer

20:00 h. premio nacional de Buenas Précticas docentes de la Asociacion “Mejora tu Escuela Publica”.
* La experiencia del IES “Villa de Vallecas” (Madrid): Moisés Garcia Jiménez y Julia Clemente Martinez. Premio Nacional a

las Buenas Practicas en Convivencia (2011).
20:00 h. Conclusiones de la jornada de tarde: Virginia Imaz.

SABADO 12 de Mayo

09:00 a 10:30 h. | Conferencia: Javier Elzo: “Cémo son los j6venes a quienes orientamos”.

10:00 a 11:30 h. * “Proyecto GPS, al futuro”: Promocién académica y profesional de alumnado adulto. 1° premio nacional a la

Mesa de experiencias: “Innovacién y buenas précticas en orientacién académico-profesional”.
* “Cuadernos de Orientacién para estudiantes”. APOCLAM. 1° premio Educaweb de Orientacién Académica y
Profesional, 2011 (categoria institucional). M® Carmen Fernandez Almoguera y Pedro Carlos Almodévar.

calidad e innovacién en orientacién y formacién profesional, afio 2011. Carme Martinez-Roca
* “OrientaGuia: BloGuia para la Orientacién”. 1° premio Educaweb de Orientacién Académica y Profesional
(Categoria Individual). Claudio Castilla Romero. Orientador del IES Ramén Arcas Meca de Lorca (Murcia).

12:30 a 13:30 h.

Charla - Coloquio: Retos educativos de la atencién al alumnado con necesidades educativas especiales: éQué no
hacemos y deberiamos hacer? Presenta: Ana Cobos Cedillo (Presidenta de la Asociacién de Orientadores de Mdla-
ga, AOSMA). Ponentes: Pablo Pineda. Maestro y actor. Almudena Ferndndez. Profesora de la Universidad de Deusto.
José Ramén Orcasitas Garcia. Profesor de la Universidad del Pais Vasco.

13:30 h.

Conclusiones de la jornada de mafiana: Virginia Imaz.

16:00 @ 18:00 h. | Comunicaciones paralelas. Dos horas: 20 MINUTOS POR COMUNICACION.

18:15a 18:45h. | cifica para orientadores y de otras lineas de trabajo que promueve la COPOE. Fidel Jerénimo (APOCLAM) y J. A.

Experiencia de trabajo colaborativo de los orientadores y orientadoras: Presentacién de la nueva red social espe-

Planas (Presidente de COPOE). Presenta: Ernesto Gutiérrez-Crespo (Presidente de APSIDE).

18:45a 20:00 h. | Gallego. Profesora de la Facultad de Psicologia y Educacion de la Universidad de Deusto. M. Alvarez Gonzdlez. Pro-

Panel de expertos: Competencias claves del orientador en el siglo XXI. Formacién inicial y permanente del orien-
tador y orientadora (psicopedagogia, psicologia educativa, master de orientacién...). Ponentes: Lourdes Villardén

fesor del Departamento de Métodos de Investigacion y Diagnéstico en Educacién (Facultad de Pedagogia. Universidad
de Barcelona).

20:00 h.

Conclusiones de la jornada de tarde: Virginia Imaz.

DOMINGO 13 de Mayo

09:00a 11:00 h. | Continuacién de Comunicaciones paralelas

11:30a 13:30 h. | Conferencia de Clausura: Francesco Tonucci (FRATO): “Educar y orientar con ojos de nifio”.

13:00 h. Lectura de las Conclusiones del VI Encuentro por parte del Comité Cientifico y Organizador.
13:15 h. Conclusiones del Encuentro: Virginia Imaz.
13:45 h. Clausura Oficial: Autoridad Invitada y Presidente de COPOE .

Mds informacién en: www.orientaencuentro.com



LA PRIMAVERA estd a la vuelta de la esquina y de nuevo tendremos
la oportunidad de disfrutar de un fin de semana Gnico, compar-
tiendo experiencias extrasensoriales con la familia apoclanera.

Todo un cimulo de vivencias eco-gastro-emocionales te aguardan
sonrientes en las préximas Jornadas de Primavera que celebrare-
mos este afio en “la Suiza Manchega”, apelativo que, con todo
merecimiento y sin ninguna presuncién, se utiliza para referirse a
la ilustre villa albacetefia de Ayna y su entorno natural.

Tan maravilloso evento, de cuya organizacién se ocupardn nues-
tras compafieras de Albacete M® Dolores Artigao, Gela Fuentes
y Ana Atienzar, tendré su sede en el Hotel Felipe Il de la citada
localidad y se celebrara en el mes de abril.

Cada asociad@ puede ser acompaiado por un invitad@ adulto
y, uno o dos nifios (en funcién de la edad), siempre teniendo en
cuenta que sélo se puede ocupar una habitacién como méximo.
Si hubiera vacantes, se podra incrementar el nomero de invitados
hasta completar el hotel, que cuenta con 40 habitaciones. En este
caso se seguird el orden de una lista que se creard al efecto y en
la que cada interesad@ solicitard apuntarse dirigiéndose a las or-
ganizadoras a través de email.

El procedimiento de inscripcién serd el siguiente: realizar un in-
greso mediante transferencia a nombre de APOCLAM en la cuen-
ta 2105 0062 37 1212017451 por el importe que se ajuste las
condiciones de reserva. En él, debe quedar claro el nombre del
soci@ que realiza el ingreso y el concepto “Jornadas de Primavera
2012" y a continuacién se debe enviar un email en el que se in-
forme del nombre del soci@ y del acompafante/s a la direccién:
jornadasapoclam@hotmail.com

Las reservas se tramitardn por riguroso orden de inscripcién y os
recuerdo que solamente podemos disponer de 40 habitaciones, asi
que... iManos a la obra!

Jomadas de (2012

Primavera
eh Ayna (ALBACETE)

VIERNES 20

Llegada al hotel y alojamiento. Cena a las 21:30 y pos-
teriormente visionado de la pelicula “Amanece que no es
poco” de José Luis Cuerda, rodada en la localidad y sus
alrededores.

SABADO 21

Desayuno en Hotel.

Visita guiada a “La Cueva del Nifio”, pinturas Rupestres
Arte Paleolitico y Levantino Patrimonio de la Humanidad.
16 km en coche propio, 2 km en pista forestal y 45 min.
andando por sendero de montafia. Salida a las 9:30. Du-
racién 4 horas.

Comida en el Hotel.

Visita Guiada escenarios “Amanece que no es poco”.
Puntos a recorrer: mirador del Diablo, mirador Vespa, Ri-
bera del Rio Mundo, Cascada de Arroyo de la Toba, Semi-
llero de hombres, efc. Interpretacién pelicula. Duracién 2
horas generosas. Organiza la Oficina local de Turismo.
Cena en el hotel y a posteriori, gran baile festivo para
todos los gustos y edades en la sala de fiestas del propio
hotel (Se admitiran peticiones del danzante).

DOMINGO 22

Desayuno en Hotel.

Excursién al “Nacimiento del Rio Mundo” y pueblos de
Riopar Viejo y Fébricas de Riopar. Una hora y cuarto en
coche propio mas las visitas.

Comida opcional en Alcaraz, en el restaurante Alfonso
VIIl, con un ment de 15 € bastante bueno.

Los precios, como en otras ocasiones son para troncharse
de la risa. Soci@s: 20 €; Invitad@ acompaiiante: 60 €.
Nifios 0-4 aiios: gratis y entre 5-12: la médica cantidad
de 20 €. Incluyen todo, excepto la comida del domingo y
las copitas del baile.

. TEXTO: PEDRO CARLOS ALMODOVAR GARRIDO. MOZO DE EVENTOS DE APOCLAM. ORIENTADOR EDUCATIVO
EN EL CENTRO DE PERSONAS ADULTAS “CASTILLO DE CONSUEGRA”, DE CONSUEGRA (TOLEDO).



POR ANTONIO GALAN RODRIGUEZ. PSICOLOGO CLINICO. DOCTOR EN PSICOLOGIA. TECNICO DE LOS

SERVICIOS DE PROTECCION A LA INFANCIA' Y ADOLESCENCIA DE LA JUNTA DE EXTREMADURA

La proteccion a la infancia y el desafio de los profesionales

Una mirada reflexiva a los Servicios més
directamente implicados en la protec-
cién a la infancia nos va a confrontar
con algunas cuestiones fundamentales
acerca de cémo entendemos a la fami-
lia y cémo protegemos a la infancia. Ese
acercamiento nos va a situar ante pre-
guntas tan relevantes como:

* ¢Hasta qué punto estamos dispuestos
a perder la privacidad familiar por
defender a la infancia? ¢Qué grado
de intromisién de las instituciones en
el funcionamiento intimo de una fami-
lia estamos dispuestos a tolerar para
asegurarnos de que los nifios son bien
cuidados?

* ¢De qué manera gestionar los intere-
ses de unos padres y los de sus hijos
cuando estos entran en colisién? ¢En
qué momento empezamos a conside-
rar legitimo separar a un nifio de sus
padres?

* 2¢Qué grado de responsabilidad mo-
ral debe asumir nuestra sociedad ante
los casos de nifios golpeados, aban-
donados, sufrientes...2

* ¢Qué papel juego yo como ciudada-
no o profesional en la proteccién a la
infancia?

 2Cémo se ve condicionada mi labor
profesional por la existencia de una
red institucional de proteccién a la
infancia? Las instituciones encarga-
das especificamente de la proteccion
a la infancia, éson un obstéculo que
me impide desarrollar una relacién
de confianza con los nifios y sus fami-
lias2, o mas bien aparecen como un
recurso de ayuda?, 2o las veo como
una presencia fiscalizadora de mis
infervenciones?... ¢o simplemente no
las conozco?

Se trata de preguntas que confrontan di-
rectamente a cualquier profesional cuyo
desempefio aparezca directamente liga-
do al trabajo con la infancia en peligro.
Serdn cuestiones que ocupen parte del
escenario del trabajador social que atien-
de a una familia en situacién de grave
desestructuracion. Estarén presentes en
la actuacién del profesional educativo
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que presta una atencién comprometida
a sus alumnos. Deberd plantedrselas el
médico que vela por la salud de sus pe-
quenos pacientes. Y un largo etcétera. El
esfuerzo (muy habitual) de esquivar es-
tas preguntas no logra que éstas dejen
de estar presentes y cuestionar nuestras
intervenciones.

Dentro de la red de proteccién a la in-
fancia ocupan un lugar central los Servi-
cios de Proteccion de Menores, como la
primera linea del frente en la proteccion
de los nifios ante un mal cuidado de sus
padres; en efecto, se sitdan en ese lugar
donde las instituciones sociales llegan a
chocar frontalmente con la privacidad
de la familia. Asi, deben indagar acerca
de cémo los padres cuidan de sus hijos,
sus infervenciones pueden derivar en
la separacién del menor respecto a los
progenitores, en ocasiones prescribirdn
a los padres una determinada forma de
cuidado sobre los nifios o les forzaran a
aceptar infervenciones profesionales que
garanticen la seguridad de los menores
(asistencia a servicios de drogodepen-
dencias o salud mental, inclusién en pro-
gramas de intervencién familiar...).

Una gran responsabilidad, que respon-
de a la necesidad de cuidar a los més
débiles de nuestra sociedad, pero que
también conlleva graves riesgos. Y mu-
chos de ellos son compartidos por todos
esos profesionales e instituciones que
trabajan con nifios que viven situaciones
familiares de alto riesgo. A pesar de este
papel central en la red de proteccién a
la infancia, son servicios mal conocidos,
poco entendidos y muy cuestionados. Su
infervencién implica un trabajo de inves-
tigacién que moviliza a toda la red pro-
fesional que rodea a un nifio (profesores,
trabajadores sociales, educadores, mé-
dicos...), y su intervencién (prescripcién
de tratamiento, asuncién de tutela de los
hijos...) afectan y conmueven a toda la
red profesional. Y a pesar de ello, si-
guen siendo grandes desconocidos.

Con el objetivo de profundizar en el co-
nocimiento acerca de los profesionales y
servicios que asumen esta tareq, la edi-

torial EOS ha publicado el libro “La pro-
teccién a la infancia. El desafio del Rey
Salomén”. En él se ofrece un descarnado
andlisis de los distintos handicaps técni-
cos, organizativos y emocionales a los
que se enfrentan los profesionales que
participan en la primera linea de infer-
vencién en la proteccién a la infancia.

El punto de partida de su andlisis es una
resefia aparecida en la revista “The Futu-
re of Children”, en la que el editor com-
paraba a estos profesionales con un Rey
Salomén obligado a tomar importantes
decisiones sobre quién debe cuidar a un
nifio, pero sin contar con el poder, sabi-
duria y reconocimiento social que con-
virtieron en legendario a este monarca.

En efecto, quienes conforman los dispo-
sitivos mas comprometidos en la defensa
de la infancia recogen un pesado en-
cargo social en un contexto que no re-
sulta favorecedor. Deben enfrentarse al
choque entre dos valores nucleares en
nuestra sociedad (la privacidad familiar
versus la proteccién a la infancia), tienen
que manejarse en contextos familiares
muy dificiles (padres maltratantes, fami-
lias disfuncionales), se ven incluidos en
redes profesionales sumamente comple-
jas, realizan un trabajo con una gran so-
brecarga emocional, y un largo etcétera.
Reconocer estas dificultades nos lleva a
subrayar la necesidad de que los pro-
fesionales sean capaces de fortalecerse
a nivel individual y grupal, mejorando
su formacién y madurez, y tratando de
configurar grupos de trabajo donde
exista un importante apoyo técnico y
emocional mutuo.

Y el hecho de que una proteccién eficaz
de la infancia en dificultad implique un
trabajo en red de todos los profesionales
en contacto con los nifios y adolescentes,
impone a estos unas exigencias muy es-
peciales. Nos insta a conocer a todos los
componentes de esa red, nos demanda
una actitud de respefo mutuo entre sus
miembros, y nos plantea la ineludible ne-
cesidad de ampliar nuestra formacién en
torno a qué significa la proteccién a la
infancia y cémo se puede llevar a cabo.



Bibliografia comentado

BECOLEANDO VII- VIII- IX. Taller de escritura 1-2-3

Programa de desarrollo de los procesos cognitivos intervinientes en el
lenguaje, para la mejora de las competencias de la lectura y la escritura

M. Trallero Sanz y J.L. Galve Manzano. (2012) Madrid. Ed. EOS

BECOLEANDO es un Programa de Intervencién Educativa, disefiado con el fin de facilitar
el desarrollo del lenguaje en general, y de forma mas especifica, de la lectura y la escri-
tura. En si no es un método para ensefiar la lecto-escritura sino que esta concebido para,
una vez iniciados estos procesos, ayudar a los alumnos/as que presentan dificultades
fundamentalmente por el incorrecto funcionamiento de algunos de sus niveles de procesa-
miento |éxico, semdntico, sintdctico o de planificacién.

Su elaboracién estd basada en las investigaciones que desde el enfoque cognitivo se
han venido realizando en las Gltimas décadas, y de forma més concreta, en la Bateria
BECOLE de Evaluacion de la Lectura y de la Escritura. Se desarrollan de forma sistemética
actividades relacionadas con los procesos perceptivos, de acceso al Iéxico, al sistema se-
mdntico, y sintéctico, tanto para la lectura como para la escritura, y de planificacién para
la produccién escrita.

En BECOLEANDO 7 - 8 - 9 se profundiza con tareas relacionadas con la ESCRITURA. Se
desarrollan de forma progresiva actividades relacionadas con los procesos motores, léxi-
cos, sinfécticos, semdnticos y de planificacién, oraciones y textos. Se potencia lo relacio-
nado con el sistema semantico para consolidar el acceso a los significados de palabras.
Al mismo tiempo se desarrollan habilidades a través de tareas que implican el uso de las
diferentes rutas o vias. Todo ello a través de la introduccién progresiva de técnicas para
la escritura de descripcién, narracién, redaccién, cuento, didlogo, asi como del uso de
estructuras retéricas semdnticas de comparacién, causalidad, problema-solucién, descrip-
cién, secuenciacién, ... Todo ello se complementa con los cuadernos especificos para la
Lectura de BECOLEANDO | a VI de Estrategias de Comprensién Lectora y de Desarrollo
del Lenguaie.

PROMECO. Programa mediacional de enriquecimiento cognitivo para nii@s de educacién infantil
M? Dolores Calero, Sara Mata y Rosario Carles. (2011) Madrid. Ed. EOS
El programa se presentan en una caja que contiene un libro-guia, un DVD con instruc-

ciones y estimulos, una pizarra metdlica, una caja con fichas imantadas, una caja con
cartulinas de dibujos y tres bolsas con cartulinas de dibujos.

El material estd destinado a profesores y a padres que quieran entrenar habilidades
cognitivas basicas de nifios de Educacién Infantil.
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Las funciones cognitivas que el programa entrena, son las siguientes:

* Andlisis de diferencias: atencién visual y auditiva, saber distinguir semejanza y
diferencias entre estimulos, comparacién entre estimulos. ..

* Clasificacién: agrupamiento y pensamiento alternativo.

* Memoria visual: recuerdo y recuperacién de la informacién visual a corto plazo.
* Memoria auditiva: recuerdo auditivo a corto y medio plazo.

* Planificacién verbal: narracién secuencial de acciones.

* Vocabulario: refuerzo del vocabulario y del lenguaie expresivo.
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MANUAL DE LOGOPEDIA Y FONIATRiA
Antonio L. Gil Ferrera. (2011) Madrid Ed. CEPE

El autor ha sido uno de los logopedas-foniatras més importantes con los que ha contado la
Educacién Especial en las oltimas décadas.

El manual pretende que se pueda aprender o ampliar conocimientos, trata temas como: la
formacién mecanica de la palabra, tratamiento de las dislalias, la afasia, la audiomudez...

Temas tratados: Clasificacién de los defectos del lenguaje. Mecanismo respiratorio. Fisiologia
fonatoria. Defectos y correccién en la articulacion de los fonemas. Disfonias. islalias. Rinola-
lias. Espasmofemia. Afasia. Déficit auditivo. Audiomudez.

LA PROTECCION A LA INFANCIA. EI desafio del Rey Salomén
Galén Rodriguez, A. (2011) Madrid Ed. EOS | ua prOTECCIOH

A LA INF.

Este libro ofrece un andlisis descarnado de los distintos handicaps técnicos, organizativos y
emocionales a los que se enfrentan quienes participan en la primera linea de intervencién con
la infancia, conscientes de la responsabilidad que dicha tarea conlleva, ademas de los conoci-
mientos profesionales, pericia técnica y madurez emocional que requiere.

El autor va describiendo los desafios mas comunes a los que se enfrentan los profesionales del
Servicio de Proteccién, analiza las maltiples fuentes de problemas y dificultades, afronta y revisa
el concepto de maltrato a la infancia y aborda temas tan polémicos como el posicionamiento de
los profesionales o la necesidad de un marco teérico de referencia para la actuacion.

COLECCION BIMO
Elena Mateo Ortega. (2011) Madrid Ed. CEPE

Coleccién de cuadernos interactivos plastificados con pegatinas y fo-
tografias a todo color.

Los cuadernos pueden ser utilizados de modo especifico y/o comple-
mentario, como materiales de intervencién en dos dmbitos diferencia-
dos de necesidades educativas:

1. En la adquisicién del lenguaje oral, que pueden manifestar
algunos nifios con dificultad. A través del uso de un “Sistema
Aumentativo de la Comunicacién”, el Bimodal, se pretende que
amplien el aprendizaje de gestos; desarrollen las estructuras
morfosintdcticas de su lenguaje y mejoren la comprensién lecto-
ra. En la educacién en valores para Ed. Infantil y Primaria, y en
algunos aspectos basicos de inteligencia emocional, para nifios
con o sin dificultades en el desarrollo del lenguaie.

2. BIMO es la mascota que introduce las distintas emociones: ale-
gria, tristeza, temor, sorpresa... para que los nifios puedan iden-
tificarlas, discriminarlas y expresarlas.

Como aspecto novedoso, destaca la colaboracién de menores que
presentan discapacidades y comparten, a través de estos cuentos, sus
caracteristicas diferenciadoras. Este hecho puede ayudar a otros nifi@s
a comprender y aprender a enfrentarse a determinadas experiencias y
situaciones, que fambién pueden darse en sus vidas.
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Novedades | egislativas

NORMATIVA DE NOVIEMBRE

MEDIO

FECHA

NO

TEXTO

BOE

09/11/2011

270

Real Decreto 1594/2011, de 4 de noviembre, por el que se establecen las especialidades docentes
del Cuerpo de Maestros que desempefien sus funciones en las etapas de Educacién Infantil y de
Educacién Primaria reguladas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

DOCM

15/11/2011

223

Resolucién de 04/11/2011, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
convoca concurso de traslados de ambito regional y procesos previos del Cuerpo de Maestros para
la provisién de puestos de trabajo vacantes en los centros publicos de Educacién Infantil, Educacién
Primaria, Educacién Especial, Educacién Secundaria Obligatoria y Educacion de Adultos, depen-
dientes del ambito de gestién de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

DOCM

15/11/2011

223

Resolucién de 15/11/2011, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se
convoca concurso de traslados de émbito regional entre funcionarios y funcionarias docentes de los
Cuerpos de Catedrdticos de Ensefianza Secundaria, Profesores de Ensefianza Secundaria, Profeso-
res Técnicos de Formacién Profesional, Catedrdticos de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Musica y Artes Escénicas, Catedréticos de Artes Plasti-
cas y Disefio, Profesores de Artes Plésticas y Disefio y Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio,
pertenecientes al dmbito de gestién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

DOCM

16/11/2011

224

Resolucién de 03/11/2011, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e Investigacién,
por la que se convoca procedimiento para la acreditacién del nivel de competencia en idiomas del
profesorado de Castilla-La Mancha.

BOE

18/11/2011

278

Orden EDU/3138/2011, de 15 de noviembre, por la que se aprueban los temarios que han de
regir en los procedimientos de ingreso, accesos y adquisicién de nuevas especialidades de los
Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y Profesores Técnicos de Formacién Profesional.

NORMATIVA DE DICIEMBRE

MEDIO

DOCM

FECHA

02/12/2011

NO

236

TEXTO

Resolucion de 14/11/2011, de la Viceconsejeria de Educacién, Universidades e Investigacién,
por la que se autoriza la escolarizacién extraordinaria de alumnado en el segundo curso de
Programas de Cualificacién Profesional Inicial de modalidades A o B, en centros de Educacion
Secundaria de Castilla-La Mancha durante el curso 2011/2012.

DOCM

29/12/2011

253

Orden de 26/12/2011, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se aprueba
el Programa de Accién Social para el personal funcionario docente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

NORMATIVA DE ENERO 2012

MEDIO

DOCM

FECHA

03/01/2011

NG

TEXTO

Circular de 02/12/2011, de la Direccién General de Organizacién, Calidad Educativa y For-
macién Profesional, sobre la Resolucién que regula la convocatoria anual para realizar la prueba
extraordinaria que conduce al titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

DOCM

09/01/2011

Resolucién de 03/01/2012, de la Direccién General de Organizacién, Calidad Educativa y For-
macién Profesional, por la que se publica la convocatoria de admisién de alumnado para el curso
2012/2013 en centros docentes publicos y privados concertados que imparten las ensefianzas del
segundo ciclo de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Ba-
chillerato, y se especifican los plazos para determinados procedimientos establecidos en la Orden
de 22/01/2007, de la Consejeria de Educacién y Ciencia, de desarrollo del proceso de admisién
del alumnado en los centros docentes publicos y privados concertados que imparten ensefianzas
de Educacién Infantil, Educacién Primaria, Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en
Castilla-La Mancha.

DOCM

11/01/2011

Resolucién de 16/12/2011, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se de-
termina la relacién media, minima y méxima de alumnos por unidad escolar en los centros privados
concertados de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, para el curso 2011/2012.
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