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|.- DISPOSICIONES GENERALES

Consejeria de Educacién y Ciencia

Decreto 34/2008, de 26-02-2008, por el que se estable-
ce la Ordenacién de la Inspeccién de Educacién de
Castilla-La Mancha.

El articulo 27.8 de la Constitucién Espafiola establece la
obligatoriedad para los poderes publicos de inspeccionar
los centros educativos con el fin de garantizar el cumpli-
miento de las leyes.

E! articulo 148 de la Ley Crganica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educacién, sefiala que corresponde a las
Administraciones publicas competentes ordenar, regular y
ejercer la inspeccién de educacion dentro del respectivo
ambito territorial con el fin de asegurar e! cumplimiento de
las leyes, la garantia de los derechos y la observancia de
los deberes de cuantos participan en los procesos de
ensefianza y aprendizaje, la mejora del sistema educativo
y la calidad y equidad de la ensefianza.

El articulo 37 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La
Mancha, aprobado mediante Ley Organica 91982, de 10
de agosto, establece que corresponde a la Comunidad
Auténoma la competencia de desarrollo legislativo y eje-
cucion de la ensefianza en toda su extensién, niveles y
grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo
dispuesto en el articule 27 de la Constitucion y leyes
organicas que conforme al apartade 1 del articulo 81 de la
misma lo desarrollen y sin perjuicio de las facultades que
atribuye al Estado el numero 30 del apariado 1 del articu-
lo 149 y de la alta inspeccidn para su cumplimiento y
garantia.

En cumplimiento de este mandato constitucional, y fenien-
do en cuenta las atribuciones de la Ley vigente en el
momento de su aprobacion y el Estatuto citado, la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha procedio a
regular la organizacion, funcionamiento, atribuciones y
funciones de la Inspeccién de Educacién mediante el
Decreto 133/2000, de 12 de septiembre.

Durante este tiempo, el citado Decreto y su desarrolio
reglamentario han permitido un funcionamiento correcto
de la Inspeccién de Educacién. No obstante, la reciente
publicacién de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, aconsejan introducir adaptaciones y modifica-
ciones en su regulacién.

Esta exigencia legal del nueve marco normativo constitu-
ye también una oportunidad para incorporar los cambios
necesarios para abordar ios nuevos retos educativos y
que faciliten & la Inspeccién seguir profundizando en la

profesionalizacién de la institucidn, delimitando parcelas
de intervencion, reforzando determinadas funciones, defi-
niendo su autonomta profesional, creando nuevas figuras
de coordinacidn y nugvas dreas especificas de trabajo.

igualmente resulta conveniente para precisar los princi-
pios rectores de la organizacién y funcionamiento de la
Inspeccién de Educacién como una institucién al servicio
de las politicas educativas de la Comunidad Auténoma.

El Decreto se estructura en cinco capitulos.

El capitulo | establece el cbjeto, ambito, fines, funciones y
atribuciones de la Inspeccién de Educacion.

El capitulo Il regula su organizacion y funcionamiento en
cuatro Secciones. La Seccion | referida a los principios
generales de la organizacion, la Seccién |l referida a la
Inspeccién General de Educacidn, la Seccién Il sobre los
Servicios de Inspeccion de Educacion y la Seccion IV en
relacion con los Planes de Actuacion.

En el capitulo lll se regula el acceso y el ejercicio de la
Inspeccién de Educacién.

La formacién permanente de los inspectores esta regula-
da en ¢l capitufo IV.

Finalmente, el capitulo V determina los criterios para la
evaluacion de la Inspeccion de Educacion.

En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion y
Ciencia, con el dictamen del Consejo Escolar de Castilla-
La Mancha, de acuerdo con el Consejo Consultivo de
Castilla-La Mancha, previa deliberacién del Consejo de
Gobierno, en su reunion de 26 de febrero de 2008, dis-
pongo:

Capitulo |
Objeto, ambito, fines, funciones y atribuciones de la
Inspeccion de Educacion

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La Consejeria con competencia en materia de educacion
de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en el
ejercicio de sus competencias de supervisién del sistema
educativo, ejercera la inspeccién sobre todos los servi-
cios, programas, actividades y centros, tanto publicos
como privados, que lo integran en sus niveles y ensefian-
7as no universitarios. Esta competencia la hara efectiva a
través de funcionarios docentes pertenecientes al Cuerpo
de Inspectores de Educacién o al Cuerpo de Inspectores
al Servicio de la Administracion Educativa.

El presente Decreto tiene por objeto regular la ordenacion
de la Inspeccion de Educacion y el ejercicio de sus fun-
ciones en todos ios centros, programas y servicios, tanto
publicos como privados, del ambito de gestién de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha correspon-
dientes a las ensefianzas de régimen general y de régi-
men especial establecidas en el articulo 3 de la Ley
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Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, con
excepcion de las ensefianzas universitarias.

Articulo 2. Fines de Ia Inspeccion de Educacién.

La Inspeccion de Educacién se constituye como una ins-
titucién cuya actuacion tiene la finalidad de contribuir a
mejorar la calidad y la equidad del sistema educativoy a
conseguir los fines de la educacion previstos en el articu-
lo 2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, mediante el contro! del cumplimiento de la
legalidad para la mejor garantia de los derechos y la
correcta observancia de los deberes de los participantes
en ios procesos educativos, asi como la evaluacion, ase-
soramiento y supervision del desarrollo de dichos proce-
508.

Articulo 3. Funciones de la Inspeccién de Educacion.

La Inspeccion de Educacion, para la consecucion de los
fines establecidos en el articulo anterior, tendra asignadas
las funciones de supervision, control, evaluacién, aseso-
ramiento, informacion y colaboracion. Estas funciones se
concretan en:

a) Supervisar y controlar, desde el punto de vista pedagé-
gico y organizativo, el funcionamiento de los centros y ser-
vicios educativos, asi como los programas que en ellos
inciden.

b) Supervisar la practica docente y la funcién directiva, y
colaborar en su mejora continua.

¢) Participar en la evaluacion del sistema educativo y de
los elementos que lo integran.

d) Velar por el cumplimiento, en los centros educativos, de
las leyes, reglamentos y demas disposiciones vigentes
que afecten al sistema educativo.

e} Velar por el cumpliimiento y aplicacién de los principios
y valores recogidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion. .

f} Asesorar, orientar e informar a los distintos sectores de
la comunidad educativa en el ejercicio de sus derechos y
en el cumplimiento de sus obligaciones.

g) Emitir los informes solicitados por la Administracion
Educativa o que se deriven del conocimiento de la reali-
dad propio de la inspeccién de educacién, a través de los
cauces reglamentarios.

Articulo 4. Ejercicio de las funciones de inspeccion.

1. La funciones de la Inspeccion de Educacion serdn des-
empefadas por funcionarios publicos del Cuerpo de
Inspectores de Educacién o del extinguido Cuerpo de
Inspectores al Servicio de la Administracién Educativa
creado por ia Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Plblica, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de julio, que no hubieran optado en su
momento por su incorporacién al de Inspectores de
Educacion.

Con motivo de vacante podran desempefar dichas fun-
ciones, con caracter accidental, funcionarios docentes,
adscritos en comision de servicios, que relinan los requi-

sitos establecidos para el acceso al Cuerpo de
Inspectores de Educacion en la disposicidn adicional duo-
décima. 4) de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion. La provision de estos puestos se hara median-
te concurso de méritos y de conformidad con los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

2. Para el ejercicio de sus funciones, 10s inspectores e ins-
pectoras de educacién tendrdn acceso a los centros
docentes publicos y privados, asi como a los servicios e
instalaciones en que se desarrollen actividades educati-
vas promovidas o autorizadas por la Administracién. La
presencia de los inspeciores e inspectoras de educacion
en los centros, servicios e instalaciones podra llevarse a
cabo por orden superior, de oficio o a solicitud razonada
de la comunidad educativa.

3. Para el ejercicio de sus funciones los inspectores e ins-
pectoras de educacion tendran la consideracién de auto-
ridad publica y recibiran de los restantes funcionarios y de
los responsables de los centros y servicios educativos,
tanto publicos como privados, la colaboracién necesaria.

Articulo 5. Atribuciones de los inspectores de educacion.

Para cumplir las funciones de la Inspeccién de Educacion
jos inspectores € inspectoras tendran las siguientes atri-
buciones:

a) Visitar y supervisar los centros docentes publicos y pri-
vados asi como los servicios e instalaciones donde se
desarrollen las actividades educativas.

b) Conocer directamente y supervisar la organizacion y
funcionamiento de los centres, programas y servicios edu-
cativos, la practica docente, el proceso de aprendizaje del
alumnado y el desarrollo de todas las actividades que en
ellos se realicen. Para ello tendran libre acceso a los cen-
tros, aulas y espacios donde se desarrollen dichas activi-
dades.

c¢) Examinar y comprobar la documentacién académica,
pedagégica y administrativa de los centros.

d) Controlar en los centros y servicios educativos el cum-
plimiento de las disposiciones vigentes que afectan a su
funcionamiento.

e) Asesorar a los distintos sectores de la comunidad edu-
cativa e intervenir en situaciones de disparidad y conflicto.
f) Elaborar informes y formular propuestas en el ejercicio
de sus funciones y siempre que les sean solicitados por
los 6rganos competentes de la Administracion Educativa,
y levantar actas cuando proceda.

g) Intervenir, cuando sean requeridos para ello, en proce-
dimientos disciplinarios.

h} Supervisar, asesorar y colaborar en los procesos de
evaluacion interna de los centros educativos.

i) Lievar a cabo la evaluacién externa de los centros edu-
cativos sostenidos con fondos publicos, asi como de sus
programas y servicios, con la periodicidad que determinen
los correspondientes planes generales de actuacion.

j) Evaluar la funcién directiva y la labor profesional docen-
te mediante procedimientos objetivos y conocidos por los
interesados.




D.O.C.M. Num. 46 - Fasc. |

29 de febrero de 2008

5771

k) Orientar y asesorar técnicamente a equipos directivos,
responsables de servicios educativos, érganos colegiados
y organos de coordinacion docente en el ejercicio de sus
derechos y obligaciones.

Iy Participar en reuniones con los distintos sectores de la
comunidad educativa para el cumplimiento de sus funcio-
nes y, en cualquier caso, cuando actden siguiendo direc-
trices del érgano director de la Inspeccion de Educacion.

m} Formar parte, cuando fueran nombrados para ello, de
Comisiones, Juntas, Consejos y Tribunales.

n) Obtener de los érganos y servicios de la Consejeria la
informacion necesaria para el mejor ejercicio de sus fun-
ciones.

i) Coordinar las actuaciones de apoyo externo que se
realicen en los centros.

o) Elevar propuestas, a requerimiento de la Administracion
educativa, sobre:

- Los planes y actuaciones de orientacion educativa.

- La red de centros y el mapa de ensefianzas.

- Las infraestructuras educativas, el equipamiento y los
recursos economicos y materiales.

- Las necesidades de profesorade y su distribucion.

- La escolarizacion del alumnado.

- Cuantos otros aspectos del sistema puedan resultar de
interés.

Capitulo Il
Organizacion y funcicnamiento de la Inspeccién de
Educacion.

Seccidn Primera
Principios generales de la organizacién

Articulo 6. Principios de actuacién de la Inspeccién de
Educacion.

Los inspectores e inspectoras de educacion, en el ejerci-
cio de sus funciones y competencias, actuaran ai servicio
de las politicas educativas de la Comunidad Auténoma y
de acuerdo con los principios de jerarquia, unidad de
accién, autonomia profesional en la emision de sus infor-
mes y propuestas, planificacion, intervencién en cualquier
tipo de centros, independientemente del nivel 0 modalidad
educativa que en ellos se imparta, asignacién de centros
a inspectores de referencia, especializacién profesional y
trabajo en equipo.

Articulo 7. Organizacion.

1. La direccidon de la Inspeccién de Educacion de Castilla-
La Mancha corresponde al 6rgano gestor que establezca
el Decreto de estructura de 'a Consejeria con competen-
cias en materia de educacion.

2. Para el ejercicio de sus funciones y el desarrollo de sus
tareas y atribuciones, la Inspeccidn de Educacion de
Castilla-La Mancha se estructurara en 6rganos centrales
y érganos periféricos.

Organos centraies: la Inspeccién General de Educacion.
Organos periféricos: los Servicios de Inspeccién de
Educacion.

3. Para el asesoramiento y la participacién se constituiran
los siguientes organos: el Consejo de la Inspeccidn de
Educacion y los Consejos Provinciales, sin perjuicio de
otras medidas organizativas para una adecuada coordina-
cién que puedan ser adoptadas en los Servicios de
Inspeccidn.

4. La Inspeccién de Educacion desarrolla sus tareas con-
forme a Planes previamente establecidos: Plan General
de Actuacion y Planes Provinciales de Actuacién.

Seccion Segunda
La Inspeccion General de Educacion

Articulo 8. Estructura y provisidn.

1. La Inspeccién General de Educacion estara constituida
por el Inspector o Inspectora General de Educacion y los
Inspectores ¢ Inspectoras centrales.

2. El puesto de inspector General de Educacién sera des-
empefiado por una persona con la condicién de funciona-
rio de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion o
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de ta Administracién
Educativa, con destino definitivo en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

3. El Inspector o Inspectora General de Educacion depen-
dera directamente del titular del érgano al que competa la
direccién de la Inspeccion de Educacion y sera nombrado
por la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacién mediante convocatoria publica, por
el procedimiento de libre designacién.

4, Los puestos de Inspector o Inspectora central seran
desempefiados por personas con la condicién de funcio-
narios de carrera pertenecientes al Cuerpo de Inspectores
de Educacion o al Cuerpo de Inspectores al Servicio de la
Administracion Educativa y seran nombrados por la per-
sona titular de la Consejeria competente en materia de
educacién mediante convocatoria publica. El nimero de
Inspectores o Inspactoras centrales no serd inferior a dos.

5. El Inspector o inspectora General de Educacion y los
Inspectores o Inspectoras centrales pertenecen a la res-
pectiva plantilla provincial de Inspeccion.

Articulo 9. Funciones y atribuciones del Inspector o
Inspectora General de Educacion.

El Inspector o Inspectora General de Educacion ostenta la
jefatura de la Inspeccién. Tendra las siguientes funciones
y atribuciones:

a. Impulsar las directrices educativas de la Consejeria
competente en materia de educacién, a propuesta del
organo director de !a Inspeccion de Educacidn.

b. Supervisar el cumplimiento de las funciones que la
Inspeccidn tiene encomendadas.

c. Dirigir |a tarea de los Inspectores e inspectoras cen-
trales.
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d. Elaborar el Plan General de Actuacién, de acuerdo con
las directrices establecidas por la Consejeria competente
en materia de educacién, y efectuar su seguimiento y eva-
luacién con la colaboracién de los Inspectores e
Inspectoras Jefes.

e. Aprobar los Planes Provinciales de Actuacion de los
Servicios de Inspeccion de Educacion informados por los
respectivos Consejos Provinciales de Inspeccién.

f. Coordinar la aplicacién de los Planes Provinciales de
Actuacién de los Servicics de Inspeccién de Educacién y
realizar el seguimiento y la evaluacién de su grado de
cumplimiento.

g. Coordinar el cumplimientc de las directrices de la
Consejeria en todo lo que afecte a la actuacion de ia
Inspeccion de Educacion, y canalizar las tareas que la
Administracién Educativa requiera de Ia Inspeccion.

h. Promover y facilitar la colaboracion entre los distintos
Servicios de Inspeccion de Educacion.

i. Elevar informes y propuestas de trabajo al érgano direc-
tor de la Inspeccion de Educacion y, por medio de éste, al
resto de los érganos rectores de la Consejeria.

j. Dirigir y coordinar los planes de evaluacion de centros
que deban aplicar los Servicios de Inspeccion de
Educacién vy, en general, colaborar en la elaboracién de
dictdmenes y estudios relativos a la evaluacion del siste-
ma educativo.

k. Elaborar los documentos normalizados de la Inspeccion
de Educacion para lograr una actuaciéon coordinada y
hoemologada de los Servicios.

I. Supervisar y evaluar las Memorias anuzles de los
Servicios de Inspeccion de Educacién y elaborar la
Memoria anual de la Inspeccién de Educacion.

m. Informar, con caracter preceptivo, los nombramientos
de los Inspectores e Inspectoras Jefes de los Servicios de
Inspeccion de Educacion.

n. Convocar y presidir las reuniones que considere nece-
sarias con los inspectores e inspectoras.

fi. Realizar los estudios de necesidades para la definicién
de las plantillas de los Servicios de Inspeccidn y la provi-
sion de sus plazas.

o. Proponer el Programa de formacién, especializacién y
perfeccionamiento de inspectores e inspectoras, y organi-
zar su aplicacién en coordinacién con el érgano de la
Consejeria competente en materia de formacién del pro-
fesorado.

p. Constituir grupos de trabajo para la realizacién de tare-
as de interés para el conjunto de la Inspeccién de
Educacién de Castilla-La Mancha.

q. Coordinar los planes de evaluacion interna del funcio-
namiento de la Inspeccion de Educacion en la Comunidad
Auténoma.

Articulo 10. Funciones de los Inspectores centrales.

Los Inspectores e Inspectoras centrales tendrén funcio-
nes de planificacién, coordinacidn, seguimiento y evalua-
cién de actividades.

Colaboraran con el Inspector o Inspectora General de
Educacién en el desarrollo de las funciones y atribuciones
que éste tiene encomendadas y, especialmente, en la ela-
boracién, seguimiento y evaluacion del Plan General de

Actuacion y en la elaboracién de orientaciones e instru-
mentos para la actuacién de los Servicios de Inspeccién
de Educacién, asi como en la organizacion de actividades
de formacion de inspectores e inspectoras.

Articulo 11. Consejo de la Inspeccion de Educacion.

1. El Consejo de la Inspeccién de Educacion es el érgano
consultivo y de asesoramientc e informe en cuantos
temas les sean sometidos por el Inspecior o inspectora
General de Educacién, con quien colaborara en el ejerci-
cio de sus funciones.

2. Estara compuesto por los Inspectores e [nspectoras
centrales y los Inspectores e Inspectoras Jefes de los
Servicios, y serd presidido por el Inspector o Inspectora
General de Educacion.

3. El Consejo de la Inspeccién de Educacion formulara
propuestas sobre organizacidn de las zonas y de los
Servicios y para unificar criterios de la actuacién inspecto-
ra en las distintas provincias.

4. El Consejo informara y elevara, anualmente, al Organo
gestor que le corresponda la direccién de la Inspeccidn, la
Memoria de la Inspeccion de Educacion.

Seccion Tercera
Los Servicios de inspeccion de Educacién

Articulo 12. Composicién, estructura y organizacién.

1. En cada una de las provincias de la Comunidad
Autonoma existira un Servicio de Inspeccion de
Educacion que dependera del titular de la Delegacion
Provincial respectiva, sin perjuicio de la dependencia fun-
cional del Inspector o Inspectora General de Educacién.

2. El Servicio de Inspeccion de Educacién lo compondran
todos los inspectores e inspectoras que desarrollen sus
funciones como tales en la provincia.

3. Los Servicios de Inspeccién de Educacion se estructu-
raran de la manera siguiente: Jefatura del Servicio,
Jefatura Adjunta, Equipos de Zona y Areas especificas de
trabajo.

Al frente de cada uno de los Equipos de zona y de cada
una de las Areas especificas de trabajo existird un
Inspecter o Inspectora que realizara las tareas de su coor-
dinacién.

La totalidad de los inspectores e inspectoras del Servicio,
presididos por el Inspector o Inspectora Jefe, constituiran
el Consejo Provincial de Inspeccién.

4, El ejercicio de las funciones de la Inspeccion de
Educacion se realizara en cada provincia de acuerdo con
lo establecido en el Plan General de Actuacién, mediante
la ejecucién del Plan Provincial de Actuacion, que se inte-
grara en el Plan general de la respectiva Delegacion pro-
vincial con competencia en materia de educacion.
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5. Todos los centros y servicios educativos de la provincia
tendran un Inspector o Inspectora de referencia.

6. Los inspectores e inspectoras de los Servicios de
Inspeccion de Educacién se organizaran en Equipos de
zona y se adscribirdn a un Area especifica de trabajo.

7. El Inspector o Inspectora General de Educacién podra
establecer, con e! conocimiento y autorizacion del titular
de la Delegacion provincial de Educacién y Ciencia
correspondiente, que los inspectores e inspectoras desti-
nados en el Servicio de Inspeccidn de Educacion de una
provincia desarrollen actuaciones especificas de caracter
temporal en centros educativos, servicios o programas
ubicados en otra distinta.

Articulo 13. La Jefatura de Inspeccion.

1. La Jefatura de los Servicios de Inspeccion de
Educacion sera desempefiada por un inspector o inspec-
tora nombrado por el titular de la Consejeria competente
en materia de educacion, a propuesta del titular de la
Delegacién Provincial con competencia en materia de
educacion y previo informe del Inspecior o Inspectora
General de Educacién, entre los funcionarios y funciona-
rias de carrera del Cuerpo de Inspectores de Educacion o
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracién
Educativa.

2. El nombramiento del Inspector o Inspectora Jefe sera
por periodos de cuatro afics, que se iniciaran el uno de
septiembre y finalizaran 31 de agosto del afio correspon-
diente, renovables por otros periodos de la misma dura-
cién.

3. En el casc de remocion o cese del Inspector o
Inspectora Jefe por la causa que fuere, quien le sustituya
permanecera en el cargo hasta la finalizacion del periodo
para el que el primero fue designado.

4. El Inspector o Inspectora Jefe desempefara las
siguientes funciones:

a) Ejercer la jefatura y coordinar la actividad del Servicio
de Inspeccion de Educacion.

b) Proponer al titular de la Delegacion Provincial con com-
petencia en materia de educacién el nombramiento del
Inspector o Inspectora Jefe Adjunto.

¢) Proponer al titular de la Delegacion Provincial con com-
petencia en materia de educacién e! nombramiento de los
Inspectores e Inspectoras Coordinadores de! equipo de
zona, ofdos sus integrantes.

d) Proponer al titular de Ia Delegacién Provincial con com-
petencia en materia de educacién el nombramiento de los
inspectores e Inspectoras Coordinadores de las Areas
especificas de trabajo.

e) Proponer al titular de la Delegacion Previncial con com-
petencia en materia de educacién la adscripcion a las
zonas y realizar la asignacién de centros a los inspectores
e inspectoras, oidas las personas interesadas.

fy Dirigir la elaboracién del correspondiente Plan
Provincial de Actuacién y elevarlo a la Inspeccion General

de Educacién para su aprobacion, y elaborar la Memoria
anual del Servicio.

q) Supervisar el cumplimiento del Plan Provincial de
Actuacién, evaluarlo y proponer a la Inspeccion General
de Educacién las medidas correctoras oportunas, en su
caso.

h) Elevar informes y propuestas al titular de la Delegacién
Provincial con competencia en materia de educacion y a
la Inspeccidn Genera! de Educacion.

i) Supervisar y tramitar los informes y propuestas realiza-
dos por los inspectores e inspectoras de educacién de la
provincia.

j)y Dirigir la evaluacién interna del funcionamiento del
Servicio de Inspeccién de Educacion.

k) Convocar y presidir las reunionss del Consejo de
Provincial de Inspeccion, y cuantas otras fueran necesa-
rias para el buen funcionamiento del Servicio.

Articulo 14. La Jefatura Adjunta.

1. El Inspector o Inspectora Jefe Adjunto serd nombrado
por el Delegado o Delegada Provincial con competencia
en materia de educacion, a propuesta del Inspector o
Inspectora Jefe del Servicio de Inspeccion de Educacion,
entre los inspectores e inspectoras integrantes del
Servicio de Inspeccién de Educacion, oido el Consejo
Provincial de Inspeccién.

2. El nombramientc del Inspector o Inspectora Jefe
Adjunto tendra una duracién de cuatro afios coincidente
con el pericdo de nombramiento del Inspector o©
Inspectora Jefe.

3. El Inspector ¢ Inspectora Jefe Adjunto sustituira al titu-
lar de la Jefatura de Inspeccién en ausencia ¢ enfermedad
de éste y colaborara con él en la coordinacion y desarro-
llo de los procesos de aplicacién del Plan Provincial de
Actuacion.

Articulo 15, Los Equipos de zona.

1. Para el ejercicio eficaz de la funcién inspectora y en
orden a garantizar un tratamiento homogéneo e integrado
de las actuaciones, en cada provincia se constituiran las
zonas que, a estos efectos, determine y apruebe la
Consejeria competente en materia de educacion median-
te Resolucion del organo director de la Inspeccién de
Educacion.

2. E! Consejo de la Inspeccién de Educacion, a la vista de
los informes y propuestas formulados por los Servicios de
Inspeccion de Educacion, elevara al érgano director de la
Inspeccion de Educacion la propuesta sobre el nimero de
zonas y el Ambito de las mismas.

3. Del mismo modo vy, cuando la situacién educativa lo
requiera, el Consejo de la Inspeccién de Educacién podra
formular propuestas de modificacion de zonas al érgano
director de la Inspeccion de Educacion.

4, El Equipo de Inspeccion de zona estara constituido por
un minimo de tres inspectores e inspectoras.
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5. Al frente de cada Equipo de Inspeccién de zona habra
un Inspector o Inspectora Coordinador que sera nombra-
do por el Delegado o Delegada Provincia! con competen-
cia en materia de educacion, a propuesta del Inspector o
Inspectora Jefe, de entre sus integrantes y oidos los com-
ponentes del equipo.

6. El nombramiento del Inspector o Inspectera
Coordinador de zona tendrd una duracién de cuatro afios
coincidente con el periodo de hombramiento del Inspector
o inspectora Jefe, renovable por otros periodos de igual
duracion y cesara cuande cumpla su mandato, se produz-
ca el cese del Inspector o Inspectora Jefe o cambie de
zona. En caso de remocidn, renuncia o cese, la persona
sustituta permanecera en el cargo hasta la finalizacion del
periodo para el que la primera fue designada.

7. E! Inspector o Inspectora Coordinador del Equipo de
zona sera la persona encargada de organizar y coordinar
el trabajo de los inspectores e inspectoras de su zona y de
alcanzar un tratamiento homogéneo e integrado de los
centros, programas y servicios educativos de su ambito.
Organizara la ejecucion y desarrollo del Plan Provincial de
Actuacién en dicho ambito y sera responsable de la coor-
dinacion de las actuaciones de la Inspeccion con las de
los servicios de apoyo externc a los centros.

Articulo 16, Adscripcién de inspectores e inspectoras a
Equipos de zona y asignacion de centros.

1. Los inspectores e inspectoras de educacion serdn ads-
critos a un Equipo de zona por un periodo de cuatro afios.

2. El Equipo de zona propondra, para su aprobacion por
la Jefatura de Inspeccion, la asignacion de inspectores e
inspectoras a centros, programas y servicios en cada
zona.

3. En el proceso de asignacién de centros a inspectores o
inspectoras se tendra en cuenta que los miembros del
Equipo intervendrdn en cualquier tipo de centros, inde-
pendientemente del nivel o modalidad educativa que en
ellos se imparta, y que la carga de trabajo sea distribuida
de manera equilibrada.

4. La asignacion de centros, programas y Servicios se
mantendra durante el periodo de permanencia en la zona,
salvo que por necesidades del Servicio el Inspector o
Inspectora Jefe decida introducir cambios.

Articulo 17. Las Areas especificas de trabajo.

1. Las areas especificas de trabajo constituyen el marco
para la actuacién especializada de los inspectores y su
formacion, y contribuyen a facilitar el desarrollo del Plan
General de Actuacién y del Plan Provincial de Actuacion.

2. Cada inspector e inspectora serd adscrito por la
Jefatura de Inspeccion a un area especifica de trabajo
teniendo en cuenta su experiencia profesional y formacion
especifica, asi como las necesidades del Servicio, una
vez oida la persona interesada.

3. En cada Servicio de Inspeccion se constituiran, al
menos, dos areas especificas de trabajo: a) Convivencia
e interculturalidad, prevencion del absentismo y atencién
a la diversidad, y b) Evaluacion, participacion y organiza-
cion escolar. El Plan General de Actuacién determinard
los contenidos de cada una de estas areas para el perio-
do de vigencia de dicho Plan.

4. La knspeccion General de Educacién coordinara la
actuacion de las areas constituidas en los Servicios de
Inspeccion de Educacion.

5. Corresponde a los inspectores e inspectoras integrados
en un drea especifica de trabajo la realizacién de las
siguientes tareas:

a) Formular propuestas para la elaboracién de un plan de
trabajo del area.

b) Realizar las tareas previstas en el Plan General de
Actuacién y concretadas en el Plan Provincial de
Actuacion.

c) Elaborar estudios en et marco del &rea especifica de
trabajo.

d) Fijar criterios para la intervencién especializada en cen-
tros, programas y servicios educativos.

e) Proponer actividades de formacion relativas al area
especifica de trabajo.

6. Al frente de cada area especifica de trabajo habra un
Inspector o Inspectora Coordinador que elaborara el plan
de trabajo y se ocupara de la coordinacion, seguimiento y
evaluacion de las actuaciones cotrespondientes, y cola-
borara con la Inspeccién General de Educacion.

7. Los Inspectores e Inspectoras Coordinadores de las
areas especificas de trabajo seran nombrados por el titu-
lar de la Delegacion Provincial con competencia en mate-
ria de educacién, a propuesta de la Jefatura de
Inspeccion, oidos los componentes del rea, para un peri-
odo de cuatro afios coincidente con el periodo de nom-
bramiento del Inspector o Inspectora Jefe.

Articulo 18. Ef Consejo Provingial de Inspeccion.

1. El Consejo Provincial de Inspeccion es el érgano cole-
giado de participacion competente para la formulacion de
propuestas sobre planificacion, coordinacion y evaluacion
interna del Servicio, que asesora a la Jefatura de
Inspeccién e informa el Plan Provincial de Actuacion.

2. El Consejo estara integrade por la totalidad de inspec-
tores e inspectoras del Servicio de Inspeccion y sera pre-
sidido por el Inspector o Inspectora Jefe.

Seccion Cuarta
Planes de Actuacion de la Inspeccion de Educacion

Artfculo 19. El Plan General de Actuacion de la Inspeccion
de Educacion.

1. El Plan General de Actuacién de ia Inspeccién de
Educacion es el instrumento en el que se concretan las
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actuaciones de la Inspeccion de Educacion, de acuerdo
con las funciones contempladas en este Decreto y de las
directrices fijadas por la Consejeria competente en mate-
ria de educacion.

2. El Plan General de Actuacidon de la Inspeccién de
Educacién serd elaborado por la Inspeccion General y
aprobado por el organo director de la Inspeccién de
Educacién.

3. Anualmente se evaluard el grado de cumplimiento del
Plan General de Actuacion de la Inspeccion de Educacion.
Las conclusiones mas relevantes se recogeran en la
Memoria anual de la Inspeccién de Educacion, que sera
elaborada por la Inspeccién General e informada y eleva-
da al érgano director de la misma por el Consejo de la
Inspeccion de Educacion.

Articulo 20. Planes Provinciales de Actuacion de la
Inspeccidn de Educacion.

1. Los Planes Provinciales de Actuacién de la Inspeccién
de Educacién desarrollaran y concretaran el contenido del
Plan General de Actuacion en cada una de las provincias.

2. El Plan Provincial de Actuacion sera elaborado para
cada curso escolar por la Jefatura del Servicio de
Inspeccién, informado por el Consejo Provincial de
Inspeccion y aprobado por la Inspeccion General de
Educacion.

3. Al finalizar el curso, cada uno de los Servicios de
Inspeccién de Educacion evaluard el desarrollo del Plan
Provincial de Actuacién. Las conclusiones mas relevantes
se recogeran en la respectiva Memoria anual, que sera
elaborada por la Jefatura del Servicio de Inspeccién de
Educacion, informada por el Consejo Provincial de
Inspeccién y elevada al Inspector o Inspectora General de
Educacién.

Capitulo 1l
Acceso a la Inspeccion.

Articulo 21, Acceso.

El sistema de acceso a la Inspeccion de Educacién de
Castilla-La Mancha viene establecido en el Real Decreto
276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento de ingreso, accesos y adquisicidn de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere
la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En el marco de la normativa basica vigente y mediante
convocatoria publica de la Consejeria competente en
materia de educacion se estableceran las bases, el nume-
ro de plazas convocadas, las fechas de realizacién de las
pruebas y la regulacion de la fase de practicas.

Capitulo IV
Formacion permanente de los inspectores e inspectoras
de educacion.

Articulo 22. Formacién.

1. La formacién permanente en el ejercicio profesional es
un derecho y un deber para los inspectores e inspecteras
de educacion.

2. La Inspeccién General de Educacion elaborard y pro-
pondrd, para su aprobacion por el é¢rgano director de la
Inspeccion de Educacién, Planes de formacién que favo-
rezcan la mejora en el gjercicio de su labor profesional de
los inspectores e inspectoras.

3. La Consejerfa con competencia en materia de educa-
¢ién facilitara la asistencia de los inspectores e inspecto-
ras a actividades de formacién que contribuyan a su des-
arrollo profesional.

4. La Consejeria con competencia en materia de educa-
cion podra determinar cuéles de las actividades de forma-
cién previstas en sus Planes son obligatorias para los ins-
pectores e inspectoras.

5. Los funcionarios y funcionarias det Cuerpo de
Inspectores de Educacion y los nombrados con caracter
accidental en comision de servicios seran tutelados duran-
te el primer afio de ejercicio por un inspector o inspectora
del Servicio de Inspeccidn respectivo y realizaran activi-
dades de formacion de, al menos, 20 horas de duracién.

6 Con el fin de obtener la actualizacién y el perfecciona-
miento en la practica docente, los Inspectores e
Inspectoras de Educacion podran realizar de forma volun-
taria, con la periodicidad y condiciones que determine la
Consejeria con competencia en materia de educacién,
cursos tedrico-practicos en centros educativos entre
cuyas actividades se podra incluir €l ejercicio de Ja docen-
cia.

Capitulo V
Evaluacion de la Inspeccion.

Articulo 23. Evaiuacion.

1. La Consejeria competente en materia de educacién
establecerd planes peridédicos de evaluacion interna y
externa del funcionamiento de la Inspeccién de
Educacién. Dichos planes, salvo los que tengan naturale-
Zza de evaluacion externa, seran coordinados por la
Inspeccion General de Educacion.

2. La Inspeccion General de Educacién y los Servicios
de Inspeccién de Educacién desarroflaran procesos de
evaluacion interna que contribuyan a la mejora de su
propio funcienamienta. Los Servicios de Inspeccién eva-
luaran anualmente su organizacion y funcionamiento asi
como el cumplimiento del Plan Provincial de Actuacién a
partir de la Memoria anual. La Inspeccién General eva-
luara el funciohamiento de la Inspeccién de Educacion
de Castilla-La Mancha y el grado de cumplimiento del
Plan General de Actuacién a partir de la Memoria anual
de la Inspeccion.
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3. Los inspectores e inspectoras seran evaluados en su
trabajo periddicamente, de acuerdo con los programas y
procedimientos establecidos por la Consejeria competen-
te en materia de educacion.

4. Los inspectores podran solicitar ser evaluados de
manera voluntaria para ef reconocimiento de su labor y
promocién profesional.

Disposicion transitoria primera. Primer nombramiento

El primer nombramiento de los inspectores jefes, inspec-
tores jefes adjuntos, coordinadores de zona y coordinado-
res de area, efectuado al amparc del presente Decreto
finalizara el 31 de agosto de 2009.

Disposicién transitoria segunda. Retribuciones

En tanto se aprueban las disposiciones de caracter retri-
butivo acordes a la nueva estructura de la Inspeccion de
Educacién de Castilla-La Mancha, los inspectores que
cubran los puestos que se crean por el presente Decreto
percibirdn las retribuciones siguientes:

- E! Inspector General de Educacion las del Jefe de la
Inspeccion de Educacion de Castilla-La Mancha.

- El Inspector Central las del Inspector Asesor.

- El Jefe Adjunto y el inspector coordinador de drea espe-
cifica las del Inspector Coordinador de zona.

Disposicion transitoria tercera. Adscripcion de los
Inspectores.

El nuevo proceso de adscripcién se llevaré a cabo por pri-
mera vez, de acuerdo con el procedimiento que establez-
ca la Consejeria competente en materia de educacion, al
finalizar el curso 2008-2009,

Disposicién derogatoria. Derogacién normativa

Queda derogade el Decreto 133/2000, de 12 de septiem-
bre, de ordenaciéon de la Inspeccién de Educacién en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y cuantas
disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo
dispuesto en el presente Decreto.

Disposicién final primera. Desarrollo normativo

Se autoriza al titular de la Consejeria con competencia en
materia de educacién para dictar cuantas disposiciones
requiera la aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en viger

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

Dado en Toledo, el 26 de febrero de 2008
) ) El Presidente
JOSE MARIA BARREDA FONTES

El Consejero de Educacion y Ciencia
JOSE VALVERDE SERRANO

Il.- AUTORIDADES Y PERSONAL

SITUACIONES E INCIDENCIAS

Sindicatura de Cuentas

Resolucién de 29-02-2008, de la Sindicatura de
Cuentas, por la que se hace publica, en el Diario
Oficial de Castilla-La Mancha, la modificacién de la
relacién de puestos de trabajo de la Sindicatura de
Cuentas de Castilla-La Mancha dando publicacién
completa a la nueva relacién de puestos de trabajo
derivada de dicha modificacion.

De conformidad ¢on lo dispuesto en el art. 23 de la Ley
5/1993, de 27 de diciembre, de la Sindicatura de Cuentas
de Castilla-La Mancha (DOCM de 12-1-1994), modificada
por la Ley 13/2007, de 8 de noviembre (DOCM de 16-11-
2007), y cumplidos los tramites a que se refiere el art. 97
de su Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
aprobado por las Cortes Regionales en sesién de 22-7-
1994 (DOCM de 5-8-1994), acuerdo:

Hacer publica la modificacién de la vigente Relacién de
Puestos de Trabajo del personal al servicio de la
Sindicatura de Cuentas de Castilla-La Mancha, aprobada
por Resolucion de 27 de septiembre de 2004 (DOCM de
28-9-2004; correccién de errores DOCM de 25-10-04),
modificada por Resoluciones de 28/03/2005 (DOCM
6/04/2005), de 22/4/2005 (DOCM de 29/4/2005), de
26/1/2006 (DOCM de 31/1/20086), de 2/5/2006 (DOCM de
11/5/2006) y de 16/1/2007 (DOCM de 23/1/2007), que ha
sido aprobada por el Sindico de Cuentas, oidos los
Auditores, y de la que se ha dado traslado a la Mesa de
las Cortes de Castilla-La Mancha, a los efectos de su
toma de razén, seglin se establece en el art.97 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la
Sindicatura de Cuentas.

Que, como consecuencia de la referida modificacién, y
teniendo en consideracién tos puestos que se suprimen,
los que se modifican, asi como los de nueva creacién y los
que quedan “a amortizar”, se da publicidad, en los térmi-
nos que figuran en el Anexo 1, a la nueva Relacion de
Puestos de Trabajo de la Sindicatura de Cuentas de
Castilla-La Mancha, con efectos desde el dia siguiente a
su publicacién en el DOCM.

Que por aplicacién de lo dispuesto en el apartado 2° de
la Disposicion Adicional 32 de la Ley 7/2001, de 28-6
{DOCM de 17-7-2001) y en la Disposicion Adicional del
Decreto 74/2002, de 14-5 (DOCM de 17-5) sobre
Provisién de Puestos de Trabajo, la modificacion de la




