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eDITORIAL

otro dia lanzaba un tuit sobre cémo de-
beria ser el acceso a la funcién publica
docente en el que recogia mi opinién so-
bre el tema y pedia ideas al respecto. En
este nUmero me gustaria reflexionar so-
bre esto con mis aportaciones y algunas
més que he recogido.

Para empezar, creo que es importante que tengamos
en cuenta que, de todos los procesos que afectan a la
educacién, para mi éste es uno de los més importantes.
Ya pueden cambiar las leyes, las condiciones laborales,
colaborar mas o menos las familias, pero si tenemos
una muy buena seleccién y evaluacién del profesorado,
pienso que fenemos lo méds importante de un sistema
educativo: buenos profesionales.

Y ojo, con esto no quiero decir que nuestros profesio-
nales no lo sean, de hecho en mi humilde opinién la
mayoria de nuestros docentes son buenos profesionales,
pero siempre “se cuela” un ndmero no muy alto pero
nada despreciable de personas con un desempefio di-
gamos inadecuado, con una falta de habilidades para
la docencia y la educacién manifiesta, y ahi siguen y
seguirdn hasta la jubilacién. Y repito que son pocos,
pero como dice un antiguo proverbio “suena mds un
arbol que cae que mil que crecen”.

Y es que el acceso y la promocién no premian la ex-
celencia docente, premian ofras cosas, y eso creo que
podria cambiar.

Comenzaba mi publicacién con una reflexién, que voy
a detenerme en explicar. Casi todos los afios tenemos
oposiciones de Primaria y de Secundaria, todos hemos
tenido comparieros que realizan bien su trabajo, pero
no hacen mds porque estdn gastando una gran parte
de su esfuerzo y de su tiempo libre (y en ocasiones de
trabajo) en estudiar la oposicién para seguir ahi.

Propuestas sobre el
acceso a la funcion
publica

Por Sergio Carretero Galindo, presidente de APOCLAM

Una oposicién con un componente bastante alto de me-
morizacién y que evalia poco competencias y desem-
pefio docente en el aula, que es lo que en mi opinién
marca la diferencia entre unos y otros. Porque dos per-
sonas pueden saber lo mismo de Historia, pero una se
implica mas con el alumnado, con las familias, empa-
tiza, exige, le pone ilusién, creatividad y muchas cosas
més, y quizés la ofra persona no tanto, aunque eso no
se ve en el examen.

A partir de ahi me surgia una pregunta 2y si todo ese
grandisimo esfuerzo que se invierte en estudiar se invir-
tiera en hacer bien tu trabajo como docente? &Y si en
lugar de estudiar para una oposicién mientras estds tra-
bajando de profesora o maestro, te dedicaras a hacerlo
lo mejor que pudieses? El caso es que me imagino toda
esa cantidad de esfuerzo invertido en dedicarle tiempo
a tus chavales, a sus familias, a preparar bien las clases,
a implicarse en proyectos del centro, entre otras muchas
cosas, y creo que nos beneficiariamos todos.

Para empezar, se beneficiarian los estudiantes y sus fa-
milias, también los compafieros, el sistema, incluso la
persona interina creo que tendria un aprendizaje mu-
cho mejor, ademds de una mayor satisfaccién personal
y profesional.

Total, que tras esas reflexiones lancé mi propuesta de
acceso a la funcién puoblica:

“Para las personas que no han trabajado nunca, es de-
cir para conseguir ser interino/a, haria una oposicién
como la que hay ahora mds o menos, pero en la que
tuviesen més peso las competencias docentes y menos el
de memorizar, pero més o menos valdria como ahora.
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Tras ello, lo que haria es que a todas las personas interinas que con-
sigan vacante las evaluasen como evaltan a los funcionarios en prac-
ticas, con un informe de inspeccién, del director/a, de orientacién, de
compaiieros, incluso de alumnado y familias, todos ellos coordinados
por la inspeccién.

Porque la mayoria de los docentes no vamos a valorar mal a un com-
pafiero (salvo cosas muy evidentes) pero si vemos distintos niveles de
desempefio en convivencia, en la forma de evaluar, en la implicacién y
relacién con la comunidad educativa, efc. Y tras dos o tres afios con esa
evaluacién, normalmente en centros diferentes, se adjudican las plazas
de oposicién fijas a las personas con mayor puntuacién”.

Sé que hay muchos matices y aspectos que habria que revisar mucho,
pero la idea de que se ponga el foco en el desempefio y que una vez
que has demostrado los conocimientos se deje eso de lado y se evalte tu
desempefio me parece acertada. Sin olvidar el hecho de llevar toda la
energia que se pone en memorizar y preparar el examen al desempefio
en el dia a dia, esa es otra de las ideas importantes de mi propuesta.

En general, mi percepcién cuando lo cuento es que la mayoria de los
profesionales lo ven bien, més justo y mejor para todos, sobre todo para
la educacién. Estd claro que es un proceso clave y las “mejoras” a lo
largo de estos afios no han ido més allé de algun cambio en el temario,
puntuaciones o afiadir alguna prueba tipo “caso préctico”. Creo que
todas las personas que trabajamos en educacién, si intentamos ser un
poco obijetivos, vemos quiénes desempefian con més excelencia su tro-
bajo y quien no, es por ello que deberiamos empezar a ser agentes ac-
tivos y que esa informacién que estd ahi, que en un centro es conocida
por todos, se empiece a trasladar a los méritos de acceso a las plazas
de funcionario de carrera.

Creo que es un sentir popular que hay que mejorar el acceso a la fun-
cién docente, creo que hay ideas que pueden ser bien acogidas por
la mayoria o que deberian ser objeto de debate, pero mi sensacién es
que de las personas con responsabilidades en esta tarea como politicos
y legisladores, nadie parece estar dispuesto a “ponerle el cascabel al
gato”, y transformar de una vez el acceso a la funcién poblica docente
en un proceso en el que acceden los mejores.

En fin, tenia ganas de compartir esta idea con todos vosotros, recoger
feedback y seguir hablando de ello si procede, incluso trasladarla a
“quien corresponda”. Mientras tanto, seguiremos animando y valoran-
do a nuestros grandes compafieros y compafieras, definitivos o inte-
rinos, ya que las palabras de refuerzo y valor de un compafiero son
una energia estupenda para seguir haciendo lo mejor posible nuestro
trabaijo.
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XVIII Asamblea General de Socios

TOLEDO. 16 DE NOVIEMBRE DE 2019

El proximo 16 de noviembre de 2019 celebramos la XVIII Asamblea General de Socios en Toledo,
proximamente os informaremos por email del lugar exacto de celebracion.

En la Asamblea de este afio se votara una nueva Junta Directiva, por lo que si estdis interesados en
presentar vuestra candidatura podréis hacerlo hasta el 11 de noviembre enviando un email con vuestros

datos a info@apoclam.org

iiEsperamos contar con vuestra asistencia!!

——————————————————————————————————————————————————————————————————

9.30 tk. - RECEPCION DE ASISTENTES

Acreditacion y entrega de documentacion.

10.00 . - INAUGURACION DE LA ASAMBLEA GENERAL

Inauguracion de la Asamblea General a cargo del Presidente.
Lectura y aprobacion del orden del dia y el acta anterior.

Lectura y aprobacion de Informe de Gestion 2018-19.

Lectura y aprobacion de Informe de Secretaria y Tesoreria 2018-19.

10.40 . - CONSTITUCION DE LA MESA ELECTORAL
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11.15 k. - PRESENTACION Y APROBACION DE PLAN DE TRABAJO Y PRESUPUESTO 2019-20
11.30 8. - ENTREGA DE PREMIOS ORIENTA-T

11.45 1. - HOMENAJE A LOS SOCIOS/AS JUBILADOS/AS

12.00 . - RUEGOS Y PREGUNTAS

12.15 tr. - DESCANSO

12.45 . - PRESENTACION DE dide. A cargo de Alberto Ramirez

14.15 tr. - COMIDA

__________________________________________________________________



VI JORNADAS ESTATALES DE ORIENTACION EDUCATIVA
NEUROCIENCIA: ;EL FUTURO DE LA EDUCACION?

9y 10 de noviembre de 2018 en Cordoba

. TEXTO: JUNTA DIRECTIVA DE APOCLAM

Los dias 9 y 10 de noviembre, el Campus de Cérdoba de la Universidad Loyola Andalucia se celebraron las VI

Jornadas Estatales de Orientacién Educativa organizadas por la Asociaciéon Cordobesa de Orientacién Educativa
(ACOE), COPOE y la Universidad Loyola.

La tarde del viernes 10 de noviembre, bajo el epigrafe’Neurociencia 2El futuro de la educacién?’se inauguraron las
VI Jornadas con el objetivo de buscar respuestas a tan compleja pregunta.

Arrancé Chema Lézaro con una ponencia titulada “Surfeando las olas de cambio”. El futuro de la educacion lo
sitéa en la accién del docente, lo que conlleva una nueva mirada y herramientas que surgen de la investigacién en
neurociencia. El aprendizaje organizado en torno a:

Personalizacién la educacién: la clase debe ser uno de esos contextos, donde se pueden generar rutinas que
ayuden al alumnado a sentirse protagonista. Facilitar la introspeccion del alumnado a través de preguntas sobre
qué han aprendido, cémo lo han aprendido.

“Saber que eres el arquitecto de tu propio cerebro mejora los resultados”.

Tener en cuenta las diferentes rutas de aprendizaje la, evaluacién y los sistemas de recompensas: coloca el reto
docente en la motivacién del alumnado. La plasticidad del cerebro, la curiosidad innata ligada a las emociones,
parece ser el mejor estimulo para el aprendizaje. Y esto debe ser evaluado, y ser el referente en la planificacion de
los futuros aprendizajes, alejandonos del modelo actual donde en ocasiones la evaluacién es la herramienta para
aprobar.

“No motiva ni lo sencillo ni lo imposible, debemos conocer bien los conocimientos previos del alumnado para
cubrir sus inquietudes a través de tareas ajustadas a sus posibilidades”.

Terminamos la tarde del viernes con la Mesa redonda “Investigaciones en Neurociencia” en la que participaron:
Joaquin Alejandro Ibéiiez, profesor del Departamento de Psicologia y miembro del equipo del Laboratorio de
Neurociencia Humana de la Universidad Loyola; M? Cinta Aguaded, orientadora educativa de Huelva; Silvia Oria,
orientadora educativa de Zaragoza y Noelia Extremera, neuropsicéloga del Centro Polibea y profesora de ISEP y
UOC. Nos presentaron las investigaciones en neurociencia en las que estén participando con un objetivo claro, que
la investigacién tenga aplicaciones al campo de la educacién, para mejorar el proceso educativo.

El sabado comenzamos escuchado a Laura Esteban que nos otorga un papel principal en la investigacién sobre

neurociencia. Nos propone que seamos nosotros, con las dificultades que encontramos en del aula, quienes
propongamos los temas para la investigacién.
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Escuchamos en la mesa redonda sobre “Nuevas técnicas de trabajo en la entorno escolar” a José Julio Carnero,
M° Teresa Varén, Edvardo Blesa y Ana Altamirano. En la mesa se evidencié una apuesta fuerte por la inclusion
escolar, donde nuevas estrategias de ensefianza permitan aprender desde diversas realidades individuales. El
aprendizaje observacional, producido en grupo y en un contexto enriquecedor permite aprender a todo el alumnado.
Técnicas como el desarrollo de la atencién plena o los circulos restaurativos.

“Somos mas colaboradores cuando nos permiten hacer cosas con nosotros no contra nosotros o para nosotros”

El sébado por la tarde presentacién del nimero 9 de la revista de COPOE, “Educar y Orientar”. Silvia Oria, de
la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia, repasaba los contenidos de este Gltimo nimero de la revista, entre los
que destaca un monogréfico sobre accién tutorial.

La compaiera Elisa Jiménez de la asociacién extremefia APOEX presenté y nos invit6 a participar en el lll Congreso
Internacional de Orientacién y X Encuentro Estatal de Orientacién Educativa que se celebré los dias 26 y 27 de
abril en Badajoz.

La primera ponencia de la tarde “Neuroeducacién y funciones ejecutivas en el aula” a cargo de José Antonio
Portellano, profesor de la Universidad Complutense de Madrid y autor de numerosas publicaciones y pruebas de
evaluacién de funciones ejecutivas, como el ENFEN. En su exposicién, que partia de la concepcién de la funcién
ejecutiva como “el rector de la cognicién”, abordé diversos aspectos teéricos y practicos sobre la neuroeducacién y
su aplicacién concreta en la evaluacién y la estimulacion del funcionamiento ejecutivo infantil.

“Somos troqueladores de cerebros: el que cambia la cognicién cambia el cerebro”.

La tarde continué con la presentacién a cargo de Alberto Ramirez (Grupo VS) especialista en nuevas tecnologia
aplicadas a la educacién y director del programa Método DIDE, una herramienta online para la defeccién de
algunas dificultades de aprendizaje y desarrollo (hasta 35) mediante una serie de cuestionarios a cumplimentar por
familia, profesorado y el propio alumno/a.

La dltima ponencia de las jornadas vino desde Australia de la mano de lan Simpson, profesor e investigador de
la Universidad Loyola en el campo de la Neuropsicologia. Con un entusiasmo muy de agradecer a esas horas
del fin de semana, fue desmontando algunos de los principales “neuromitos” que se han ido extendiendo entre la
comunidad educativa en los Gltimos afos y abordando una serie de temas précticos con el fin de cerrar la brecha
existente entre la investigacién en neurociencia y la practica en el aula.

La clausura de estas jornadas estuvo a cargo de Ana Cobos, presidenta de COPOE, Francisco J. Pérez, adjunto al
rector de la Universidad Loyola Andalucia, y la presidente de ACOE, nuestra querida Ana Ferrando.

El broche final lo pusieron las
compaiieras y compaiieros de
ASOSGRA con una maravillosa
“Conclusorpresa” que recogia
todo lo compartido durante
estos dios en una preciosa
dramatizacién del cuadro de
Sorolla “Cosiendo la vela” (en
la imagen). Fue una invitacién
a todos los presentes a unir
nuestras fuerzas por el futuro de
la educacién y la orientacién.




POR MANUEL RUEDA GIL. CEIP “CRISTOBAL COLON” DE QUINTANAR DE LA ORDEN (TOLEDO)

"COoONTIGO APRENDO*
UN PROVYECTO PARA LA INCLUSION

1R PREMIO EN EL CONCURSO OrientaT 2018 @FI@FTI'O

El CEIP “Cristébal Colén” y el CEE “Santisimo Cristo de la Salud” de
Quintanar de la Orden (Toledo) desarrollan un proyecto conjunto en el
que la Inclusién y la Educacién Servicio se conjugan.

Los Centros CEIP “Cristébal Colén” y el Centro de Educacion
Especial “Santisimo Cristo de la Salud” (ASPRODIQ), con
la colaboracién del M.I. Ayuntamiento de la Localidad, la
Consejeria de Educacién de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha y la Obra Social de la Caixa, estan de-
sarrollando un proyecto en el que se pretende hacer patente
que la Inclusién educativa es posible.

El proyecto nacié el pasado curso escolar 2017/2018 y
en el curso actual 2018/2019, tres nuevos centros se han
sumado a esta actividad, concretamente el CEIP “Antonio
Machado”, el CC “Ntra. Sra. de los Dolores” y el CC “Ntra.
Sra. de la Consolacién”, participando asi, todos los centros
educativos de primaria de la localidad.

El proyecto surgié de la necesidad de ofertar al alumnado del CEIP
“Cristébal Colén” una experiencia inclusiva, mas alla de la teoria
o una actividad de participacién conjunta en las que la interaccién
entre el alumnado habia sido en anteriores ocasiones meramente
anecdética. El objetivo era que mds que una actividad, fuese una
vivencia. Que el recuerdo perdurase y llegase a lo emocional y de-
jase huella. Por otra parte, brindar al alumnado del Médulo para
la Transicién a la Vida Adulta del Centro de Educacién Especial,
la oportunidad de mostrar, demostrar y demostrase de lo que son
capaces de aportar a nuestra sociedad, de experimentar que no son
ciudadanos de segunda, que como hombres y mujeres tienen cabida
en nuestra, cada vez més plural, comunidad. Compartiendo sus ca-
pacidades, hemos desarrollado una autentico aprendizaie servicio.

PRETEMDEMOS QUE LA ESCUELA MO 5000 ABRA LIMA PUERTA A LA VIDA,
BUSCAMOS QUE SEA UNA ESCUELA PARA LA VIDA

- ‘COLAEDmA:
E) == AR @ | K
=/ - REE et
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Para conseguir esto, programamos una unidad diddctica en la
asignatura de Educaciéon Artistica, para que cémo profesores y
profesoras, desarrollasen los estandares del curriculo y pusiesen
en prdctica sus capacidades adquiridas en el Médulo de Artes
Grdtficas. Durante dos semanas por grupo, ensefiaron al alumna-
do “normal”, el proceso de disefio, digitalizacién y fabricacién de
chapas e imanes. Esta experiencia se hizo extensiva a los cuatro
grupos de P5 y P6, y como producto final elaboraron una chapa
con su propio disefio y un imdn para cada familia con el logo del
proyecto, llevando asi a toda la Comunidad Educativa el mensaje
inclusivo de esta experiencia.

En esta segunda edicién del proyecto “Contigo aprendo: inclusién
en toda regla” hemos involucrado al alumnado de P4, P5 y P6. Al
igual que en la anterior edicién, hemos programado la actividad
dentro del Curriculo de la Asignatura de Educacion Artistica, y asi
en P4 aprenden a elaborar chapas e imanes, en P5 a disefiar y
hacer reglas y en P6, tras unas sesiones de reflexion sobre lo que
ha supuesto esta experiencia, escriben sus experiencias y disefian
con sus pensamientos vinilos que adornarén el Centro Educativo.

La evaluacién del proyecto, para comprobar el impacto, la conse-
cucién de obijetivos y recabar informacién que ayude a detectar
los puntos débiles, deficiencias y aciertos con el fin de mejorar
en futuras ediciones, se ha realizado de forma triangulada al
alumnado participante, al profesorado y a las familias de ambos
centros.

En la primera edicién los resultados fueron muy positivos, pero lo
que més nos sorprendié fue la acogida, reconocimiento y agrade-
cimiento por parte de las familias por haber ofrecido este tipo de
actividad a sus hijos e hijas. Muchas de ellas nos informaron de
las charlas que habia habido en casa a partir de la experiencia
y nos trasladaron algunas de las reflexiones que habian surgido
fruto de esos intercambios de ideas.

Quizd, cuando estos alumnos y alumnas lleguen a la edad adulta
y en cualquier visita o viaje vean un imdn o una chapa, recuerden
que saben cémo se hace gracias a un profesorado que tuvieron
en su infancia con unas caracteristicas muy especiales que les
ensefiaron algo que aun perdura, porque el respeto nos une y la
diversidad nos enriquece.




GEMA M LOPEZ LUDENA, PT. RAQUEL MALLUGUIZA FERNANDEZ, PT.

El Centro Concertado de Educacién Especial “San Juan
de Dios” APACE de Toledo teniendo presente el mar-
co normativo que rige en la actualidad y haciendo una
breve reflexién sobre él, se plantea lo que denominamos
“Recreos Inclusivos”.

La Constitucién espafola en su Articulo 27.2, nos dice:
«La educacién tendrd por objeto el pleno desarrollo de
la personalidad humana en el respeto a los principios
democrdticos de convivencia y a los derechos vy liberta-
des fundamentales».

La LOE, ratificada més tarde por la LOMCE, en su ca-
pitulo | del titulo preliminar establece los principios y
fines del sistema educativo. Entre los principios recoge;
la calidad de la educacién para todo el alumnado; la
equidad que garantice la igualdad de oportunidades;
la inclusién educativa y la no discriminacién.

El Decreto 85/2018, de la Comunidad Auténoma de
Castilla la Mancha, en su articulo 2, conceptualiza la
inclusién educativa como: “el conjunto de actuaciones y
medidas educativas dirigidas a identificar y superar las
barreras para el aprendizaje y la participacién de todo
el alumnado y favorecer el progreso educativo de todos
y todas, teniendo en cuenta las diferentes capacidades,
ritmos y estilos de aprendizaje, motivaciones e infereses,
situaciones personales, sociales y econémicas, cultura-
les y linguisticas; sin equiparar diferencia con inferiori-
dad, de manera que todo el alumnado pueda alcanzar
el méximo desarrollo posible de sus potencialidades y
capacidades personales”.
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"RECREOQS INCLUSIVOS™

LOS RECREQS INCLUSIVOS DESDE LA PERSPECTIVA
DE UN CENTRO DE EDUCACION ESPECIAL

2° PREMIO EN EL CONCURSO OrientaT 2018 @ri@n-l-oa

TEXTO: CARLOS FERNANDEZ FERNANDEZ, ORIENTADOR. IRENE GALAN DIAZ, PT. ROSA M* IZQUIERDO PEREZ, MONITORAT.I.C.

FUNDAMENTACION

Desde el CCEE “San Juan de Dios” APACE entendemos
por inclusién, como define la UNESCO, el proceso que
identifica y responde a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes a través de la mayor participa-
cién en el aprendizaije, las culturas y las comunidades,
y reduciendo la exclusién en la educacion. Se trata de
un nuevo enfoque de la educacién y no consiste en un
conjunto de técnicas.

La diversidad en el ambito de la inclusién educativa
abarca todos los aspectos, como son la diversidad ét-
nica, cultural, social, fisica, etc., teniendo como base la
igualdad de oportunidades para todos y el principio de
la no discriminacion.

¢Qué conlleva?

* Implica cambios y modificaciones en contenidos,
aproximaciones, estructuras y estrategias, con una
vision comun que incluye a todos los nifio/as del
rango de edad apropiado y la conviccién de que
es la responsabilidad del sistema regular, educar a
todos los nifio/as.

* Implica, igualmente, a todos los programas edu-
cativos puestos en marcha, teniendo en cuenta la
amplia diversidad de dichas caracteristicas y nece-
sidades.

* Hace referencia a metas comunes para disminuir y
superar todo tipo de exclusién.



* Significa posibilitar a todos los estudiantes partici-
par de lleno en la vida y el trabajo dentro de las
comunidades, sin importar sus necesidades.

* Tiene que ver con la calidad de las experiencias.

Igualmente tanto el Decreto 67/2007, por el que se es-
tablece y ordena el curriculo del segundo ciclo de edu-
cacién infantil en la Comunidad Auténoma de Casti-
lla- La Mancha; como el Decreto 54/2014, por el que
se establece el curriculo de la Educacién Primaria en
la Comunidad Auténoma de Castilla- La Mancha, en
diferentes Areas hace alusién al juego.

El JUEGO es el elemento que emplearemos para reali-
zar los “recreos inclusivos”. Se fomentard a través de
él y se desarrollardn las siguientes competencias, entre
otras muchas: competencia de aprender a aprender,
competencia social y civica, y la competencia emocional
(en educacién infantil).

Si tenemos en cuenta lo expuesto podemos sacar algu-
nas conclusiones importantes como son la importancia
que tienen: el compartir, participar, la solidaridad... en
resumen el vivenciar los valores en la vida cotidiana.
Nosotros nos centraremos en la inclusién para el alum-
nado con necesidades educativas especiales.

Desde nuestra experiencia y tras varios cursos analizan-
do la escolarizacién combinada y la llamada Inclusién
a tiempo completo hemos podido observar que:

* A nivel interno de aulas, los EOA y los tutores hacen
verdaderos esfuerzos por las adaptaciones curricu-
lares para el trabajo diario del alumnado con NEE.

* Igualmente hemos constatado que existen aun algu-
nas lagunas. Creemos que hemos de progresar en
los procesos de inclusién més cercana y cotidiana,
como uno de los méximos niveles de concrecién, y
en esa concepcién qué mejor que los RECREOS.

Se habla siempre de inclusion de los alumnos con dis-
capacidad en los colegios ordinarios, pero para conse-
guirlo con garantias es necesario intervenir no sélo en
las aulas sino también en los recreos donde se crean
y desarrollan los valores (amistad, afectividad, solidari-
dad) entre los alumnos a través de actividades de juego.
Todo ello en un ambiente que, al ser mas distendido,
puede potenciar mayores vinculos.

No se trata de adaptar ni forzar situaciones, sino de
aprovechar un tiempo que también es lectivo para po-
ner en préctica actividades que ensefien a los alumnos
la importancia de la solidaridad, la empatia, la amis-
tad, el apreciar y valorar las diferencias y aprender de
ellas. Previamente es conveniente el trabajo en el aula a
nivel de preparacién teérica.



“RECREQS INCLUSIVOS”, 2° PREMIO EN EL CONCURSO ORIENTA-T 2018

DESARROLLO

El recreo conforma un espacio privilegiado para la
construcciéon de la identidad, dénde se intercambian
normas, valores y conductas. Se interactia con los
otros fomentando y consolidando las relaciones sociales
y personales.

Lo podemos llevar a la realidad a través de juegos coo-
perativos, actividades lodicas de colaboracién, que,
ademéas del disfrute que de por si tiene el juego, fortale-
cen los vinculos afectivos, aportan mayor conocimiento
de las capacidades de todos y favorece el crecimiento
personal mediante la vivenciacién e interiorizacién de
los valores mencionados vy las relaciones sociales.

Para ello presentamos a algunos centros ordinarios de
nuestro entorno inmediato una propuesta de trabajo co-
laborativo en el cual unimos alumnos de nuestro centro
con los suyos, realizando diferentes actividades adap-
tadas (juegos populares, pequefias gymcanas, circuitos
motrices, juegos adaptados, canciones, efc), mostrando
tanto a alumnos como a profesionales diferentes alter-
nativas de juegos que les sirva como herramientas para
su dia a dia en sus recreos.

Variables tenidas en cuenta:

* En los recreos los acnees suelen estar con adultos
(ATEs, profesores). Si no se promueve la participa-
cién activa en ellos cémo podemos hablar de Inclu-
sién. En estos casos el patio del recreo no incluye a
todo el alumnado, el juego se convierte en diferen-
cial y poco inclusivo ante estos alumnos.

* los alumnos llamados “normales” no tienen que
adaptarse al completo y continuamente a los AC-
NEEs...pero tampoco a la inversa.

* Los valores, explicados previamente en el aula, se
trabajan en vivo y en directo; en el mismo recreo.

PROPUESTAS: (tomando como ejemplo una clase con
25 alumnos y con dos acnees)

* Trabajo previo en las aulas: solidaridad, trabajo
cooperativo, respeto...

* Previamente se pasa una encuesta a los alumnos,
profesionales y equipo directivo del colegio, que van
a participar.

* Dividir el nomero total de alumnos en grupos de 6 y
los dos ACNEES. Con ello saldrian 4 grupos y cada
grupo compartiria su tiempo de recreo durante una
semana cada 4 semanas.

12 : BOLeTiN De aProcram

* En los recreos, como periodos lectivos, se necesita la
implicacién de tres o cuatro profesionales (o los que
se consideren oportunos). Los profesionales actoan
como mediadores durante el tiempo que haga falta.
La idea es el ir disminuyendo paulatinamente la me-
diacién para que los grupos sean lo més auténomos
posible.

* Alfinalizar los recreos se vuelve a pasar una encues-
ta al alumnado, profesionales y equipo directivo.

* Se estd elaborando una breve guia descriptiva de
algunos juegos adaptados para facilitar el trabajo.

CONCLUSIONES

La experiencia resulté muy positiva y los alumnos y pro-
fesores respondieron con buena motivacién e interés.
En estas primeras etapas del desarrollo infantil cuando
no se tienen prejuicios y se les abre todo un mundo de
oportunidades, los profesionales tenemos la obligacién
de intervenir para crear las bases de una verdadera
sociedad rica en valores y derechos.

El objetivo final de nuestra iniciativa es demostrar que
la inclusién en los recreos es viable y asi retirar el apoyo
que préstamos, para que en los préximos cursos sean
los propios centros los que realicen el programa, llevan-
do a cabo diferentes juegos que surjan de las propias
iniciativas y necesidades del alumnado.

Si somos capaces de llevar y normalizar la inclusién
en los patios de recreos de una forma real, efectiva y
cotidiana, habremos conseguido mejorar nuestra prac-
tica profesional y formar mejores personas teniendo en
nuestras manos una de las llaves para avanzar en la via
de la inclusién de personas con discapacidad, dando
un paso significativo hacia la socializacién de todos y
hacia una vida més plena.

Este proyecto se desarroll6 en colaboracién con: C.E.LP.
“Escultor Alberto Sanchez” y C.E.L.P. “Jaime de Foxd”.
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POR MARIA JESUS SUAREZ. ORIENTADORA EN EL IES “LA SISLA” DE SONSECA (TOLEDO)

"UN ENTORNO AGRADABLE"

GENERANDO AMBIENTES EDUCATIVOS POSITIVOS

38R PREMIO EN EL CONCURSO OrientaT 2018 @I’I@FTI'O E

El Instituto “La Sisla” de Sonseca emprendié el curso pa-
sado 20172018 un Proyecto de Innovacién Educativa
dirigido a la sensibilizacién y compromiso con el medio
ambiente y el entorno escolar. Llevaba por titulo “Un
entorno agradable, mejora la convivencia y nuestras
perspectivas de futuro”, comprendia objetivos y actua-
ciones sencillas, como por ejemplo, recoger papel de
aluminio, o tapones de pléstico, plantar un huerto eco-
légico, realizar videos y carteles para sensibilizar a los
compaiieros, al Centro Educativo, a las Familias y a la
Sociedad en su conjunto sobre la importancia de cuidar
el entorno, las instalaciones y los materiales y recursos
que estan a nuestra disposicién.

El Departamento de Ciencias Naturales se implicé lle-
vando a cabo el disefio del Huerto Ecolégico, una
iniciativa que fue secundada también por profesores y
alumnos de ofras dreas, y que nos llené de satisfaccién
y gratitud. Experimentamos las arduas tareas de todo
el proceso de crecimiento de una planta, desde la pre-
paracién del terreno hasta la recogida del fruto. Valo-
ramos el trabajo de los agricultores y a nuestra Madre
Tierra que tanto nos da.

Desde el Departamento de Orientacién, y en el contexto
de la Accién Tutorial, se disefiaron lineas de actuacién
diversas (realizar y editar videos, carteles, lecturas, vi-
sionar documentales de sensibilizacién, inventar cancio-
nes, esléganes...) que influyeron en el nacimiento o/y
en la consolidacién de un compromiso con el medio
ambiente estrechando lazos de amistad y buenas acti-
tudes entre los alumnos, lo que repercutié en el entorno
escolar y en el bienestar emocional de los participantes.

14 : BOLeTin De aPpocrLam

Nos marcamos los siguientes Objetivos Generales:

Sensibilizar a la Comunidad Educativa sobre la
importancia de mantener y conservar un Entorno
agradable, cdlido y acogedor a nivel local y, a nivel
global, concienciando sobre los grandes problemas
que tiene planteado el Planeta: lluvia acida, efecto
invernadero, contaminacién en los océanos, resi-
duos nucleares...

Disefar estrategias para mantener y conservar el
Entorno, entendiendo que un medio ambiente c&-
lido y agradable favorece un clima saludable de
clase y, por tanto, mejora nuestra convivencia y la
enriquece.

Participacién de todas las clases y grupos de alum-
nos aportando sus iniciativas y actividades para el
desarrollo del proyecto.

Desarrollar sentimientos de Respeto hacia el Me-
dio Ambiente asi como hacia las instalaciones del
Centro Educativo.

Potenciar el sentimiento de Corresponsabilidad
hacia la conservaciéon del Medio Ambiente y el
mantenimiento de un entorno agradable.

Adquisicién de compromisos permanentes respec-
to al medio ambiente.

Adquisicién de un espiritu critico para romper los
malos hdbitos y cambiarlos hacia buenos habitos
para la construccién de un entorno agradable.

Armonizar nuestras necesidades con las necesida-
des del entorno.



* Difusién de los compromisos de la Comunidad Educati-
va en nuestros pueblos de Sonseca, Ajofrin, Mazarambroz,
Chueca, y que los propios alumnos sean mensajeros de la
idea motriz del proyecto.

* Ayudar a los demés a concienciarse sobre la importancia
de conservar unas instalaciones y un entorno limpio.

* Aprender a disfrutar de la naturaleza, como el trino de los
péjaros, el paisaje de los Montes de Toledo, los almendros
en flor, el aroma de las plantas olorosas, como el romero,
la alegria de ver crecer las semillas que se plantaron en el
Huerto.

* Aprender jugando, afrontar la sensibilizacién, la concien-
ciacién, el respeto, el compromiso, la responsabilidad con
la Naturaleza y con el Entorno del Centro Educativo desde
una dimensién lodica y divertida.

* Desarrollar la creatividad. Generando ideas para resolver
los problemas ambientales planteados; expresando ideas,
a través, de las artes pldsticas para sensibilizarnos de la
conveniencia de trabajar por mejorar el entorno.

* Trabajar en equipo, colaborando. Fomentando un espiritu
de responsabilidad colectiva, compartiendo las tareas y las
satisfacciones de su realizacion.

Junto a estos objetivos generales se desarrollaron Objetivos
Especificos de la investigacién vegetal y el Huerto Ecolégico,
propios de las Ciencias Naturales, tales como conocer las
técnicas bésicas de la agricultura ecolégica y aprender a
respetar el calendario de siembra y recoleccién de las especies
autéctonas, analizar el medio natural y descubrir las diferentes
inferrelaciones entre sus diferentes componentes, estudio de las
caracteristicas de germinacién y crecimiento de algunas especies
de arboles més representativas del bosque mediterraneo, etc.

“Un entorno agradable, mejora la convivencia y nuestras
perspectivas de futuro” era una propuesta abierta a los profe-
sores y alumnos que voluntariamente quisieron participar; era
una propuesta ludica e interactiva que generaba un ambiente
cordial y simpédtico; era una propuesta creativa, se admitia
cambiar el curso de lo previsto afiadiendo nuevos valores y
nuevas estrategias, podiamos tanto cavar como cantar, pin-
tar como argumentar, analizar como observar, proponer como
ejecutar, y todo ello sabiendo que cada paso que dabamos nos
enriquecia mutuamente.

Més alld de los objetivos concretos y tangibles, se consiguié
tener la sensacién que todos los alumnos y profesores forma-
bamos un gran equipo de trabajo, que estdbamos unidos por
unas metas sublimes tanto a nivel local como a nivel mundial,
formando parte de la aldea global que es la Tierra, y formando
parte de una especie de “patrulla” o “comando” de vigilancia y
cuidado de nuestro buen ambiente y de nuestro entorno escolar
con ilusién y entusiasmo.
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“Un entorno agradable” permitié un caldo de cultivo
para realizar unas actividades educativas concretas, y
también, contribuyé a mejorar tanto el respeto por el
entorno como el respeto por las personas, respeto ba-
sado en la unidad de accién hacia un objetivo y respeto
basado en la valia de la otra persona y lo relevante
de su aportacién. Estas ideas motrices promovieron una
mejora del trabajo en equipo, de la confianza en los de-
més, de la responsabilidad para con el entorno y para
con los otros, y, en definitiva, una mejora en nuestra
convivencia diaria en la que si cuidar nuestro Centro
era muy importante, cuidar cortésmente a los demas no
lo era menos.

¢Qué hicimos bien los docentes implicados para
que los alumnos y profesores y toda la Comunidad
Educativa fueran conscientes de la significacion
profunda de nuestro Proyecto Educativo?

En primer lugar, difundir nuestras intenciones de llevar
a cabo un Proyecto relacionado con el Medio Ambien-
te, la Convivencia y las Expectativas de Futuro. Relo-
cionar estos tres indicadores de progreso y bienestar
nos permitié implicar a muchos de los profesionales del
Centro Educativo. Los conceptos en sentido amplio de
estos pilares de nuestro proyecto sintetizaban los ob-
jetivos de un Centro Educativo del siglo XXI: usar los
medio digitales para difundir el proyecto, respetar el
entorno, vivenciar el trabajo en equipo como una opor-
tunidad de convivir y de incluirnos a todos y cada uno
de nosotros, porque todos cabiamos. Indudablemente
esto favorecié una mejora en la formacién personal, so-
cial, académica y profesional de todos los participantes,
y por tanto, positivizé nuestras expectativas y nuestras
fortalezas de cara al futuro de cada cual en particular,
y de todos, en general.

En segundo lugar, apostamos por una metodologia
abierta y activa, promoviendo unas estrategias de in-
tervencion en las que se potenciara los siguientes aspec-
tos: investigacién-accién, principio experiencial y de ac-
tividades, comunicacién y emociones positivas. Y todo
ello desde un enfoque cognitivo, conductista, dialégico,
lodico, ejecutivo, colaborativo, creativo e inclusivo.

Y en tercer lugar, se traté de motivar tanto a profesores
como a alumnos para que se implicaran de lleno en el
Proyecto Educativo. Estimular la motivacién desde tres
angulos bien distintos: por una parte, emponderar a
los protagonistas, alumnos y profesores, es decir, a los
constructores de las actividades; por otra parte, la con-
cienciacién profunda que tanto un entorno cdlido y una
convivencia sana y positiva son la base de una mejora
en los resultados escolares; y ademds, poner sobre la
mesa los sentimientos tan buenos que se generan cuan-
do trabajamos con los demés para defender nuestro
entorno de las agresiones del consumo.

En conclusién, “Un entorno agradable, mejora la con-
vivencia y las perspectivas de futuro” fue muy intere-
sante, nos aporté un montén de pensamientos y senti-
mientos positivos. Agradecer a Profesores y Alumnos su
generosidad y entrega, sin ellos este proyecto no hubie-
ra sido posible. Gracias a ellos, vivimos un apasionante
proyecto de compromiso y responsabilidad para con
el entorno escolar y el medio ambiente.

Aqui accedéis a la memoria del proyecto:
www.orientadoralasisla.blogspot.com/2018/11/
blog-post.html

Mds informacién en:
https://youtu.be/Or329JIf-Vg

http.//www.ieslasisla.es/index.php/proyecto-
endesa-eco/videos-del-proyecto-endesa-abr-18
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Ua esta abierto el plazo para participar en el IV Concurso de experiencias en orientacién
educativa OrientaT organizado por APOCLAM con el objetivo de apoyar, visibiizar y dar a
conocer experiencias educativas innovadoras asociadas al trabajo de los Departamentos de
Crientacién y Equipos de Orientacién y Apoyo en los centros escolares.

Podrén participar en la convocatoria centros educativos de toda Espafia de Educaciéon
Infantil y Primaria, Secundaria, Educaciéon Especial y Educacion Adultos que hayan desarrollado
una experiencia educativa interesante durante el curso 2018-19 y que tenga que ver con la
orientacién educativa y alguna de las ramas que toca, como la inclusién, tutoria, convivencia,
innovacién, orientacién académica y profesional y/o evaluacion.

Presenta tu experiencia en orientacién educativa del curso 2018-19 con una sencilla
ficha y un video corto (1I-4 min) sobre el trabajo antes del 31 de octubre y podras
ganar uno de los tres premios en metalico:

ler premio: 300€ - &° premio: A00E - 3¢ premio: 100€
Més informacién en www.apoclam.org

no 31 // sepTiecmBRe 2019 : 17



POR ANA M.* FERRANDO CARRETERO, VOCAL DE PUBLICACIONES DE APOCLAM

JORNADAS DE PRIMAVERA APOCLAM 2019
Almagro y las Tablas de Daimiel

Este afio, durante el primer fin de semana de junio, nos fuimos a visitar Almagro y alrededores. Llegamos el viernes
a mediodia al camping Los Arenales donde, después de los saludos pertinentes, comimos todos juntos. Después de
una mini siesta reparadora, hicimos un faller de batucada en el que aprendimos a conocer los distintos instrumentos
que forman parte de la misma y ihasta logramos tocar siguiendo el ritmo! Fue muy divertido, aunque acabamos
con los brazos cansados. Esa tarde nos fuimos a Almagro para disfrutar del corral de comedias, donde vimos varios
Entremeses de Cervantes del Siglo de Oro.

Al dia siguiente hicimos una visita guiada estupenda por las Tablas de Daimiel y por la tarde nos dividimos en dos
grupos. Uno se fue a visitar el castillo de Calatrava la Nueva y volvieron encantados; el otro grupo fue a hacer es-
calada, una actividad que disfrutaron sobre todo los més pequefios, que escalaron estupendamente, los mayores...
hicimos los que pudimos. Por la noche, después de cenar, lo pasamos muy bien en la pequefia despedida de solteros
que hicimos a nuestro querido presidente Sergio y a su novia Ana.

El domingo nos fuimos a Daimiel a visitar el museo comarcal y de alli a Motilla de Azuer a visitar la motilla donde
nos explicaron todo lo que alli tienen.

Y dimos por acabado el estupendo fin de semana que pasamos todos juntos y que distrutamos mucho, tanto, que
ya estamos pensando dénde ir el afio que viene y al que esperamos que os apuntéis todos.
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POR MERCEDES MILLAN BURON, LDA. EN PEDAGOGIA Y FORMADORA CERTIFICADA EN DISCIPLINA POSITIVA

Y ALBERTO CARMONA PEREZ, LDO. EN PEDAGOGIA Y ORIENTADOR EDUCATIVO EN EL IES “ORDEN DE
SANTIAGO” DE HORCAJO DE SANTIAGO (CUENCA)

4QUE ES LA DiSCIPLINA POSITiVA®?
b CRITERIOS PARA EDUCAR EN POSITiVO

“Lo importante no es ganar a los nifios sino gandrselos, para ello el adulto debe invertir tiempo en
motivar y ensefiar competencias esenciales para la vida”

R. Dreikurs

Los procesos educativos, tanto a nivel familiar como escolar, son dindmicos y estén condicionados por el tipo de
relacién que se establece entre sus agentes. La forma en que interaccionan educadores y educandos viene determi-
nada por el paradigma educativo del que se parte. Este estilo de relaciones interpersonales nunca es neutro y tiene
sus consecuencias en los resultados del proceso educativo y en el propio desarrollo socioemocional del alumnado
y de los hijos e hijas.

En este marco queremos presentar la disciplina positiva como un estilo educativo en la linea del paradigma hu-
manista, que pone el foco en la ensefianza de las habilidades socioemocionales y el desarrollo del cardcter. La
siguiente tabla creada por Terry Chadsey y Jody McVittie presenta de manera esquemdtica las diferencias entre el
paradigma més tradicional y extendido y el enfoque democratico en el que se basa la disciplina positiva.

PRACTICA DOMINANTE Y TRADICIONAL EN EL

ENTORNO EDUCATIVO

EL ENFOQUE DEMOCRATICO

Teoria basada en:

Prdctica comun, Pavlov, Thorndike, Skinner.

(enfocado en soluciones)

Adler, Dreikurs, Dewey, Glasser, Nelsen, Lott,
Dinikmeyer, Albert.

La Conducta es
motivada por:

Las personas responden a las recompensan y
castigos en su medio educativo.

Las personas buscas un sentido de pertenencia
(conexién) e importancia (significado) en su
contexto social.

Influenciamos mas en
la conducta de otros:

Al momento de responder a una conducta
especifica.

En una relacién continua basada en el respeto
mutuo.

Las herramientas mas
poderosas para las
personas adultas son:

Control, recompensas y castigos.

Empatia, entendimiento de la perspectiva

del alumnado, aliento-empoderamiento,
resolucién de problemas en colaboracién,
cumplimiento de acuerdes de forma amable y
firme.

“Respeto” en:

Obediencia y cumplimiento, en donde la
relacion se basa en mantener la dignidad y
respefo del adulto.

Mutuo, en relaciones donde cada persona
tiene el mismo derecho a ser tratado con la
misma dignidad y respefo.

Respuesta
“apropiada” a una
conducta inapropiada:

Censura, tiempo fuera y castigo.

Mantener la seguridad de todos, haciendo al
alumnado responsable de sus actos, seguido
de una solucién, siguiendo y manteniendo
acuerdos claros.

El aprendizaje del
alumnado se maximiza
cuando:

El adulto controla eficazmente la conducta del
alumnado.

El alumnado siente que pertenece y que es
importante dentro del aula.

20 : BOLeTiN De arocram



La disciplina positiva es una forma de relacionarse y en-
tender la vida basada en el respeto mutuo entre adultos
y nifios, siendo la comunicacién, la dignidad, el respe-
to, las relaciones horizontales clave para una educacién
amable y firme a la vez, que ayuda al buen desarrollo
emocional y al establecimiento de un vinculo afectivo
entre ambos.

La Disciplina Positiva encuentra sus raices en los afios
20 a través de la teoria social de Alfred Adler (1870-
1937), el cudl consideraba que “todo ser humano
constituye una unidad psicolégica en el que todos sus
actos, pensamientos, emociones y conductas, conscien-
fes e inconscientes, van dirigidas hacia un fin: obtener
sentido de pertenencia y significado. Rudolf Dreikurs,
discipulo de Adler, continué con la teoria y las prime-
ras escuelas creadas por Adler a través de las escuelas
democréticas, promoviendo las relaciones basadas en
el respeto mutuo.

A partir de los afos 70, Jane Nelsen y Lynn Lott siste-
matizaron y crearon el programa educativo conocido
como Disciplina Positiva. Promueven y realizan talleres
y encuentros para familias y aula, escriben numerosos
articulos y libros y crean la Asociacién de Disciplina
Positiva en EEUU, lo que termina por provocar un movi-
miento mundial de este estilo educativo y de vida.

Jane Nelsen establece los cinco criterios a tener en cuen-
ta para una disciplina positiva y que se pueden encon-
trar en su libro “Cémo educar con firmeza y carifio”:

1. Ayuda a los nifios a tener un sentido de conexién.

Permite identificar la creencia detrds del comportamien-
to, ayudando a encontrar sentimiento de conexién y
sentido de pertenencia. Una disciplina efectiva reconoce
las razones que hacen actuar a los nifios de cierta ma-
nera y trabaja para cambiar esa creencia, en lugar de
infentar cambiar solamente el comportamiento.

2. Es respetuosa y alentadora.

Construye una relacién amable y firme al mismo tiem-
po. Fomenta el respeto mutuo y las relaciones horizon-
tales. Todas las personas tenemos el mismo derecho de
ser tratados de forma digna y respetuosa. Los adultos
modelan la firmeza al respetarse a ellos mismos y las
necesidades de la situacién y la amabilidad al respetar
las necesidades del nifio.

3. Es efectiva a largo plazo.

Considera lo que el nifio estd pensando, sintiendo,
aprendiendo y decidiendo acerca de él mismo y de su
mundo y qué hacer en el futuro para sobrevivir o pros-
perar. Desarrolla el enfoque en soluciones en lugar de
castigos y aporta una visién de los errores como opor-
tunidad de aprendizaje.

4. Ensena importantes habilidades sociales y de vida.

Fomenta una comunicacién efectiva y el aprendizaije de
destrezas para resolver problemas. Persigue el respe-
to, la preocupacion por los demds, la cooperacién, asi
como las habilidades para contribuir en el hogar, la
escuela o la comunidad.

5. Invita a los nifos a descubrir sus capacidades.

Alienta (no premia, no alaba) el uso constructivo del
poder personal y la autonomia. Al motivar se toma en
cuenta el esfuerzo y la mejora, no simplemente el éxito,
y construye autoestima a largo plazo, estimula y empo-
dera a la persona.

La persona que educa tiene un papel clave en la medi-
da en que modela las habilidades que ensefia y las inte-
gra en las relaciones del entorno educativo. El resultado
es un enfoque de ensefianza efectiva donde se cultiva
sistemdtica e infencionalmente una cultura y un clima
positivo de relaciones. Los educadores que trabajan en
el marco de la Disciplina Positiva:

* Entienden que la calidad de las relaciones y el clima
académico son absolutamente importantes para el
aprendizaje exitoso del alumnado.

* Buscan establecer conexiones firmes y relaciones
estables fuertes entre el alumnado, familia y comu-
nidad educativa.

* Implementan principios de respeto mutuo y empo-
deramiento.

* Se concentran en soluciones a largo plazo para la
mala conducta a nivel individual, de clase, etc. En
vez de culpabilizar, castigar o chantajear.

* Ven los errores como oportunidades para aprender
y a las malas conductas como oportunidades para
practicar habilidades importantes para la vida: em-
patia, comunicacién, autorregulacién emocional,...
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EQUE ES LA DISCIPLINA POSITIVA? 5 CRITERIOS PARA EDUCAR EN POSITIVO

De estos principios surgen todas las herramientas que
podemos utilizar para afrontar los retos que como fa-
milias/educadores se nos plantean a diario, con el fin
de ensefiar a los nifos habilidades de vida que le serdn
muy Otiles el dia de mafana:

* Conectar antes que corregir.

* Motivar vs Alabar.

* Preguntar.

* Supervision.

* Ofrecer opciones limitadas.

* Ser firme y amble al mismo tiempo.

o Utilizar las 3 erres de los errores: reconocimiento,
reconciliacién y resolucién.

* Validar los sentimientos.
* Actuar més y hablar menos.
* Empoderar vs Rescatar.

* Enfocarse en las soluciones en lugar de las
consecuencias.

* Involucrar a los nifios.

* Permitir que los nifios experimenten las
consecuencias naturales de sus decisiones.

e Escuchar activamente.

* Programar tiempos especiales con cada miembro
de la familia.

e Utilizar las reuniones de familia.
* Llegar a acuerdos. Negociar.
* Dar y recibir cumplidos/las gracias.

* El tiempo fuera positivo.

Existen programas formativos de Disciplina Positiva di-
rigidos a aquellos padres, madres y educadores con
deseos de ver, sentir y pensar acerca de su mundo y su
relacién familiar y formativa de una forma nueva, activa
y participativa.

la organizacién de los talleres estd pensada para
facilitar al maximo la participacién e interés de las
personas participantes. Asi mismo se puede ajustar la
temdtica y la duracién en funcién de las necesidades de
las familias.

Los talleres, son eminentemente prdcticos y vivenciales
en los que las personas asistentes conocerén los princi-
pios bésicos de la Disciplina Positiva, y posteriormente
trabajaran en ellos a través de dindmicas basadas en
herramientas de dicha disciplina.

UNA EXPERIENCIA DE FORMACION EN
DISCIPLINA POSITIVA

El IES Orden de Santiago de Horcajo de Santiago
(Cuenca) y sus dos colegios adscritos, el CEIP José Mon-
talvo de la misma localidad y el CRA Retama de Fuente
de Pedro Naharro, decidimos unir nuestras fuerzas para
ofrecer a nuestras familias una experiencia de formacién
en disciplina positiva. Nos situamos en un entorno rural
donde los recursos socio educativos son muy limitados,
por lo que esta colaboracién nos permitia congregar a
un mayor nimero de familias y ofrecer una formacién
amplia y diversa centrada en las necesidades reales de
las familias.

Los contenidos de la formacién giraron en torno a la
comprensién y asimilacién de los principios de la dis-
ciplina positiva como herramienta que permite dar res-
puesta a las dificultades de comunicacién y convivencia
en el entorno familiar:

* Qué padres somos y qué familia queremos ser. Co-
nociendo nuestro estilo educativo.

* Entender y manejar las emociones de forma efectiva
en las relaciones familiares.

* Herramientas para conocer y dar respuesta a las
necesidades que padres e hijos tenemos en el am-
bito familiar.

* Estrategias comunicativas para la resolucién conjun-
ta de problemas.

El programa se desarrollé de forma paralela en las dos
localidades y la valoracién final por parte de las fa-
milias participantes resulté muy positiva, destacando
ademds la metodologia participativa, la creacién de un
espacio de vulnerabilidad protegida que permite com-
partir y crecer en el desarrollo personal y familiar.




POR ELISA JIMENEZ SERRANO. PRESIDENTA DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE ORIENTADORES DE EXTREMADURA (APOEX)

Il CONGRESO INTERNACIONAL DE ORIENTACION
X ENCUENTRO ESTATAL DE ORIENTACION EDUCATIVA

-

Tras un largo y arduo periodo de preparacion desde APOEX, durante los dias 26 y 27 de abril se celebré en la
ciudad de Badajoz el “lll Congreso Internacional de Orientacion y X Encuentro Estatal de Orientacién Educativa”
bajo el titulo “Orientacién educativa: nuevas realidades, apasionantes retos”.

Este Encuentro ha facilitado la reunién de orientadores de las distintas comunidades auténomas con otros que de-
sarrollan su labor fuera del pais, favoreciendo el intercambio de experiencias y compartir espacios de convivencia
conjuntos.

Por el caracter de Encuentro se ha querido resaltar el aspecto participativo en todo el proceso, asi como favorecer
la autocritica y dar un enfoque de humor a los retos con los que nos enfrentamos dia a dia. Las emociones han
pretendido ser el eje central del intercambio.

El desarrollo del Encuentro ha contado con algunas dificultades técnicas que han impedido cumplir con los tiempos
estipulados, aunque creemos que, a pesar de esta dificultad, se ha conseguido cumplir con los objetivos marcados.

Los objetivos perseguidos han sido:

1. Favorecer el contacto con nuevas realidades y modelos educativos relacionadas con la orientacién educativa.
2. Promover el intercambio de experiencias innovadoras tanto a nivel nacional como internacional.

3. Promocionar el conocimiento de nuevos proyectos y précticas educativas y su insercién en los centros educativos.

4. Potenciar el desarrollo de estrategias motivadoras en el marco del aula y del centro en su conjunto.

Para su consecucién, hemos partido del conocimiento de otras realidades educativas a través de ponencias, de la
profundizacién en aspectos técnicos de nuestro trabajo a través de la presentacién de nuevos instrumentos de valo-
racién, del debate y andlisis de los diversos modelos de orientacién que conviven en nuestro sistema educativo y del
perfil del orientador a través de mesas redondas, de la reflexién a través del conocimiento de diferentes prdcticas
educativas tanto a nivel nacional como internacional y hemos pretendido favorecer un acercamiento humoristico y
critico a nuestro perfil y condiciones de trabaijo.
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SINTESIS Y CONCLUSIONES DEL Ill CONGRESO INTERNACIONAL DE ORIENTACION Y X ENCUENTRO ESTATAL DE ORIENTACION EDUCATIVA

{QUE HEMOS CONSEGUIDO?

Favorecer el contacto con nuevas realidades y mode-
los educativos relacionadas con la orientacién educa-
tiva. Hemos podido tomar conciencia de la existencia
de puntos de partida diferentes, tanto a nivel regional
como nacional, que influyen en el desarrollo de nuestra
labor.

Promover el intercambio de experiencias innovadoras
tanto a nivel nacional como internacional. Las videocon-
ferencias nos han permitido valorar otras realidades y
ofros enfoques de nuestro trabajo, del mismo modo que
poner en valor los retos que se nos presentan dia a dia.

Promocionar el conocimiento de nuevos proyectos y
practicas educativas y su insercién en los centros edu-
cativos. Sin duda el encuentro ha servido para conocer
practicas educativas diferentes y las aportaciones de es-
tas a nuestro perfil profesional, sefialando algunas de
ellas como una sefia de identidad de la labor orientado-
ra y permitiendo obtener las claves para generalizarlas
a contextos diferentes.

Potenciar el desarrollo de estrategias motivadoras en el
marco del aula y del centro en su conjunto. Nuestro
eje central era conseguir que los participantes valoraran
cada punto de partida de su labor, cada aspecto con-
creto como un nuevo reto y motivar para el afrontamien-
to de los mismos, contando con nuevas perspectivas y
herramientas para el desarrollo de nuestra labor.

A través del Encuentro hemos conseguido motivar, acer-
car, compartir, vivenciar... realidades distintas como
nuevos puntos de partida que pretendemos tengan la
continuidad en nuevos encuentros.

En sintesis podemos indicar como conclusién:

* Que existen dos modelos de orientacién principales
en cuanto a los recursos humanos en Orientacién
Educativa por Comunidades Auténomas:

1. Modelo mayoritario: Equipos externos en In-
fantil/Primaria y Departamentos de Orienta-
cién en los centros de Secundaria.

2. Modelo minoritario: orientador integrado en
los centros educativos (sin equipos externos).

* Que hay fantas formas de entender la orientacién
y de asignar recursos para ello como comunidades
auténomas. Carencia de un marco regulador estatal.

* Carencia de orientadores suficientes en todas las
etapas educativas.
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* Es necesario fomar conciencia de que aunque so-
mos un Unico perfil desarrollamos nuestra labor en
entornos muy diferentes y que somos profesionales
imprescindibles para la mejora de la calidad educa-
tiva. Es importante dotar de mayor visibilidad en los
medios a la figura del orientador.

* Es imprescindible favorecer la construccién de una
identidad profesional comin y de una epistemolo-
gia propia de la orientacién educativa.

* Debemos asumir nuevos retos en orientacién ligados
a aspectos como: la igualdad efectiva entre hombres
y mujeres; promover la apertura al exterior y el in-
tercambio tanto dentro como fuera de nuestro pais;
el trabajo virtual en red como forma de compartir
experiencias y generar nuevas practicas Orientacién
en Red; la inclusién entendida como forma de convi-
vir con la diversidad, construir una escuela centrada
en sus alumnos; fomento de la participacién como
estrategia para el desarrollo de competencias socia-
les y favorecer el cambio de referente del alumno;
innovar en el desarrollo de labores cotidianas como
la orientacién académica y profesional a través de
promover la apertura de los centros al entorno so-
cial y profesional; las tecnologias como instrumentos
en el desarrollo de nuestra labor permitiendo la ge-
neracién de instrumentos cada vez con mayor vali-
dez para favorecer nuestro trabaijo.

¢QUE NOS LLEVAMOS?

Que conectar més a menudo con nuestro nifio inferior
nos favorece en nuestra préctica profesional también.

Qué evaluar tiene la finalidad de intervenir, ninguna
técnica podra sustituir a la evaluacién psicopedagégica
pues esta nos permite intervenir sobre las dificultades.

En definitiva que reflexionar, convivir, escuchar... nos
hace crecer como profesionales y como personas.

Que es importante transformar los problemas en retos.
El punto de partida un suefio/ilusién.

Es necesario consolidar nuestra identidad profesional y
la Unica forma de hacerlo es a través del trabajo con-
junto: junfos sumamos.



Es necesaria una Ley de Orientacién que garantice una asignacién de recursos de orientacion suficientes en todas
las comunidades auténomas y en todas las etapas.

La imparticién de docencia por el orientador/a es excesiva en muchas comunidades auténomas y se imparten
materias que nada tienen que ver con la orientacién.

Un orientador por cada 250 alumnos/as y una disminucién de la ratio en cuanto al nimero de alumnos atendidos
para los equipos externos de orientacién

Favorecer la coordinacién entre los distintos profesionales.

Seguir debatiendo sobre nuestra identidad profesional. El encuentro ha servido como punto de partida que tiene su
continuidad en encuentros posteriores que intentaran profundizar sobre estos aspectos.




Detectar significa percibir algo que queda invisible o
disimulado. Y esta es la base de la metodologia dide.
Una plataforma que une por primera vez a toda la
sociedad por un mismo fin y que fodos podemos
colaborar con la deteccién temprana de todos los nifos.

Es obvio que la defeccién temprana de dificultades del
aprendizaje y desarrollo repercute en el bienestar y en
la motivacién del nifio. Una defeccién a tiempo es una
victoria para el nifio, para su familia y para el sistema
educativo, ya que se evitan situaciones que pueden
acabar en fracaso escolar o problemas emocionales
derivados de la falla de atencién y orientacién
especializada.

Dide estd avalado y apoyado por mdltiples profesiona-
les de la orientacién y organismos educacionales como:
Microsoft a nivel mundial, Google education, Huawei,
Seidor, Telefénica y el BBVA, sin olvidar la comisién eu-
ropea del Horizonte 2020, del Senado, la Moncloa con
la agenda 2030 y algunos gobiernos de Espafia como
la Junta de Extremadura, Andalucia, Catilla-La Mancha

UNA PLATAFORMA DE
INTERNET UNICA DE
dide ORIENTACION ONLINE

y Castilla y Ledn, también profesionales como los Cole-
gios oficiales de psicologia, pedagogia y psicopedago-
gia, ACADE, COPOE, CECE, Siena, FERE y CICAE entre

otros muchos.

éQué es dide?

Es una metodologia y una plataforma de internet
Onica de orientacién online, obteniendo el perfil de
necesidades en nifios y nifias de entre 2 y 18 afios,
aportando informacién detallada desde maltiples
puntos de vista (familia y profesorado). Detecta 35
necesidades del aprendizaje, del desarrollo, sociales y
comportamentales, y todo ello.... sin la participacién
del menor.

Dide es una herramienta que interpreta la visién que
tienen los padres y profesores sobre el nifio y la convierte
en informes muy claros ofreciendo una visién global del
perfil del nifio para incidir en sus necesidades. Todo
para poder dedicar més tiempo a la infervencién y
solucién del problema.

Simil entre el concepto analitica y el concepto dide

¢ Qué es una analitica de sangre?

[c) dide

El analisis de sangre es una de las pruebas médicas mas utilizada, econémica y de mayor importancia en la practica clinica.

-Indicadores renales
-Indicadores de higado

ANALITICA
meédica
-Indicadores de anemia
-Falsos Infartos, etc.

INDICADORES...
ANALITICA
Educativa
dide

-Razonamiento numérico
-Desadaptacién social

-Baja autoestima
-Memoria, etc.

-Indicadores de pancreas
-Indicadores de plaquetas

-Aprendizaje de la escritura

Z BB 6 Or

Pruebas especificas como:

-GFR tasa filtracion glomerular

-Ecografias
-Radiografias
-TAC, etc.

Test especificos como:
-Sena

-WISC-V PEARSON
-BAS-II

-SOCIOMET

-TEA, etc.
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¢A quién va dirigido o quién gestiona la herramienta?

Los profesionales (orientadores educativos y/o el profesor/tutor) y las pro-
pias familias con “Dide familia”, todos ellos pueden iniciar estudios dide.

éQuién participa en el estudio?

Llos que mejor conocen al nifio/a: sus padres y profesores. Hasta 8
observadores sin coste afiadido. El nifio NO interviene en ningin momento
(por eso es posible la deteccion temprana desde los 2-3 afios).

¢Coémo funciona dide?

1. El orientador inicia un estudio e invita a participantes (padres y
profesor/es): el orientador (o el profesor) inicia el estudio introduciendo en
la plataforma dide el listado de nifios a evaluar e invita a participar a sus
correspondientes observadores (en papel o por email). Dide le propone el
cuestionario mds adecuado dependiendo de la edad de los nifos.

2. la plataforma envia las invitaciones con el cuestionario digital: |a
plataforma envia las invitaciones a los observadores (padres y profesor/es)
con un cuestionario digital que tiene en cuenta hasta 35 indicadores del
aprendizaje y desarrollo.

3. los participantes responden los cuestionarios, las respuestas son
enviadas automdticamente: los cuestionarios dide activan la observacién
de los participantes, que hacen visible el conocimiento que les da su
experiencia con el nifio en casa y en la escuela.

4. El orientador recibe automdticamente el informe de resultados: el
informe dide muestra las valoraciones de todos los participantes en el
estudio. Esta informacién organizada les ayuda a entender el contexto
del alumno y sus dificultades para completar su diagnéstico. Graficos y
estadisticas individuales y grupales.

5. El orientador descarga el informe de orientacién y/o pautas: la
orientacién se configura en dide en funcién de los resultados obtenidos
en el informe de resultados. Son pautas, actividades asignadas a las
familias y profesores. No sustituyen en ningun caso las recomendaciones
profesionales porque no es un diagnéstico final. Ponerlas en marcha ayuda
a las familias desde el minuto uno a participar activamente en el adecuado
desarrollo de sus hijos. El profesional asignara las pautas correspondientes
tras el diagnéstico psicopedagégico.

BIG DATA dide

Con los resultados de los informes dide se crea un bigdata para mejorar,
atender a las necesidades grupales de las escuelas, para la formacion
al profesorado/familias y para la propia investigacién a nivel de cada
indicador. Cada entorno dide tendrd informacién de sus propios datos.

Para mas informacién

Puedes visitar www.educaryaprender.es o directamente probarlo sin coste
en www.dide.app

. TEXTO: ALBERTO RAMIREZ MORENO, DIRECTOR DEL PROYECTO DIDE

DETECTA HASTA 35 PROBLEMAS
SIN LA PARTICIPACION DEL MENOR

y Aprendizaje
de la escritura
Razonamiento
37| numérico
&3 Aprendizaje

de la leciura
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verbal
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¥ pronunciacién

Situaciones
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desarrollo motor
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Desarrollo
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Comunicacion
sociabilidad
y empatia

ras Desadaptacidn
social
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- de ciberacoso
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avanzadas

(/@ Visidn
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mental, social
@ y comportamental

@ Desadaptacién
escolar
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ﬁ familiar
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Bajo estado
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Estado

de dnimo ansioso

8‘%’ Desobediencia

Baja tolerancia
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Conducta dominante | o .
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D Estudio. Técnica y
frecuencia

Dificultad en la
gestion de la ira
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autoestima

Atencion

AN e impulsividad
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Atencion a la diversidad
en la escuela

¢Quieres conocer todas las
necesidades de todos tus alumnos?

¢Tiene estudiantes con estos perfiles y desea ayudarles?
con problemas de comportamiento
con problemas sociales

- con necesidades especiales -
- con problemas de aprendizaje -
- con muy malas calificaciones - pasan con esfuerzo

- con altas capacidades - con algunas fallas

éCual es el nuevo método de deteccion Dide?
1. Dide es una primera herramienta psicopedagogica en linea,

detecta dificultades dentro del aprendizaje y el comportamiento de los nifios de 2 a 18 afios,

2
3. adecuado para cualquier dificultad sin buscar un déficit especifico,
4

Evalda 35 indicadores relacionados con el aprendizaje, el desarrollo y el comportamiento infantil
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éPor qué los clientes
usan Dide?

Resumen de beneficios:
* Insercién

* lgualdad

¢ Automatizacion

* Control

* Pautas

* Tecnologia

* Comprension

* Conocimiento

* Coordinacion

* Reduccion de abandono

S

Ahorre tiempo  Perfil de Comorbilidad Resultados No es invasivo

y costes necesidades inmediatos para el nifio
completas

Hasta un 80% de 35 indicadores La deteccion de todas Para tomar Eﬁ::;it:;ilz: lefies

tiempo ahorrado desde diferentes las dificultades medidas desde P— conoce: al nifio
puntos de vista asociadas el minuto uno ]

(padres y profesores)

El costo no es una barrera para poder

detactara sus astidlartas De 2 a 18 afios con 6 grupos de edad

Maxima seguridad y accesibilidad con
Microsoft (AZURE)

CON EL APOYO DE

B® Microsoft
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-
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# Google
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PROYECTO COMMANCIADG
POR §L $ONDC SULOPO DE
DESARRCLLO REGICNAL
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¢ Cédmo funciona Dide, para lograr la verdadera

atencion a los beneficios de la diversidad?

El administrador y/o tutor

* El administrador Dide es el que tiene todo el control (consejero educativo de la
escuela), el administrador sera capaz de invitar a los tutores (profesores) para
poder crear estudios a sus estudiantes.

* Puede crear un estudio Dide para un nifio o para toda una clase al mismo tiempo
* Invita a hasta 8 observadores que conozcan al nifio (familia y maestros)

* Vea los resultados en directo, sin tener que dedicar tiempo a pesas o correcciones
-

Puede tener directrices automaticas
* Pautas de orientacion para padres y maestros
= Segun los resultados del estudio Dide

* Para actuar desde el minuto 1 hasta que llegue el diagnostico

'-‘! Dide te da el seguimiento de cada estudiante
BN - Historiay revision del estado de cada dificultad
..

* Las estadisticas de los indicadores mas encontrados

* Comprenda el comportamiento y las limitaciones de cada alumno

HE Microsoft
BN Azure

Iniciar

Invite a los maestros
y otros miembros de
la familia a contestar
los cuestionarios

Introduzca el nombre y la Los padres y

fecha de nacimiento del
nifio y seleccione el
cuestionario

al cuestionario

Beneficios tangibles/resultados deseados

 Facil, rapido, sencillo y muy econémico

« Seguro, escalable y compatible con las cuentas de
Microsoft

* Ayudar a todos los nifios de su escuela

éPor qué grupo VS?

El equipo del grupo VS son personas muy comprometidas con la tecnologia, la
educacion, la pedagogia y un alto compromiso social.

Nuestra mision es que todos los nifios aprovechen con éxito su educacion

CON EL APOYO DE

© 2018 Grupo-VS i i

—-—:::‘—‘.-//
www.e_ducarvaprender.es - Euronean iR 5055
www.d:de‘agg P European Union funding

- Commission for Research & Innovation

Recopilar

maestros responden

Dide Educacion (pruebalo sin coste
y sin tiempo limite)
Nuestra promesa a usted

Dide es un servicio de Internet, pero con un
servicio directo con contacto electrénico para
cualguier pregunta por teléfono, correo
electrdnico o chat

Una oferta para empezar

* Usted puede probar sin costo dos estudios
Dide

* Ingresa www. Dide. app

* Registre su escuela con su cuenta de
Microsoft con un clic

* Puede utilizar Dide con dos nifios sin costo
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Resultados

Obtenga resultados y
pautas de segmentacion
automaticas basadas en
el resultado

#efectodide
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Legislacion

SELECCION REALIZADA POR ALBERTO CARMONA PEREZ

UCATIVA

2. ORIENTACION Y ATENCION A LA DIVERSIDAD

MEDIO FECHA N° TEXTO
DOCM | 23/11/2018 | 229 Decreto 85/2018, de 20 de nO\{lembre, por el que se regula la inclusién educativa del
alumnado en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.
Resolucién de 26/01/2019, de la Direccién General de Programas, Atencién a la
DOCM | 04/02/2019 | 24 | Diversidad y Formacién Profesional, por la que se regula la escolarizacién de alumnado
que requiere medidas individualizadas y extraordinarias de inclusién educativa.
4. CURRICULO

4.3. FORMACION PROFESIONAL

MEDIO

BOE

FECHA

18/01/2019

N°

TEXTO

Reales Decretos de 14 de diciembre por los que se establecen los titulos y se fijan los
aspectos basicos del curriculo siguientes:
* 1444/2018: Técnico Superior en mantenimiento aeromecdnico de aviones con
motor de pistén.
* 1445/2018: Técnico Superior en mantenimiento aeromecdnico de aviones con
motor de turbina.
* 1446,/2018: Técnico Superior en mantenimiento aeromecdnico de helicépteros con
motor de pistén.
* 1447/2018: Técnico Superior en mantenimiento aeromecdnico de helicépteros con
motor de turbina.
* 1448/2018: Técnico Superior en mantenimiento de sistemas electrénicos y aviénicos
en aeronaves.

BOE

22/03/2019

70

Real Decreto 93/2019, 1 de marzo, por el que se establece el Curso de especializacion
en cultivos celulares y se fijan los aspectos basicos del curriculo, y se modifica el Real
Decreto 74/2018, de 19 de febrero, por el que se establece el titulo de Técnico en
montaje de estructuras e instalacién de sistemas aeronduticos y se fijan los aspectos
bésicos del curriculo.
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MEDIO FECHA N° TEXTO
BOE | 22/03/2019 | 70 Real Decreto 94/ 2919, de 1 de marzo, por"el que se establece ,el.Curso de esEJecmllzoaon
en audiodescripcién y subtitulacién y se fijan los aspectos basicos del curriculo.
Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se establece el titulo de Técnico
BOE | 10/05/2019 | 112 . P . e 28 .
Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los aspectos bésicos del curriculo.
Correccién de errores del Real Decreto 283/2019, de 22 de abril, por el que se
BOE | 08/06/2019 | 137 | establece el titulo de Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental y se fijan los
aspectos basicos del curriculo.
Orden EFP/792/2019, de 18 de julio, por la que se establece el curriculo del ciclo
BOE | 25/07/2019 | 177 | formativo de Formacién Profesional Bésica correspondiente al Titulo Profesional Bésico

en Acceso y conservacion en instalaciones deportivas.

4.4. ENSENANZAS DE REGIMEN ESPECIAL

MEDIO

DOCM

FECHA

10/05/2019

No

TEXTO

Orden 70/2019, de 30 de abril, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se regula la ordenacién y evaluacién académica y los aspectos bésicos del
proceso de admisién de las ensefianzas profesionales de artes plésticas y disefio en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

DOCM

26/08/2019

168

Orden 152/2019, de 30 de julio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes,
por la que se modifican diferentes érdenes que regulan la evaluacién del alumnado
que cursa ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza, ensefianzas de
formacion profesional y ensefianzas artisticas superiores en Misica para adecuar las
fechas de las evaluaciones anuales al calendario de evaluaciones.

BOE

17/05/2019

118

Real Decreto 300/2019, de 26 de abril, por el que se crea la especialidad de Timple
en las ensefianzas profesionales de musica y se establecen los aspectos basicos del
curriculo de esta especialidad, y se modifica el Real Decreto 1577/2006, de 22 de
diciembre, por el que se fijan los aspectos bésicos del curriculo de las ensefianzas
profesionales de musica reguladas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

DOCM

25/12/2018

310

Orden EFP/1378/2018, de 18 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plasticas y
Disefio en Asistencia al Producto Gréfico Impreso.

Orden EFP/1379/2018, de 18 de diciembre, por la que se establece el curriculo del
ciclo formativo de grado medio correspondiente al titulo de Técnico de Artes Plésticas
y Disefio en Reproducciones Artisticas en Madera.

BOE

12/01/2019

Real Decreto 1/2019, de 11 de enero, por el que se establecen los principios basicos
comunes de evaluacién aplicables a las pruebas de certificacién oficial de los niveles
Infermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2 de las ensefianzas de
idiomas de régimen especial.

9. ADMINISTRACION E INSPECCION EDUCATIVA

MEDIO

FECHA

N°

DOCM

04-06-2019

107

Decreto 47/2019, de 21 de mayo, por el que se regula la expedicién y el registro de los
titulos académicos y profesionales no universitarios correspondientes a las ensefianzas
establecidas por la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en la comuni-
dad auténoma de Castilla-La Mancha.
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TECES5” CUADERNOS DE ORIENTACION
— ACADEMICO=PROFESIONAL Y DE ACCION TUTORIAL

Con actividades y Materiales Complementarios y una guia de
recursos para desarrollar el Plan de Accion Tutorial disponibles
en la web www.cuadernos.apoclam.org
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