APOCLAM.

Asociacion Profesional de Orientadores/as
en Castilla-La Mancha

: ! CI.AIYI Calle Duque de Lerma, 9. 2° |
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CIF: G-45522372

ESTATUTOS DE LA ASOCIACION PROFESIONAL DE ORIENTADORAS/ES DE CASTILLA-LA MANCHA

(21 de septiembre de 2002 modificados el 28 de abril de 2021)

CAPITULO 1. DE LA ASOCIACION EN GENERAL

CONSTITUCION.

ARTICULO 1. Se constmtm?‘é fa Kﬁ’aclacnon sin Animo de lucro denominada Asociacién

Profesional de Orlentadoregja§ 0N “Cdsrulla La Mancha, se regird por la Constitucion, Ley
Orgénica 1/2002 de 22de m regt'ifédora del Derecho de Asociacién (B.O.E. nim. 73 del dia

26), el resto del ordenamlen;@.\jurlgacﬁ‘a;ﬂTCabIe y por los presentes estatutos.

f
La organizacidn interna. \‘,f func\lon@m"é‘hto de la Asociacién, que también se llevaran a cabo
dentro del marco de las normas tltadas son democraticos y con pleno respeto al pluralismo.

DOMICILIO

ARTICULO 2.- La Asociacion tendra su domicilio fiscal y de correo en la Calle Duque de Lerma,
portal nimero 9, 22 piso, |, 45004, sita en la localidad*de Toledo.

DURACION Y AMBNITO TERRITORIAL DE ACCION

ARTICULO 3.- La Asociacion tendra una duracién indefinida y realizard principalmente sus
actividades en la region de Castilla La Mancha.

FINES

ARTICULO 4.- La Asociacion pretende desarrollar los siguientes fines:




Velar por la presencia de los profesionales de la orientacién en el planteamiento y
resolucién de los problemas educativos y formativos de la regién de Castilla La

Mancha.

Aportar tanto a las Administraciones Publicas como a Instituciones de otro cardcter
que se estime conveniente, los apoyos, argumentos y analisis desde un punto de vista
técnico y profesional respecto a proyectos o iniciativas que tengan que ver con el
campo profesional de la psicologia y la pedagogia, de la orientacion y el desarrollo
profesional de los orientadores.

Promocionar la orientacién en todas sus formas dentro del campo educativo y
formativo.

Contribuir a la formacién permanente de sus asociados mediante la organizacion de
congresos, cursos, seminarios, jornadas, conferencias, etc.

Realizar intercambios profesionales.
Contribuir a la formacién de otros colectivos desde la perspectiva de la orientacion.

Editar boletines y/o revistas informativas o técnicas que contribuyan a la divulgacién
del conocimiento propio de estas areas.

ACTIVIDADES

ARTICULO 5.- Para el cumplimiento de estos fines la Asociacidén realizara las siguientes

actividades:

7
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Promover el desarrollo de la colaboracion con la Universidad de Castilla La Mancha,
especialmente con las Facultades de Ciencias de la Educacion y Escuelas Universitarias
de Formacién del Profesorado asi como con los Centros Asociados de la UNED en el
territorio regional y otros organismos, todo ello para el mejor logro de sus fines.

Establecer colaboraciones y/o asociarse a entidades afines de la Regidn, de Espaia y
del extranjero.

Contribuir con los medios propios de la Asociacidon al logro del objetivo de una
educacion de calidad para todos.

Los posibles beneficios obtenidos por la Asociacién, derivado del ejercicio de. achwdades

M,

econdmicas, incluidas las prestaciones de servicios, deberdn destinarse, e ﬁgrbamenfe .al
cumplimiento de los fines mencionados, sin que quepa en ningln caso suy .epartc%e tre los
asociados ni entre sus conyuges o personas que convivan con aquellos con loga rsla'b@n\,de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesidn gratuita a personas fisi %o dgt\kﬁéasccqn

interés lucrativo. :\\\'\?% 0{%(6\!\“\4\1\
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CAPITULO II: DE LOS ORGANOS DIRECTIVOS Y DE LA FORMA DE ADMINISTRACION

ARTICULO 6.- El gobierno y la representacion de la Asociacién correrdn a cargo de la Asamblea
General y de la Junta Directiva.

Asamblea General

ARTICULO 7.- La Asamblea General, integrada por todos los asociados, es el 6rgano supremo
de gobierno de la Asociacidon que sera convocada en sesidon ordinaria, obligatoriamente, una
vez al afio, y con caracter extraordinario cuando asi lo acuerda la Junta Directiva en atencion a
los asuntos que deba tratar, y siempre a solicitud de la décima parte de los socios o para
acordar la disposicion o enajenacién de bienes, nombramiento de Junta Directiva, solicitud de
declaracion de utilidad publica, modificaciones estatutarias y disolucién de la Asociacion.

ARTICULO 8.- La convocatoria de la Asamblea General, sea ordinaria o extraordinaria, sera
hecha por escrito, expresando el lugar, fecha y hora de la reunidn, asi como el orden del dia.
Entre la convocatoria y el dia sefalado para la celebracion de la Asamblea, en primera
convocatoria, habran de mediar al menos quince dias pudiendo asimismo hacerse constar la
fecha en la que, si procediera, se reunird la Asamblea General en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra reunién pueda mediar un plazo inferior a veinticuatro horas. En el
supuesto de que no hubiese previsto en el anuncio la fecha de la segunda convocatoria debera
ser ésta hecha con ocho dias de antelacién a la fecha de la reunidn.

ARTICULO 9.- La Asamblea General, quedara validamente constituida en primera convocatoria,
cuando concurra a ellas, presente o representados, un tercio de los asociados y su presidente
y su secretario seran designados al inicio de la reunidn; y en segunda convocatoria cualquiera
gue sea el numero de concurrentes.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de las personas presentes o representadas,
cuando los votos afirmativos superen a los negativos, excepto cuando se trate de acuerdos
relativos a disolucién de la asociacién, modificacion de los Estatutos y disposicion o
enajenacion de bienes, en cuyo caso se requerird mayoria cualificada de las personas
presentes o representadas, que resultara cuando la mayoria de los votos afirmativos superen

la mitad.

Junta Directiva

ARTICULO 10.- La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea

General.
\(\\{ "

b
La Junta Directiva estara formada por un/una Presidente/a, un/una Secretapé[ﬂ un'7‘ na .
Tesorero/ay cinco vocales. Todos los cargos deberan recaer en asociados m es de i 7?»
en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en J:um,anmo&a daicha e
incompatibilidad establecida en la legislacidn vigente. ‘."«”J’,‘ DELERACION &



ARTICULO 11.- Los cargos que componen la Junta Directiva serdn GRATUITQOS, elegidos en
Asamblea General Ordinaria, con una duracién de TRES ANOS contados desde la fecha de la
ultima eleccién. Podrdn ser objeto de reeleccién.

ARTICULO 12.- Es funcidon de la Junta Directiva dirigir las actividades de la Asociacion y llevar la
gestion administrativa y econdmica de la misma, ejecutando los acuerdos de la Asamblea
General, y someter a ésta las cuentas de la Asociacion.

Es funcidn de la Junta Directiva elaborar el plan anual de actividades de la Asociacidn, asi como
establecer, desarrollar y consolidar acuerdos de colaboracién con otras instituciones que
intervengan o participen en la investigacion, conocimiento y aplicacion de procesos de
orientaciéon. Sera funcién de la Junta Directiva cualquiera otra relacionada con las tareas

encomendadas a los orientadores/as.

ARTICULO 13.- La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine su
presidente, a iniciativa propia o a peticidon de cualquiera de sus miembros. Serd presidida por
el presidente, y en su ausencia por el secretario, y, a falta de ambos por el miembro de la Junta
que tenga mas edad. El Secretario levantara acta, que se transcribira al libro correspondiente.

Para que los acuerdos de la Junta Directiva sean validos, deberan ser adoptados por mayoria
de votos, siendo necesaria la concurrencia al menos de la mitad de sus miembros.

ARTICULO 14.- Los miembros de la Junta Directiva presidiran las comisiones que la propia
Junta acuerde constituir, con el fin de delegar en ellas la preparacidon de determinados actos o
actividades, o de recabar de las mismas las informaciones necesarias. Formaran parte, ademas
de dichas comisiones el nimero de vocales que acuerde la Junta Directiva a propuesta de sus

respectivos presidentes.

Cuando las necesidades lo aconsejen, la Junta Directiva podrd acordar que las comisiones se
desdoblen en subcomisiones.

La Junta Directiva podra delegar en cualquiera de sus miembros la ejecucion de determinados
acuerdos o la realizacidn de ciertas gestiones que sean de interés para la Asociacidon. De
cualesquiera de ambas cosas dara cuenta en todas las sesiones de la Junta que se celebren.

Cuando la Junta Directiva lo estime procedente, por la indole de la materia a tratar en la
sesion, podradn ser invitados a tomar parte en las deliberaciones, con voz pero sin voto,
profesionales que se estime conveniente.

ARTICULO 15.- Las reuniones ordinarias de la Junta Directiva se convocaran con al menos
cuatro dias de antelacidn y, extraordinariamente, con cuarenta y ocho horas.

ARTICULO 16.- Las causas por las que un miembro de la Asociacién cese de su cargo en alguno
de los 6rganos de gobierno seran:

,-\;\;‘\\._u KON /J:,
. . o
a) Por haber cumplido el mandato para el que fue elegido. f,;’,f;,;\-?' o %
/,‘Q I\ -
b) Por dimisidn del propio cargo. Il : \J ‘
c) Por serrevocado por mayoria de dos tercios del drgano qué!lg eligitya-1a anchd ¢
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las siguientes atribuciones

Presidente/a
ARTICULO 16.- El Presidente de la Junta Directiva lo sera también de la Asociacion y tendra
a) Representar legalmente a la Asociacion

b)

Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva y la Asamblea
General, dirigir las deliberaciones de una y otra, decidiendo con voto de calidad, en
caso de empate.

c) Proponer el plan de actividades de la Asociacién a la Junta Directiva y dirigir sus tareas
Ordenar pagos acordados validamente

Responsabilizarse, de las relaciones con las diversas instituciones, organismos o
’

entidades que corresponda, para el mejor desarrollo de los fines de la Asociacion. En
esta tarea podra ayudarse de otros vocales que formen parte de la Junta Directiva

Secretario/a

ARTICULO 17.- El secretario recibira y tramitarad las solicitudes de ingreso y tendrd a su cargo la
direccidn de los trabajos administrativos de la Asociacidn
Son sus funciones:

b) Llevar el libro de Registro de “altas” y “bajas” de socios, con nombres y apellidos
domicilio, etc. y un fichero de los mismos
d)

e)

a) Administrar las sesiones de la Junta Directiva y levantar acta de las mismas
c)

f)

Llevar el Libro de Registro de entrada y salida de documentos

8)

Llevar a cabo, materialmente, las convocatorias que le ordene el Presidente
a las actividades de la Asociacion

Certificar con el V2B2 del Presidente aquello que legalmente corresponda, en relacion
Asociacion

documentacion

Incumbira de manera concreta al Secretario velar por el cumplimiento de las
legales vigentes

en

Custodiar el libro de actas y resto de documentos que genere la actividad de la
disposiciones materia

custodiando
Mancha las comunicaciones sobre designacion de Junta Directiva y las que ésta

de asociaciones la
oficial de la entidad y haciendo que se cursen al Registro de
acuerde remitir a aquél

Asociaciones de la delegacion provincial de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Tesorero/a

ARTICULO 18.- El tesorero dirigira la contabilidad y tomara razon de los ingresos y

gastos. Recaudara y custodiara los fondos pertenecientes a

i la Asociacion y dard
cumplimiento de las ordenes de pago que expida el presidente. Formalizara todos los

afios las cuentas de la asociacién que deberan de ser presentadas a la Junta Directiva,
los recibos de cuotas de los socios.

para que ésta, a su vez, los someta a aprobacion de la Asamblea General. Ext@pderé

ARTICULO 19.- Sin perjuicio de lo establecido en los articulos anterlores/chaamg@lg
los componentes de la Junta Directiva tendra las obligaciones propias de su;argo, asi

il
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como las que nazcan de las delegaciones o comisiones que la propia Junta les
encomiende.

Comisiones y su funcionamiento.
ARTICULO 20.- S e constituirdn 5 comisiones: COMISION DE Publicaciones, Comision
de Formacién, Comisién Econdmica, Comision de Comunicaciones y Comisidn Asesora.

Podrdn constituirse otras a propuesta, por mayoria, de la Asamblea siempre que los
objetivos coincidan con los generales de la Asociacién y por el tiempo que fuera
necesario. La Junta Directiva determinara su composicion y funciones.

ARTICULO 21.- La Comisién de Publicaciones estara formada por un miembro de la
Junta Directiva, que sera presidente, y los vocales que se considere conveniente.

ARTICULO 22.- La Comisién sera convocada por su presidente/a.
ARTICULO 23.- Las funciones de esta Comisién seran:

a) Proponer ala Asamblea General la linea editorial a seguir.

b) Seleccionar los trabajos a publicar de acuerdo con los criterios
previamente aprobados por la Asamblea.

c) Desarrollar el proceso que corresponda para sacar adelante las
publicaciones.

d) Elaborar la memoria anual correspondiente.

ARTICULO 24.- La Comisién de Formacion estara formada por un miembro de la Junta
Directiva, que ejercerd como presidente y los vocales que la Junta Directiva estime necesarios.

ARTICULO 25.- La Comisidn sera convocada por su presidente/a.

ARTICULO 26.- Las funciones de esta Comisién seran:

a)
b)

Proponer a la Asamblea las lineas generales de formacion a seguir.

Contribuir a la organizacién de las actividades de formacién: jornadas, congresos,
cursos, etc., seguin establezca la Junta Directiva.

Elaborar la memoria correspondiente.

Impulsas la investigacion ligada a la practica profesional como método de trabajo.
Elaborar la memoria correspondiente.

Impulsar la investigacion ligada a la practica profesional como método de trabajo.
Buscar financiacion y apoyo institucional y privado para el desarrollo de sus funciones.

ARTICUL.O 27.- La Comisién de Comunicaciones tendra como funciones:

a)

b)

d)

Velar por el adecuado funcionamiento de las comunicaciones de y entre los asociados,
con especial atencidn a las que utilizan las NTIC, correos electrdnicos, sistemas.de
distribucién, plataformas de comunicacion y formacion, paginas web, etc. < !

Gestion y mantenimiento de la pagina web de la asociacién, de las platqf‘ormat"_‘

comunicacion y formacion. ‘ & l§
Posibilitar y gestionar la formacion a distancia y on-line de los asociados. | castilia-ta har g
Mantener y responsabilizarse de las comunicaciones oficiales de laupsoc\lgogqrv Ao é

A“,\\\\'\ ;\\’
apartado de correos, e-mail de gestion, e-mail corporativos, . PR \mo /
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e) Responsabilizarse y coordinar las comunicaciones en momentos de trabajo especial
como asambleas, grupo de trabajo, etc.

ARTICULO 28.- La Comisién sera convocada por su presidente/a.
ARTICULO 29.- Las funciones de la Comisién Econdmica seran:

a) Colaborar con la Junta Directiva en la planificacion del presupuesto anual.

b) Asesorar sobre su ejecucion.
c) Buscar financiaciéon y apoyo institucional y privado para el funcionamiento de la

Asociacion.
ARTICULO 30.- La Comisidn sera convocada por su Presidente/a.
ARTICULO 31.- La Comisién asesora tendra por funciones:

a) Disenar y mantener dentro de la Web de APOCLAM una seccién dedicada al

asesoramiento psicopedagogico.
b) Recibir las demandas de los asociados.
c) Canalizar las respuestas de asesoramiento profesional a los asociados.

ARTICULO 32.- La Comisidn sera convocada por su presidente/a.

CAPITULO Il DE LOS SOCIOS, SUS DERECHOS Y DEBERES.
Miembros

ARTICULO 33.- Seran socios/as titulares las personas que reuniendo las condiciones que se
sefalan, lo soliciten a la Junta Directiva y se entenderan admitidos sin acuerdo especial, desde
el dia uno de cada mes los que lo han solicitado en cualquiera de los dias del mes precedente,
estando obligados al causar alta, al abono de las cuotas ordinarias establecidas.

ARTICULO 34.- Podra ser socio titular de APOCLAM cualquier persona mayor de edad y con
capacidad legal para obrar que cumpla alguna de las siguientes condiciones:

a) Estar desempefando o haber desempeiiado funciones de orientador en:

- Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégica.

- En Departamentos de Orientacion en cent ros educativos, tanto publicos como
privados o en instituciones docentes y afines con dedicacidén a la Orientacidn laboral,
académica o profesional (SIPE, COIE, etc.)

b) Estar en posesion de la titulacion de licenciado/a en Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia o estudios equivalentes.

c) Estar cursando el 22 ciclo de algunos de los estudios conducentes a las titulaciones
anteriormente sefaladas.

(A
SIS
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ARTICULO 35.- Los socios/as titulares seran ratificados en la primera reunig’.yr‘ngde la .fg ja \

Directiva que se celebre. En el caso que alguna solicitud sea desestimada por la Juntd Directiva, o

ésta debera comunicarlo al interesado especificando claramente las causas de su rip apdmisigjnm
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El interesado, a partir de esa notificacion, podrd solicitar revision de su peticiéon ante la
Asamblea Regional, mediante instancia dirigida al Presidente de la Junta Directiva. La decision

de la asamblea sera definitiva.

ARTICULO 36.- La Asociacion podra contar, ademas de los socios titulares, con los siguientes
tipos de socios:

a) Corporativos: se podra conceder a instituciones dedicadas preferentemente a
actividades de orientacion.

b) De honor: se podra conceder a cualquier persona que haya destacado en el ambito de
la orientacion.

c) Protectores: se podrd conceder a aquellas entidades publicas o privadas que
contribuyan de manera extraordinaria al sostenimiento y desarrollo de la Asociacion.

ARTICULO 37.- Todo socio podré renunciar en cualquier momento a su condicién, solicitando
baja, pero ésta no tendra cardcter definitivo hasta que no haya trascurrido un mes, a partir de
la presentacion de la solicitud.

Causardn baja en la Asociacion los socios que incurran en mora en el pago de dos
cuotas consecutivas (entendido en el periodo de pago establecido en el articulo 40) siempre y
cuando no justifiquen motivo de su demora, a satisfaccion de la Junta Directiva. Asi mismo se

causara baja:

a) Poracuerdo de la Junta Directiva, fundado en faltas de caracter grave, como perjudicar
gravemente los intereses de la Asociacidn, que habra de ser ratificado en la primera
reunion de la Asamblea General que se celebre.

ARTICULO 38.- Los miembros de la Asociacién gozaran de los siguiente derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades sociales organice la Asociacion.

b) Participar en los beneficios que la Entidad conceda a los socios en la forma que
disponga la Junta Directiva.

c) Ejercitar el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales.

d) Ser nombrado miembro de la Junta Directiva en la forma que se establece en estos

Estatutos.
e) Hacer uso de la insignia o emblema que la Asociacion cree como distintivo de sus

socios.

f) Poseer un ejemplar de estos Estatutos y tener conocimiento de los acuerdos
adoptados por los 6rganos directivos.

g) Recurrir a la Junta Directiva cuando estimen que sus derechos han sido vulnerados sin
perjuicio de la impugnacion de acuerdos que puedanformular legalmente.

h) Utilizar los servicios de la Asociacion en las mismas condiciones de igualdad.

i) Ser oido con caracter previo a la adopcidén de medidas disciplinarias contra él y a ser
informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser motivado el
acuerdo que, en su caso imponga la sancion.

Deberes

ARTICULO 39.- Son deberes de los socios/as: M
e §
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b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los Estatutos,
pueden corresponder a cada socio.

c) Cumplir el resfo de las obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los 6rganos de gobierno y
representacion de la asociacion.

e) Asistir a las sesiones de la Asamblea con voz y voto.

Sanciones

ARTICULO 40.- Los socios podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir los
presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General o la Junta Directiva. Las sanciones
podran comprender desde la pérdida de su derechos durante un periodo de tiempo
determinado, hasta la separacidon definitiva de la Asociacién, en los términos previstos en el

articulo 37.

CAPITULO IV. OBLIGACIONES DOCUMENTALES Y CONTABLES
ARTICULO 41.- La Asociacién dispondra de:

a) Una relacidn actualizada de sus asociados.

b) Una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
la situacion financiera de la entidad, conforme a las normas especificas q.ug’resulten de
aplicacion. !

¢) Una memoria con las actividades realizadas.

d) Uninventario de sus bienes.
e) Unlibro de Actas de las reuniones de sus érganos de gobierno y representacion.

Los asociados podran acceder a toda la documentacidn que se relaciona con el apartado
anterior, a través de los drganos de representacion, en los términos previstos en la LO
03/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales.

La fecha de cierre del ejercicio asociativo serd el dia de la Asamblea General Anual, 31 de
diciembre.

CAPITULO V PATRIMONIO INICIAL Y RECURSOS ECONOMICOS
Articulo 42.- El patrimonio fundacional de la Asociacion se fija en 100 euros.

Articulo 43 .- Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de las actividades de la

Asociacion seran los siguientes:

a) Lascuotas anuales que sefale la Asamblea General. & m %

b) Las derramas que acuerde la misma. Ul e

c) Los productos de los bienes y derechos que correspondan en su progisga(éasqf?}-a'Lf 10
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma leggl DEl D‘f:‘i',‘mh"’

d) Los ingresos que obtenga mediante las actividades licitas que acuerde ',Ia“,J‘unta'

Directiva y la Asamblea General. L



Articulo 44.- La cuota anual serd abonada por adelantado a la Asociacién en el mes de
noviembre. El trascurso de dos meses sin haber hecho efectivo el pago correspondiente
supondra para el socio la incursion en la mora a que alude el articulo 3%,

Articulo 45.- La administracion de los fondos de la Asociacion se llevard a cabo con todo
detalle, sometida a la correspondiente intervencién y publicidad, a fin de que los asociados
puedan tener conocimiento periddico del destino de aquellos. Anualmente se les pondra de
manifiesto el estado de cuentas de los ingresos y gastos.

Articulo 46.- La Asociacion carece de finalidad lucrativa y dedicara, en su caso, los beneficios
eventualmente obtenidos al desarrollo de actividades exentas de idéntica naturaleza.

Los cargos de presidente o representante legal, son gratuitos y carecen de interés en los
resultados econdomicos de la explotacién por si mismos o a través de persona interpuesta.

Los socios, comuneros o participes de las entidades o establecimientos y sus cdnyuges o
parientes consanguineos, hasta el segundo grado inclusive no podrdan ser destinatarios
principales de las operaciones existentes y gozar de las condiciones especiales en la prestacion
de servicios.

CAPITULO VI.- DISOLUCION

ARTicULO tik.- La Asociacién se disolverd por voluntad de los asociados expresada en
Asamblea General convocada al efecto, por las causas determinadas en el articulo 39 del

cadigo civil y por sentencia judicial firme.

La Asociacion conservard su personalidad juridica hasta que concluya su periodo de
liquidacion.
La Asamblea General nombrara una comision liquidadora que:

a) Velard por la integridad del patrimonio de la asociacidn.

b) Concluira las operaciones pendientes y efectuar las nuevas, que sean precisas para la
liquidacién.

c) Cobrara los créditos de la asociacion.

d) Liquidard el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Entregara los bienes sobrantes de la asociacidn, si los hubiere a una entidad benéfico-
social o cualquiera con fines analogos a los perseguidos por la Asociacion.

f) Solicitara la cancelacién de los asientos en el Registro.

De conformidad con los articulos precedentes, los abajo firmantes se comprometen, como
representantes de la Asociacion a velar y vigilar por el cumplimiento de las normas de los
presentes estatutos.

DILIGENCIA: los presentes estatutos han quedado redactados con la inclusion de las
modificaciones acordadas en la Asamblea General Extraordinaria a fecha 28 de abril de

2021,



